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| Segil BEYDEMIR KAYNAK
KESIAD Yonetim Kurulu Baskani

Jlummne—,

Dony

KESIAD Yonetim Kurulu Bagkani Segil Beydemir Kaynak:

5 Aralik Dunya Kadin Haklari da tipki 8 Mart Dunya
Kadinlar Gund gibi bir kutlama gind degil mu-
cadele ve farkindalik glintddr. 5 Aralik 1934 yilinda
tim dinyadan once kadina segme ve secilme
hakki veren Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk'i
oncelikle minnetle, sevgiyle ve saygiyla aniyoruz.
Buglin biz de kadinlara is yasaminda uygulanan
cam tavanlari, yonetim kurullarinda tst yonetimle-
rde bulunan kadinlarin azligini, kadinlarin ayni isi
yapan erkeklere gore daha az Ucret almalarini
konusmak, bu konulari giindem yapmak isterdik.
Ancak ne yazik ki bugln bunlardan daha buyUk
sorunumuz var, siddet ve yasam hakki ihlali. Eger
yasama mucadelesi verdiginiz bir ortamdaysaniz
diger tim konular, tim mucadeleler tali kaliyor.

Turk kadininin bugin en temel sorunu oldurdlmek-
tir. Bunu onlemedikten sonra cam tavanin, tcretin,
yonetim yetkisinin hicbir anlami kalmiyor. Bu sebe-
ple onceligimiz kadinlarin bu tlkede oldurilimeme-
si- olmalidir. Kadini tUrli bahanelerle katleden
erkegin  mazeretlerinin adalet ontnde karsilik
bulmamasi bu micadelede verilecek ilk adim ve
kazanim olacaktir. Ancak toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinin yasam hakkina saygi igin ilk
okuldan baslayan toplumsal bir egitim sarttir. 1934
yihinda dinyaya ornek olan ve imrenilen Turk
kadinin buglin yasam micadelesi vermesi ne yazik
ki hepimizin ayibidir. Kadina siddeti onlemek igin
toplumsal micadelenin sart oldugu bilinciyle
kadinlarin dayanismaya, micadeleye devam ede-
cegini belirtmek isterim.

¢
Tiirk kadininin bugiin en temel sorunu oldirilmektir. L
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KEMALPASA SANAYICI VE
IS INSANLARI DERNEGI

Dermnegimiz evden calisma sistemine gecmistir,
bize mevcut telefon ve mail bilgilerimizden
ulasabilirsiniz

[ http://www.kesiad.org/iletisim ]
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lzmir Kemalpasa Organize Sanayi Bélgesi

KESIAD’DAN
SANAYICILERE EGITIM

KEMALPASA SANAYICI VE IS INSANLARI DERNEGI (KESIAD), SANAYICILERE YONELIK SURDLU
ARA VERMEDEN DEVAM EDIYOR. TEMEL ILKYARDIM EGITIMI, ILKYARDIM GUNCELLEME EG
OPERATORLGU EGITIMI'NDEN SONRA SON OLARAK ISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMI TE

ESIAD olarak bu tarz egitimle -
Krin onemini bildiklerini ve bu

konuda uyelere destek olma -
yi amacladiklarini séyleyen KESIAD

iz

Yénetim Kurulu Baskani Secil Bey - KESIAD UYESl
demir Kaynak, diger egitimler gibi |
iSO 9001 Kalite Yénetim Sistemi olmayan

Temel Egitimi'nin de bu kapsamda
verdiklerini sdyledi.

KESIAD liyesi olmayan sanayicilerin
de bu egitimlere dahil olabilecegini
sdyleyen Kaynak, “KESIAD internet

sanayicilerin de
dahil olabilecekleri
egitimler uzman

sitesindeki formlari doldurarak bu egitmemer
egitimlere katilmak mumkin. KE -

SIAD Dernek Merkezi'nde yapilan = T tarafindan
egitimi tamamlayan her katilimciya o T i

birer sertifika veriyoruz. Bu konuda de eden Kaynak, “Mesleki egitim KESlAD Demek
kendini gelistirmek ve vc'ic?ne?nl'mll ne yazik ki tilkemizde sorunlu. Bu Merkezi'nde
olmak isteyen herkesi egitimimize konuda sanayicilere egitim imkani

bekliyoruz” diye konustu. sunmak biylk bir fayda saghyor. yapl|ly0f-
Sanayide en temel sorunlardan bi - KESIAD olarak bu alanda egitimler

rinin kalifiye eleman oldugunu ifa - vermeye devam edecegiz” dedi.
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KALITE YONETIM SISTEMI
TEMEL EGITIMIMIZI GERCEKLESTIRDIK

KESIAD (iyesi olmayan sanayicilerin de dahil olabilecekleri egitimlerimiz
Elzem Akademi tarafindan uzman egitmenimiz Teyfik BIYIKLI ile
gerceklestiriimeye devam edecektir
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K=SIiAD
YONETIM KURULU

ZOOM Uzerinden toplantilarini sdrdurtyor

Aralik ayi toplantisi corona salgini sebebiyle, 10.12.2020 Persembe giind, yine
cevrimici olarak gergeklestirdi. Toplantida, gerceklestirilen projelerin son
durumlari tartisildi. Yeni yilda hayata gegirilecek

@ olanyol haritasinin ana bagliklari konusuldu.
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“Keyifli Temizlik"
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@ Kemalpasa 0SB Mahallesi 519 Sokak No:314/1
35730 Kemalpasa / IZMIR

O 902328785454 -+90232 87879 99
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Kemalpasa Belediye Baskani Ridvan Karakayali ile

KEMAL

p Kemalpasa'da ikinci donem baskanlik yapan bir
isimsiniz, biraz kendinizi tanitir misiniz?

1958 Parsa dogumluyum yani eski ismi
Parsa, Bagyurdu dogumluyum. ilk ve orta dgren-
imimi Bagyurdu'nda tamamladim. Lise ogren-
imimi de, Turgutlu EndUstri Meslek Lisesinde
tamamladim. Ondan sonra Buca Egitim Fakdiltes-
iIne girdim, beden egitimi
bolimtne. ilk gorev yerim Rize
Zihni Derin Ortaokuluydu, daha
sonra, Kemalpasa Lisesi'ne
1980'de tayin oldum. Kemal-
pasa Lisesi'nde sekiz yil beden
egitimi o6gretmenligi  yaptim.
Sonra Tokat'a tayin oldum. Orda
da alti yil calistim. Sonrasinda
1993'ten 1998'e kadar Ulucak
Lisesi Mudurligd, 1998'den
2002'ye kadar Kemalpasa ilge
Milli Egitim MUdUrltgu gorevin-
de bulundum. 2005'te emekli
oldum. 2005-2009 arasi dershane isletmeciligi
yaptim. 2009'da Cumhuriyet Halk Partisi'nden
Kemalpasa Belediye Baskan adayi oldum ve Bele-
diye Baskanligini halkimizin takdiri ile kazandik.
2009-2014 yillarr arasinda buyUk bir onurla Beledi-
ye Baskanligi yaptim. 2014'te ara verdik. 2019'da
tekrar Belediye Baskan adayi oldum. Tekrar kazan-
dik ve Belediye Baskanligim devam ediyor. Evliyim,
bir cocugum var ve hayatimiza bu sekilde devam
ediyoruz
» Baskanlik koltuguna oturdugunuz 31 Mart 2019
tarihinden bugiine yaptigimiz ¢aligmalardan ve
yeni projelerinizden bahseder misiniz?

2019'da secimi kazandiktan sonra, tabi her
yigidin bir yogurt yiyisi vardir diyebiliriz..

ASA'NIN

. Benim insana bakis acim, odaklandigim konular
cok farkli. Ben pek binaya 6nem vermem, mimkin
oldugu kadar insan odakli galisma yaparim. Bitun
Belediye Baskanligim boyunca yaptigim g¢alisma-
lar hep insan odaklidir. Yani ben Kemalpasa'yi
yerelde nasil kalkindirabilirim, dar gelirlinin bitges-
ine naslil daha fazla katki koyabilirim, onun gocuk-
larina nasil glzel bir egitim
verebilirim, bu konulara egiliyo-
rum. Kemalpasa tarim ve
sanayi bolgesi; tarimda da kiraz
bas aktor. Kiraz Ureticisinin ¢ok
sorunu var. Ornedin pazarlama
sorunu var, malin degerini katla-
ma sorunu var. ik olarak tze-
rinde c¢ok dusundligumuiz ve
projesini tamamladigimiz konu
"Meyve isleme ve Soguk Hava
Deposu'nu  hayata gegirmek.
Buytksehir ile gorismelerimiz
devam ediyor, Son noktaya
geldik. Yukarikizilca'da 32,5 dontmlik bir yerimiz
vardi, daha once Genglik Spor Bakanligina verilm-
isti. Bu yeri geri aldik, 25 yil bir sey yapmadiklari
icin. Orada simdi fizibilite calismalari yapiliyor.
Proje calismalari yapiliyor. Nasip olursa, 20 milyon
lira maliyeti olan bu projeyi Buyuksehirle birlikte
yapmay! distinUyoruz. Bunun disinda, Universite
getirmeye calisiyoruz, Demokrasi Universitesi ile
anlasmayi yaptik. Ulucak'ta bir binamiz var, onlara

verdik. Hizla, onlarin istekleri dogrultusunda
Universite binalarinin yapimina devam ediyoruz.
En kisa zamanda da teslim edecegiz. Universiteyi
getirmis olacagiz Kemalpasa'miza. 40 yildan beri
dokunulmayan Atatlrk Anit'i vardi, modernlestird-
ik, dUzenledik glzellestirdik. Bagyurdu mahallem-

www.kesiad.org I 9
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'Kiraz Alim Yeri' sorunu var, Bagyurdu Kiraz Aim
Merkezinde c¢ok hisseliydi, yillardir ¢coztlmeyen bir
konu. Onun da suan kamulastirma islemleri
devam ediyor. En kisa zamanda da Bagyurdu'na
kiraz alim merkezi yapacagiz. Dershane projemiz
var. Bir Genglik Egitim Merkezi yapmak istiyoruz.
Pazaryerinin tstinde 6,500 metre kare bir yerimiz
var. Oraya Genglik Egitim Merkezi, dershane
hizmetleri, kitlphanesi, kafeteryasi, spor alanlari,
konferans salonu, bilgisayar, gocuklarin Ucretsiz
internete ulasimi igin, internet kafeleri... Kres pro-
jemiz var suanda altyapi calismalari devam ediyor.
Koy meydanlarinda genis capl bir dizenleme
calismasi yurltlyoruz. Tas dosemeleri, asfalt
serimi, arazi yollarinin asfaltlanmasi gibi alanlarda
Buytksehir ve Belediyemiz ¢ok uyumlu calisiyor,
Kemalpasa'ya buyuk katkilari var. Ulucak'da
yapllan altyapi calismasi ortada. ilce merkezinde
bir yer alti oto parki insa etmeyi planlyoruz, bunun
yani sira Bagyurdu futbol sahasi ve Oren futbol
sahasinda ¢alismalarimiz devam ediyor.

Pandemi doneminde gergeklestirdiginiz
¢aligmalardan bahseder misiniz?

1-1,5 yildir pandemiyle mtcadele ediyoruz,
diger tim islerimizi bir kenara biraktik diyebilirim.
Cok siki bir sekilde micadele ediyoruz. ilgemizde
bulunan buttin kamu binalarini, kamusal alanlari ve
talep dogrultusunda vatandaslarin 6zel alanlarini
dezenfekte ediyoruz. Bitlin duraklara dezenfektan
standi yerlestirdik, vatandasimiza binlerce maske
yardiminda bulunduk. Bunlarin disinda, vatan-
daslarimiza maddi yardimlar gida yardimlari,
calisamayan esnaflara her tirli sosyal yardimi
gerceklestirmeye calisiyoruz. Bu sirecte biliyor-
sunuz okullar tatil, Eba projesiyle gocuklarin hepsi
evde internet araciligiyla egitim gortyorlar. imkan
olmayan ailelerimizin gocuklarina tablet dagitimi
gerceklestiriyoruz. Yaklasik bin adet tablet dagittik
ve devam ediyoruz. Aslinda tablet kadar internet
>de onemli, bazi noktalarda altyapr sorunu var, o
sorunu asmaya, c¢ocuklarimizi internet ile
bulusturmaya calisiyoruz. Son olarak aralk ayi
itibariyle Covid-19 teshisi konan ve evlerinden
clkamayan vatandaslarimiza her glin sicak yemek
dagitimi basladik.

QQQ(}

Kemalpasa ayni zamanda bir sanayi bolgesi,

burada sanayicilere yonelik ne gibi caligmalar
yapiyorsunuz, ortak projeler var mi?
- En bdyuk projemizden bir tanesi de Kemal-
pasa'ya metronun gelmesi, BlyUksehirle devaml
temas halindeyim. iscilerin transferi noktasinda
sanayiye ¢ok buyuk katki saglayacagini distndyo-
rum. Kemalpasa'da 2 tane blytk organize sanayi
bolgesi var; Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi ve
Bagyurdu Organize Sanayi Bolgesi. Burada ulasim
cok zor ve maliyetli oluyor tabi. Kemalpasa'ya
veyahut sanayi bolgesine metro gelmesi, sanay-
icilerimiz igin de cok lyi olacak. BlyUk bir mali
avantaj olusturacak. Metro geldigi zaman ayni
zamanda karbon salinimi diisecek, insanlarin gidis
gelis masraflari disecek. Ayni zamanda trafik
sikisikligi  noktasinda da Kemalpasa'miza ve
Izmir'imize ¢ok buytk katki saglayacak. Blyiikse-
hir Belediye Baskanimizla bu konu Uzerinde duruy-
oruz. Calismalarimiz var. Kendisinden so6z aldim "
Buca Metrosu ihalesi bittikten sonra Kemalpasa'ya
donecegiz" dedi. Kemalpasa'ninda altyapi
calismalarina baglayacagiz ve nasip olursa en kisa
zamanda da metroyu Kemalpasa'ya getirecegiz.
Suanda Kemlpasa'da sanayicilerle ciddi bir is
birligi icindeyiz. Kemalpasa Organize Sanayi
Bolgesi genisleme icersinde, nihai alani bir an once
belli olsun istiyoruz tabi, tabir-i caizse gecekondu
organize sanayi bolgesi diyordum ben. Neyin
nerde oldugu belli degil, ornegin Bagyurdu Orga-
nize Sanayi Bolgesi, tamamen oturmus altyapisiy-
la Ust yapisiyla, gevre duvarlariyla, hazir bir sanayi.
Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi de nihai sinir-
lari belli ve hazir bir OSB olmasi icin ben Belediye
Baskani olarak her turll cabayi gosteriyorum, gos-
termeye hazirim. Sanayicilerimize destek olmaya
her zaman devam edecegim. Gegen donem nasil
calistiysak bu donemde de mutlaka ayni tutum ve
davranislarimiza devam edecegiz. Bir tabir var, 'her
fabrika bir kaledir." diye. Bizim uretime ihtiyacimiz
var. Turkiye'nin Uretmesi gerekiyor. Istihdam
saglamasi gerekiyor. Bu konuda bana disen ne
gorev varsa, Kemalpasa Belediyesi olarak her
zaman onlarin yaninda olmaya devam edecegim.

T
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p Bolge ayni zamanda dogal giizellikleri ile de 6n
plana ¢ikiyor, bu giizelliklerin tanitimi ve doga
turizminin gelismesi i¢in yaptiginiz ¢caligmalar
var mi?

Kemalpasa dogaslyla cennetten bir kose
gibi. Kemalpasa'nin doga turizmine biyik katki
saglayacagini disindtigumuiz yeni bir projemiz
var  'Efeler Yolu'. Bu Efeler yolu projesinde
baslangic noktasi Belkahve olacak. Bizim dort
koyimuzl kapsayarak Bayindir, Odemis, Tire,
Beydag ve Selguk'ta sona eriyor. Bir yUriyus yolu
projesi. Bu yurlyUs yollarinda her koyde, konakla-
ma alanlari, satis yerleri olacak. insanlar hem kon-
aklayacak, hem de spor yapacak. Diinya 6l¢eginde
bir proje, Avrupa baglantili ayni zamanda, bunlarin
calismalarini strdurdyoruz.  Ayrica, GCambel ve
Mahmut Dagi bolgesinde yamag parasutu tesis-
lerimizi yapmaya galisiyoruz. Altyapisini yapiyoruz.
Nazarkdy'de Nazar Boncugu Senligi yapiyoruz.
Nazar boncugu zaten suanda izmir'de ve Turki-
ye'de ses getiren bir yer. Derekoy'de 'Bal Festivall'
yapiyoruz. Goletlerimiz var iki tane. Burada pan-
demi dolayisiyla 1,5 yildan beri her seyi askiya
aldik. Pandemi sonrasi, Goletlerimizde kano
yarismalari dizenlemeyi dustntyoruz. Bir de 300
dontmlik bir alan kiraladik. Buraya dogal yasam
parki yapmayi distintyoruz. Doga yurUyuUsler

—_—

yapilan, vatandaslarimizin, genclerimizin hayvan-
larla dogayla i¢ ice oldugu bir dogal yasam alani.
Pandemi maalesef tim calismalarimizi etkiledi.
insallah bu olaylardan kurtulup galismalarimizi
surdurebiliriz ve hayata gegcirebiliriz.

Izmir biiyiik bir deprem acisi yasadi, siz beledi-
ye olarak bu siiregte neler yaptiniz, deprem ile
ilgili yapilarin saglamlastinimasi ya da kentsel
doniisiim konusunda projeleriniz olacak mi?

- Depremin hemen ardindan, once ilgemizde-
ki durumu kontrol edebilmek amacliyla Drone ile
tim Kemalpasa'yt  kusbakisi  taradik.  Kay-
makamimiz ve guvenlik gorevlilerimizle durum
degerlendirmesi yapip ilgemizde ciddi bir sorun
bulunmadigini anladiktan sonra, odagimizi en gok
yikimin yasandigl Bayrakliya gevirdik. Bu bdlgede
10 glin boyunca 3 6gun yemek, her turld market
ihtiyaci, cadir, battaniye, kiyafet, ¢adirlarda kalan
cocuklara sosyal destek gibi  faaliyetler
gerceklestirdik. Streci daha sonra AFAD'a devret-
tik. Deprem sonrasi ilcemize yap! guclendirmesi
icin  talepte  bulunan vatandaslara, yapi
guclendirme  ruhsati  verdik. Hasar tespiti
yaptigimiz binalarin bilgisini Cevre ve Sehircilik
Bakanligimizla paylastik. Kentsel dontsim
konusunda calismalar devam ediyor, bir once ki
donem olusturulan ve vatandaslarimiz tarafindan
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kabul gormeyen planlar iptal oldu. Ortak akil ve
kolektif calisma ile bu konuyu cozecegimize
inaniyorum.donemde de mutlaka ayni tutum ve
davranislarimiza devam edeceqiz. Bir tabir var, 'her
fabrika bir kaledir." diye. Bizim Uretime ihtiyacimiz
var. Turkiye'nin Uretmesi gerekiyor. istihdam
saglamasi gerekiyor. Bu konuda bana
disen ne gorev varsa, Kemalpasa
Belediyesi olarak her zaman
onlarin yaninda olmaya devam
edecegim.

Sizin egitimci kimliginiz de
var, egitimci kimliginiz
¢aligsmalariniza, projelerin-
ize nasil yansiyor, bu
konuda da bilgi verir mis-
iniz?

Tabi 40 yihmi verdim.
Ibadethaneler ve egitim kurum-
lari benim olmazsa olmazlarimdir.
Butln okullarin isteklerine cevap veriyo-
rum. 15 tane okulu tamamen elden gecirdik.
Boyasi, bahge dizeni, parke tasi dosemesi, fayans
dosemesi, tuvaletleri hepsini elden gegirdik. 72
okula dezenfektan standi vyerlestirdik. 7 tane
camimizi onardik, 8-10 tane daha var siraya
aldigimiz.  Egitim kurumlarina olan destegimiz
disinda 6grencilerimize de mdmkin oldugu kadar
dokunmaya calisiyoruz. Eba projesinde kapsamin-

Liitfen
herkes evde kalsin,
kendisini korusun.
Safilik Kurulunun taleplerine
mutlaka uysun diyorum.

Kok
dagittik. Ucretsiz dershane kuruyoruz. Gecen
donemde 1200 tane ogrencimizi okutmustuk.
Nasip olursa pazaryerinin dstlindeki Genglik
Egitim Merkezi projemizi yapabilirsek, orda da ayni
sekilde 1500 tane ogrencimize Ucretsiz ders
imkani saglayacagiz. Belediyemiz blnyesinde 22

beden egitimi 6gretmenimiz gorev yapiyor.
7den 77ye herkese spor yaptiriyorlar.

Pandemi o©ncesi Yaklasik 1000
ogrencimiz  folklor  kurslari
aliyordu. 40 kisilik cocuk sen-
foni orkestramiz calismalara
devam ediyordu, maalesef
yine ayni sekilde kapandi.
Genglik Egitim
Merkezimizde Ucretsiz kurs-
larimiz vardi. Egitime pozitif
ayrimcilik yapiyorum diyebilir-
im.
Son olarak bizim sormadigimiz,
sizin vermek istediginiz mesajlan da
aktarabilirsiniz.

Pandemi tim dinyayi oldugu gibi Ulkemizi
ve Kemalpasa'mizi da ¢ok etkiledi. Mumkin
oldugu kadar bundan kurtulmaya calismamiz
lazim. Lutfen herkes evde kalsin, kendisini
korusun. Saglik Kurulunun taleplerine mutlaka
uysun diyorum. Saglikli glinler diliyorum herkese.

-

N
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Huriye SERTER
Izmir Kadin Kuruluslari Birligi Bsk

Toplumsal cinsiyet esitligi "kadinlarin ve erkeklerin
toplumsal yasamin her alanina esit katilimlan”
olarak tanimlaniyor. Bu tanim yasalarla gerceve-
lenmis olup degistirilemez niteliktedir.

Kadinlar i¢in gok onemli bir uluslararasi sozlesme
olan CEDAW metninde; “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi"nin saglanmasi, her alanda ayrimciligin
onlenmesi ve kadinlarin hak ihlallerine ugramadan
yasamalarini kolaylastiracak tedbirlerin alinmasi
pek cok maddeyle ve kapsamli bigcimde ele alin-
mistir.

Istanbul S6zlesmesi ise hem 6zel alanda hem de
kamusal alanda kadina yonelik her tlrlU siddetin
onlenmesini ve bunlarla miicadeleye iliskin stand-
artlari belirler ve siddeti yasamin her alaninda
yasaklayarak hukuki ve fiili esitligin saglanmasini
dizenler.

Ancak bugin durdugumuz noktada mevcut yasal
guvencelerin kadinlari ve kadinlarin insan haklarini
korumaya yetmedigini gortiyoruz.Diinya Ekonomik

DEGERLI BILGILER 4
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Forumu'nun cinsiyet esitsizligi siralamasinda
Ulkemiz ne yazik ki 153 Ulke arasinda 130. Sirada,
yer aliyor.

Kadina yonelik siddet yasak, ama tiim hiziyla
devam ediyor.

Kadinin bosanma hakki var ama maruz kaldigi
siddete dayanamayip ayrilmak isteyen kadin
oldiiriiliiyor.

Kadinlarin ifade 6zgirliigii var fakather alanda
soz sahibi olup kadinlar adina da konusanlar hep
erkekler.

Kadinin esit ise esit dcret ve mesleginde ylkselme
hakki var ama ilk gozden c¢ikarilan isgiler kadinlar,
yonetici pozisyonlari ise blylk oranda hep
erkeklerin. Cam tavanlar kadinlarin éniinde asma-
lar gereken en blyUk engel.Oysa ki kiresel ekono-
mide, kadinlarin is giclne katiliminin artmasi ile
2025 yilinda 12-28 trilyon dolar seviyelerinde bir
blylme gerceklestirilebilecegi tahmin ediliyor.
Ozellikle de kadinlarin is giictine katilim oraninin
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oraninin esitlik seviyesine ulasmasi ile dinya
ekonomisinin ylzde 26 blyUyecegi ongoruliyor.
Gunimizde erkek agirlikh Gretim yapan endustril-
ere kadinlar dahil oldugunda verimlilik ylizde 3-25
oraninda artiyor. Bugtn sunu net bir sekilde biliy-
oruz ki, daha fazla esitlik, daha ¢ok verimlilik
demek oluyor.

Toplumsal cinsiyet esitliginin toplumlarin gelisme-
sindeki en onemli etken oldugu gorisiu artik
uluslararasi  kuruluslardan hikimetlere, sivil
toplum kuruluslarindan is dinyasina kadar her
dizeyde kabul gormektedir.

Bu baglamda sivil toplum, siyaset ve akademi ile
birlikte 0zel sektor de toplumsal cinsiyet esitligini
calisma yasaminin her alanina yayginlastirmak
Uzere gesitli sorumluluklar Gstlenmelidir..

Bunun farkinda ve bilincinde olan kurumlar, HeFor-
She ya da WEPs (Kadinin Glglenmesi Prensipleri)
gibi kampanyalara imza atmakta, sadece imza
atmakla kalmayip kadinlarin giglenmesi igin Uzer-
iIne disen tim sorumluluklari yerine getirmekte-
dir.Kadinlarin tim alanlarda ve her diizeyde ekono-
mik yasamin iginde artarak ilerleyebilmelerini
saglamak
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amaclyla is dinyasinin daha ¢ok bilingclenmesi ve
bu konuyu slrekli gtindeminde tutarak iyi 6rnekler
sergilemesi esitlige ulasmak yolunda onemli bir
gosterge olacaktir.

Bu amagla UN Global Compact Kadinin Giiglen-
mesi Prensipleri (Woman's Empowerment Prnci-
ples-WEPs) imzacisi olmak sirketler igin bir yol
haritasI ve uygulama rehberidir.

Her acidan dahaiyi, daha yasanir ve daha adil bir
dinya igin BM Kiresel Amaglar 2030 vizyonu
dogrultusunda hayata gecen surdurdlebilirlik
odakli degisim ve donlsim hareketinin en onemli
halkalarindan biri olan toplumsal cinsiyet esitligi

konusundaki calismalara her sirketin liderlik
etmek, katki saglamak gibi bir sorumlulugu
olmalidir.

Bu vizyondan vyola c¢ikarak tim sirketleri, UN
Woman ve UN Global Compact ortak insiyatifi
olan, toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinlarin
isyerinde ve toplumda guglendiriimesinin nasil
tesvik edilecegi konusunda rehberlik sunan bir dizi
prensipten olusan WEPs'e imza atmaya ve bu
prensipler is dinyasinda uygulamaya davet ediyo-
rum.

e m——
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Calisan kadinlarn giiglendirecek politikalari olusturmak ve is uygulamalan gelistirmek tGzere WEPSs'i
kilavuz alarak ilerleyecek sirketler igin uygulamakla yiikiimlii olduklari 7 prensip soyle :

Toplumsal cinsiyet esitligi icin Gst dlzey Kurumsal
liderlik saglanmasi

Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan
haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi gosteriimesi;
bu ilkelerin desteklenmesi

Tum kadin ve erkek calisanlarin saglik, glvenlik ve
refahinin saglanmasi

Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim
olanaklarinin desteklenmesi

Kadinlarin glc¢lenmesi igin girisimci gelisimi,
tedarik zinciri ve pazarlama yontemlerinin uygulanmasi

Toplumsal girisimler ve savunuculuk galismalariyla
esitligin tesvik edilmesi

© © ®

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen
basarilarin degerlendirilmesi ve halka acik raporlanmasi.

OO0 Oe

Unutmayalim ki, BM Kiresel Amaclar dogrultusunda 2030 yilina kadar gerceklesmesi
beklenen 17 hedeften 5. Sirada yer alan Toplumsal Cinsiyet Esitligi gergeklesmezse diger
hedeflerin hig biri gerceklesmeyecektir.

Bu yiizden tiim kurumlar devlet, yerel yonetimler, liniversiteler, stk’lar, 6zel sektor, kamu
kuruluslan el ele verip kadin erkek esitligi konusunda iizerine diiseni yapmali ve
diinyayi daha adil, daha giiglii, daha baris dolu bir yer yapmak igin kadinlar ve erkekler
toplumsal cinsiyet esitligi konusuna sahip ¢ikmalidir.
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KAR DAGITIMI STOPAJINDAN

KACINMANIN RISKi;
KASA FAZLALIGI VE ORTAKLARIN SIRKETE
BORCLANMASININ VERCISEL BOYUTU

Harun TUNABOYLU

Mali Misavir

Anonim ve Limited Sirketler elde ettikleri kazanglar
Uzerinden %22 oraninda Kurumlar Vergisi'ne
tabidir. S6z konusu sirketler elde ettikleri yillik
karlarini %22 oranindaki Kurumlar Vergisi kesintisi
ve kanuni yedek akceler ayrildiktan sonra sirket
ortaklarina dagitma hakkina sahiptir.

Karin dagitimi noktasinda sirket ortaginin gercek
kisi olmasi durumunda bir vergi kesintisi daha
ortaya gikmaktadir. Bu vergi %15 oranindaki kar
payl dagitimi stopaj kesintisidir. Ortagin tizel kisi
olmasi durumunda yapilan kar dagitimlarinda
stopaj kesintisi uygulanmamaktadir.

Stopaj Kesintisinin Kasa Ve Ortaklar Cari Hesabi-
na Etkisi

Gercek Kisi ortaklar genel olarak %15 stopaj kesin-
tisi olmasi sebebiyle kar dagitimi yapmaktan
kacinirlar. Nakit ihtiyacglarini karsilamak icin ise
sirketten para cekme yoluna basvururlar.

Ornegin; ABC A.S. Nin 2019 yili vergi 6ncesi karinin
100.000,00 TL oldugunu ve vergi kesintisinden
sonra dagitilabilir karin gercek kisi ortaga dagitil-
masl durumunda vergi detaylari asagidaki sekilde
olusacaktir (yedek akgeler ve temettl vergisi
dikkate alinmamistir) ;

ACIKLAMALAR TUTARLAR (1)

Ornegimizde gorildigu tzere; gercek kisi ortaga
dagitilan 100.000,00 TL'lik kurum kazancindaki
toplam vergi yuki 35.200,00 TL olup, bunun
13.200,00 TL'si kar dagitildiginda ortaya cikmak-
tadir.

Vergi yukinden kacginmak isteyen gercek Kkisi
ortaklarin,%15 Kar Dag@itimi  Stopajindan (ve
temettU vergisinden) kaginmak igin, kar payr almak
yerine, ortag olduklar sirketten faizsiz borg para
aldiklari gortlmektedir.

Ortagin Sahsi Harcamalarinin Kasa Ve Ortaklar
Cari Hesabina Etkisi

Ortaklarin sirkete olan borglarinin bytdmesinin bir
nedeni de daha c¢ok sirket ortagi gergek kisinin
sahsi harcamalari nedeniyle sirketin belgelene-
meyen nakit cikislarinin ortagin cari hesabina
yazilmasidir. Bazi sirketlerde ise ortak cari hesabi-
na kaydedilmesi gereken nakit ¢ikislari yapilmadigi
icin kasa bakiyesi gercek para mevcudundan
ylksek gorinmekte ve uygulamada bu durum
"kasa siskinligi" olarak isimlendiriimektedir.

Hem kar dagitimindaki stopajdan kacinma yoluyla
hem de sirkette belgelenemeyen giderler nedeniyle
sirketten faizsiz borg para almanin; vergiden
tamamen kacinma veya verglyi azaltma gibi
sonuclarinin  olmayacagi, sadece bu yollarin
secilmesiyle verginin ertelenecegi ve bu erteleme
sonucunda da ekstra vergi yukleri ve risklerin
oldugu bilinmelidir.

Ortagin Durumuna Gore Vergi Yiikleri Ve/Veya
Riskleri

Ortagin Tiirk Gergek Kigi Olmasi

® Turk gercek kisi ortak sirketin parasini faizsiz

I reesnios | 16
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kullandiginda bu paranin getirmesi gereken emsal
(sirket kredi kullaniyorsa kredi faizi diizeyinde) faiz
kadar, transfer fiyatlandirmasi yoluyla kar dagitimi
yapilmis sayilir.

® Ortaga faizsiz para kullandirmak seklinde sagla-
nan menfaat yani “dagitildigi varsayilan kar"
(emsal faiz)kanunen kabul edilmeyen gider olarak
kurumlar vergisi matrahina eklenmesi gerektigi
icin %22 vergi yiki dogar. (KVK Md 13)

® Emsal faiz, net kar dagitimi sayilarak yil sonunda
%15 stopaja tabi tutulmasi gerekir. (KVK Md 13/6)

® Yine bu varsayimsal faiz Uzerinden %18 oraninda
KDV dogar. (KDV Md 27)

ACIKLAMALAR TUTARLAR (£)

Ortolo Kar Dagitimi Stopaii 2.082.35

(%15) (11.800,00/ 0,85 * 0,15)

Ortagin Yabanci Gergek Kisi Veya Yabanci Kurum
Olmasi

® Yabanci (yurtdisinda mukim) gergek kisi veya
yabanci kurumun bir Turk Sirketine ait parayi faiz-
siz kullanmasi halinde emsal faiz, sirketin vergiye
tabi kazancina eklenir. (%22 oraninda kurumlar
vergisi)

® Bu varsayimsal kar tzerinden yil sonunda brute
gotirtlerek %15 stopaj 6denmesi gerekir. (ortagin
mukimi oldugu Ulke ile Turkiye arasinda vergi
anlasmasi var ise, bu anlasma kar dagitim stopaji
oraninin daha disik olmasini saglayabilir)

® Para yurtdisinda kullanildigiicin (bu islemin hizmet
ihraci sayllmasi nedeniyle) KDV dogmaz, Trki-
ye'de beyani gereken temettli vergisi ortaya
cikmaz.

Ornegin; ABC A.S.'ninYabanci (yurtdisinda mukim)
gercek kisi ortaginin yil boyu faizsiz olarak
kullandigi sirkete ait para miktari 100.000,00 TL ve
bu paranin emsal faizi 10.000,00 TL olarak
varsayildiginda, soz konusu emsal faiz Uzerinden
ortaya cikacak «vergi yukd veya riskinsu sekilde
olacaktir;
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ACIKLAMALAR TUTARLAR (£)
i = s I
(izmet Ihraci Istisnasi

Ortolo Kar Dagitimi Stopaii
(%15) (10.000,00/0,85 *0,15) 176471

Ortagin Tiirk Kurum (Sirket) Olmasi

® Bir Turk kurumunun baska bir Tirk kurumundan
faizsiz borg alarak kullanmasi, emsal faiz Uzerin-
den KDV hesaplanmasini gerektiren bir durumdur.

e KDV gerektigine gore, borcu kullanan sirketin KDV
indirimi- yapabilmesini temin agisindan alacakli
sirketin aylik periyotla KDV'li fatura kesmesi gere-
kir.

® Faizsizlik, transfer fiyatlandirmasi agisindan
emsale uygun olmamak anlamina gelir. Emsal faiz,
alacaklinin kurum kazancina KKEG olarak eklenir.
Borglu sirket acisindan bu emsal faiz, orttli olarak
alinmis kar payl sayildigi icin istirak kazanclari
istisnasina tabi olup Kurumlar Vergisi matrahina
girmez, daha once girdi ise duzeltiimesi mim-
kdndur.
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Ticari hayatta, is hayatinda faaliyet gosteren isyeri
ve isverenlerin, zaman zaman yardimci ve uzman-
lik gerektiren iglerde baskaca sirket veya isverenle-
rden yardim/hizmet almasi gerekmektedir. Bu gibi
durumlarda yardim alinan sirket veya sahis
isverenin iscilerininhangi tarafin iscisi oldugu ve
muhtemel ya da dogmus alacaklarindan sorumlu-
luk noktasinda birtakim uyusmazliklar meydana
gelmektedir.

4857 Sayili is Kanunu ile Alt isverenlik Yonet-
meliginden asll isveren-alt isveren iliskinin kurul-
mas! igin gerekli sartlar dizenlenmistir.  Alt
Isverenlik Yonetmeliginin 3. Maddesine gdre “Bir
isverenden, igyerinde ydiriitiilen mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci iglerde veya asil isin bir
boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu
is igcin gorevlendirdigi isgilerini sadece bu
isyerinde aldigi iste ¢alistiran gergek veya tiizel
kisiyi yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve kuru-
luglarin”alt  isveren anlamina geldigi; s
Kanununun 2. Maddesinde ise “Bir isverenden,
isyerinde yiirtittiigii mal veya hizmet

YARGITAY KARARLARI ISIGINDA
——ALT ISVERENLIK——

tretimine iliskin yardimci islerinde veya asil igin
bir béliimiinde isletmenin ve igin geregi ile tekno-
lojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is
alan ve bu ig i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece
bu igyerinde aldigi iste ¢aligtiran diger isveren ile
is aldigi igveren arasinda kurulan iligkinin" asil
Isveren-alt isveren iliskisi oldugu duzenlen-
mistirMaddeler halinde belirtmek gerekirse asil
Isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi igin,

Alt isverene verilen is, mal veya hizmet
dretiminin yardimet islerinden olmali,

Asil isin bollnerek alt isverene verilmesi
durumunda ise, verilen isin isletmenin ve isin
gereqi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
bir is olmali(isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektiren is, mal veya hizmet
dretiminin zorunlu unsurlarindan olan, isin niteligi
geregi isletmenin kendi uzmanlhgr disinda ayri bir
uzmanlik gerektiren istir. isverenin kendi isgileri ve
yonetim organizasyonu ile mal veya hizmet tretimi
yapmasl esastir. Alt isverenlik Yon. m. 11)

Alt isveren, ustlendigi is i¢in gorevlendirdigi isgileri
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ni sadece o isyerinde aldigi iste calistirmalidir.Diger
bir deyisle alt isveren, asll igveren ile ayni sektorde
faaliyet gosteren bir gercek ya da tiizel kisi isveren
olmamali, asil isveren ile ayni isi yapmamalidir.
Yargitay 22. Hukuk Dairesi tarafindan alt isverenlik
iliskisinin varhigina iliskin degerlendirmeleri iceren
2012/6667 Esas ve 2012/12185 Karar sayili
llaminda “isletmenin ve isin geredi ile teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektiren> islerden olup
olmadigi, alt isverene verilmesi i¢cin kanunda
ongorulen sartlarin mevcut olup olmadigi saptan-
mali ve alt isveren iscileriyle davacilarin ayni
ortamda birlikte ayni isi yapip yapmadiklari,
davacinin fiilen yaptigi isin ihaleyle verilen isin
kapsaminda kalip kalmadigi belirlenerek buna gére
ortaya c¢ikacak sonuca gbre bir karar
verilmesi gerekirken eksik incele-
meyle yazili  sekilde hikim
kurulmasi hatali olup bozmayi
gerektirmistir."seklinde;
Yargitay Hukuk Genel
Kurulu tarafindan da yine
alt isverenlik iliskisinin
varligina iliskin deger-
lendirmeleri iceren
06.06.2012 tarihli
2012/21-135 Esas ve
2012/346 karar sayil
llaminda “Burada onemli
olan asil isverene ait Is
kavraminin hangi IS
oldugudur. Asil isverene ait olan
ve alt isverenin yapacagi is, asil
Isverenin Urettigi mal ve hizmet sdreci
icinde veya tamamlayici olmalidir.” seklinde hikim
kurularak alt isveren ile asil igverenin ayni isi yapip
yapmadiklari ve alt isverene verilen isin asil is
isverenin drettigi mal veya hizmet sireciicinde veya
tamamlayicisi olmasi gerektigine vurgu
yapilmistir.Ornek olarak; dokuma is kolunda faaliyet
goren bir isverenin ek bir bina yapimini bir baskasi-
na vermesi o kiglyi alt igveren konumuna getirmey-
ecektir. Ancak, yine dokuma ile ilgili bir bolim
boyama vs. isinin verilmesi halinde asil isveren-alt
isveren iligskisi kurulmus olacaktir. Keza dokuma
isinin temizlik, yemek tasima iliskisine asil isin
tamamlayicisi  ozelliginedeniyle  anilan iligki
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Temmuz 1995, s. 45-46; Yargitay Hukuk Genel
Kurulu, 06.06.2012 tarih, 2012/21-135 E.
2012/346 K.)Kanun ve yonetmelik ile alt igverenlik
sozlesmesinin ne sekilde yapilacagl da hikim
altina alinmistir. Buna gore:
1. Asil isverenlik sozlesmesi yazili olarak yapil-
mall,
2. Alt isverenlik Yonetmeliginin 10. Maddesine
belirtilen hususlar icermelidirAlt isverenlik Yonet-
meliginin  10. Maddesine gore; alt isverenlik
sozlesmesinde taraflarin adlari, unvanlari, imzalari,
isin ydrutulme esaslari disinda asil isverene verilen
isin ne oldugu ve alt isverene bu isin hangi kisminin
verildigi, alt isverene asil isin bir bolimu veriliyor
ise; verilen isin isletmenin ve isin geregi ile tekno-
lojik sebeplerle uzmanlik gerektirme
kosuluna iliskin teknik aciklam-
ataraflarca 6ngorilmus ise isin
baslama ve bitis tarihleri,alt
Isverenin faaliyetlerini
Isyerinin hangi
bolimunde gergeklesti-
recegi, Kanunun 2. mad-
desinde yer alan; asll
isverenin, alt isverenin
isgilerine karsi o isyeri-
yle ilgili olarak kanun-
dan, is sozlesmesinden
veya alt isverenin taraf
oldugu toplu is sozlesme-
sinden dogan yukidm-
lGlUklerinden, alt isveren ile birlik-
te sorumlu olacagibelirtiimelidir.
Alt isverenlik Yonetmeligi'nin 9. Mad-
desinin 2. Fikrasinda “Asil isveren ile alt isveren
arasinda yapilan ve isin (stlenilmesine esas teskil
eden sozlesmede, 10 uncu maddede yer alan
hususlarin ~ bulunmasi  héalinde s6z  konusu
sozlesme alt isverenlik s6zlesmesi olarak kabul
edilebilecegi” dizenlenmistir. Konuya iliskin agik bir
karar ve goris olmamakla birlikte, fikrimizce Yonet-
meligin 10. Maddesinde yazilan her unsurun alt
isverenlik iligkisinin varhiginin tespiti bakimindan
ayr degerlendiriimesi gerekmektedir. Ornegin; alt
isverenin faaliyetlerini isyerinin hangi boliminde
gerceklestireceginin  sozlesmede yer almamasi

taraflar arasindaki iliskinin sil isveren-alt isverenli
T ET )
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olmadigr yontnde yapilacak tespitte elbette asill
isverenin, alt isverenin iscilerine karsi o igyeriyle
ilgili olarak kanundan, is sozlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden
dogan yukumliliklerinden, alt isveren ile birlikte
sorumlu olaca@l hususunun yer almamasi kadar
etki etmeyecektir. Asil isverenlik-alt isverenlik
iliskisinin - varhginin tespitinden sonra ise alt
isverenlik iliskisinin taraflarin hak ve borc¢lardan
sorumluluguna etkisi 6nem arz etmektedir.is
Kanunu ve Alt isverenlik Yonetmeligi taraflara alt
isverenlik iliskisinden kaynakl bir takim hak ve
borglar yuklemistir. Nitekim is Kanununun 2. Mad-
desinin 6. Fikrasinin son cimlesinde “Bu iliskide
asil isveren, alt isverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile
llgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya
alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden
dogan yukumldliklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur."dizenlenmistir.

Ilgili Kanun maddesi uyarinca asil isveren ile alt
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isveren arasindaki sorumlulugum kismi bor¢luluk
olarak mi yoksa muteselsil borgluluk olarak mi
anlasilmasi gerektigi hususundaki tartismalara
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 2008/23429 E. Ve
2008/20721 K. Sayili ilami ve sonraki kararlari ile
aciklik getirilmistir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
atif yapilan kararinda "4857 sayili [s Kanunu'nun
2/6 son cimlesi uyarinca asil isveren, alt isverenin
Iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan,
Is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is sbzlesmesinden dogan ylkimliliklerden
alt isverenle birlikte sorumludur. 4857 sayili Is
Kanunu ile asil isverenin, bu Kanundan, is
sozlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu
IS soOzlesmesinden dogan  yukdmliliklerden
sorumlu tutulmasi seklindeki diizenleme, asil
isverenin sorumlulugunun genigletiimesi olarak
degerlendirilmelidir. Bu durumda, ihbar, kidem,
kotl niyet ve ise iade sonucu ise baslatmama
tazminatlari ile (cret, fazla calisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatili, yillik izin, ikramiye, pirim,
yemek yardimi, yol yardimi gibi tim is¢ilik haklarin-
dan birlikte sorumluluk esastir. Kanunu kullandigi
“birlikte sorumluluk” deyiminden tam teselsulin
dolayisi ile musterek ve miiteselsil sorumlulugun
anlasilmasi  gerekir.” Denilmek suretiyle asill
isveren ile alt isverenin sorumlulugunun birlikte
sorumluluk oldugu net olarak hikim altina alin-
mistir.  Alt isverenlik iliskisinde asil isverenin
sorumluluklar is sozlesmesi ile de sinirli tutul-
mamis 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
12. Maddesinin 6. Fikrasi ile asil isverenin alt
isverenin iscilerinin is kazasi veya meslek hastaligi
nedeniyle ugrayacaklari maddi ve manevi zarardan
alt isveren ile birlikte muteselsilen sorumlu olacagi
hikim altina alinmistir. 5510 Sayili Sosyal Sigorta-
lar Kanununun ilgili 12. Maddesine gore “Bir isver-
enden, isyerinde yurUttugu mal veya hizmet Ureti-
mine iliskin bir iste veya bir isin bolim veya eklen-
tilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigor-
talilari ¢alistiran UglncU kisiye alt isveren denir.
Sigortalilar, tglncd bir kisinin araciligi ile ise girmis
ve bunlarla sbzlesme yapmis olsalar dahi, asil
Isveren, bu Kanunun isverene yukledigi yukim-
ltltiklerden dolayi alt isveren ile birlikte sorumlu-
dur.” Bununla birlikte Yargitay, alt isverenden s6z
edebilmek ve asil isvereni, aracinin bor¢larindan

sorumlu tutabilmek icin bir takim zorunld-4as
morg
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ongormustur.  (Yargitay  21.  Hukuk Daire-
si2014/4883 E. Ve 2014/11494 K; Yargitay Hukuk
Genel Kurulu24.05.1995 giin ve 1995/9-273-548)

Buna gore;

Isyerinde isci calistiran bir asil isveren bulunma-
lidir.  (Sigortali calistirmayan "isveren" sifatini
kazanamayacagi icin, bu durumdaki kisilerden is
alanlar da araci sayilmayacak ve anilan madde
kapsaminda dayanismali sorumluluk dogmaya-
caktir.)

Bir baska isveren, isyerinde yuruttigt mal veya
hizmet Uretimine iliskin bir iste veya bir isin bolim
veya eklentilerinde is almali ve sigortali ¢alistir-
malidir.

Isverenlik sifatini, alinan iste ve o is nedeniyle
sigortali ¢alistirilmasi sonucunda

Oy
halinde, alt isverenden soz etme olanagi kalmaya-
cak, ortada iki bagimsiz isveren bulunacaktir.) Asil
isveren, ancak taraflar arasindaki iliskinin ancak
Yargitay tarafindan belirtilen ve yukarida yazili
kosullari tasiyor olmasi durumunda alt isverenin
isgilerinin is kazasl veya meslek hastaligi nedeniyle
ugrayacaklari maddi ve manevi zarardan alt isveren
ile birlikte miteselsilen sorumlu olacaktir.

Son olarak alt isverenlik iliskisinde sorumlulugun
sire  bakimindan sinirlamasina  gelirsek s
Kanununun 2. Maddesi gerekgesinde asil isverenin
altisveren ile birlikte sorumlulugunun sire bakimin-
dan siniri su sekilde dizenlenmistir:

"Asil isveren-alt isveren iliskisinin madde sartlarina
gore dogmus olmasinin en énemli sonucu her ki
isverenin, alt isverenin isgilerine

kazanmis olmasi aranacaktir,
(Bu kisinin diger birtakim isyer-
lerinde calistirdigi  sigortalilar
nedeniyle kazandigr isverenlik
sifatinin sonuca etkisi bulunma-
maktadir.)

Isverenden alinan is, isverenin
sigortall galistirdigi ise gore ayri
ve bagmsiz bir isyeri olarak
degerlendirilebilecek nitelikte
olmamalidir. Aksi halde is alan
kimse araci degil, bagmsiz

karsi birlikte sorumlu olmalaridir.
Bu sorumluluk, alt isverenin
IS¢isinin ve orada calistigi streyle
sinirli olup, alt isverenin isgilerinin
Is Kanunundan, is sézlesmesin-
den ve alt isverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan
hiktmlerinden  yikdmldliklerini
kapsamaktadir.” ilgili  madde
hikminden de gorilecegi Uzere
kanun koyucu asil isverenin
sorumlulugunu  sinirsiz - bir
~ sorumluluk olarak én gormemis

Isveren niteliginde bulunacaktir.
Isin bltlnl baska bir isverene birakildiginda, is
anahtar teslimi verildiginde veya isveren kendisi
sigortali calistirmaksizin isi bolerek ihale suretiyle
farkll kisilere vermisse, is sahibi (ihale makami)
Yasanin tanimladigli anlamda asil isveren olmaya-
cagindan, bir alt-Ust igveren iliskisi bulunmayacak-
tir.
Alt isverenin aldigi is, isverenin asil isinin bolim ve
eklentilerindeki isin bir kesimi yada yardimci isler
kapsaminda bulunmalidir. (Asil isverenden alinan
Is, onun sigortali calistirdigi ise gore ayr ve
bagimsiz bir nitelik tagimaktaysa, isi alan kimse alt
Isveren degil, bagimsiz isveren sayilacaktir. Bu nok-
tada belirleyici yon; yapilan isin, digerinin buttnleyi-
ci, yardimei pargasi olup olmadigidir. isyerindeki
dretimle ilgili olmayan ve asil isinmlayicisi
niteliginde bulunmayan bir isin  Ustleniimesi
halinde, alt isverenden s6z etme olanagi kalmaya-

ve altisverenin iscisinin asil igverenin isinde ¢alistig
sure ile sinirlayarak hakkaniyete uygun bir tutum
sergilemistir Sonug¢ olarak, alt isverenlik iligkisi
glnumduzde ticari hayatta, is siklikla yer alan bir
hukuki iliskidir. Burada asil isverenler tarafindan
dikkat edilmesi gereken husus alt isverenlik iliskisi-
nin kanun ve yonetmelik hikimlerine gore var olup
olmadigr ve sayet taraflar arasindaki iliski alt
isverenlik iligkisi ise alt isverentarafindan mevzuata
uygun olarak is saghgi ve guvenligi onlemlerinin
alinip alinmadiginin, c¢alisanlarin  hakkedislerinin
mevzuata uygun olarak tahakkuk ettirilip ettiril-
medigi, ayni sekilde mevzuata uygun olarak édenip
odenmediginin denetlenmesidir. Aksi halde kanun
ve yonetmelik ile ongorilen sorumluluk bertaraf
edilemeyeceginden asil igverenin olasi bir is
kazasindan kaynaklanan tazminat davasi veyahut
iscilik alacaklari talepli dava ile karsi karslya kalmasi

kaciniimaz olacaktir. r/‘
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izmir iq. [)un)nm, 2021'de reformlarin
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IzZlemek icin tiklayiniz
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https://youtu.be/5ZKrcRMY5Q0
4
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https://youtu.be/QGdRaBrm3qA

Dinlemek icin tiklayiniz
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https://youtu.be/RG2r5_Aj0Gw




3 KULTUR & SANAT

The Old Guard, yillardir parali
asker olarak ¢alisan bir grup
olimstz askere odaklaniyor.
Thebae Campus'in prensesi
Eetion'un kizi olan Andromecha
ve ona eslik eden diger Yunan
mitolojisinden cikip gelen insan-
lar, 21. ylzyilda, parali asker
olarak calisiyorlardir. Olumsu-
zlUkleriyle yasamak zorunda
kalan parali askerler, baska bir
olumstzun varhigini kesfederler.
Bu kisi ise denizcilere hizmet
veren siyahi bir kadindir. Pesler-
ine dlsen kotd niyetli bir topluluk
ise onlarin varliklarini kesfet-
mislerdir. Olimstizler anlayacak-
lardir ki, 6limden ¢ok daha kotl
seyler vardr...

Millie Bobby Brown'in Enola
Holmes'l canlandiracagi filmin
uyarlanacagi kitaplarda Enola’nin
annesi kaybolur. Bu durumda Enola
onu yok sayan agabeyleri Sherlock
ile Mycroft'tan yardim ister. Sher-
lock ve Mycroft bu olayl cozerken
Enola'yl uzaktaki yatil bir okula
gonderme karari alirlar. Ancak
Enola oradan kagacaktir. ilk gide-
cegl yer de Sherlock Holmes ile
birlikte cesitli vakalarda calisan
dedektif Lestrade olacaktir. Olaya
dahil olmak isteyen Enola, Sherlock
ile tam bir saklambag oynamaya
kalkisacaktir. Serinin her bir devam
kitabinda Enola Holmes yeni bir
ortadan kaybolma vakasi tzerinde
calismalarini strdurUr ve Sher-

lock'un-izinden gider... Filmde Sher-

lock Holmes'l Henry Cavill, Mrs.
Holmes'l ise Helena Bonham
Carter canlandiracak.

Hos vakit gecirmeniz
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