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Segil BEYDEMIR KAYNAK
KESIAD Yonetim Kurulu Baskani

Ulkemizin aydinlik gelecedi olusturan, 19 Mayis
1919'da Gazi Mustafa Kemal Atattirk'in Samsun'a
cikarak yaktigr ozgrltk atesi, Cumhuriyet'in ilani
ila nihai hedefine ulasmistir. Bu duygularla once-
likle Turkiye Cumhuriyeti'nin 97. yilini badyuk bir
gururla kutluyoruz.

Ataturk, silah arkadaslari, kurucu meclis ve sehit-
lerimizin bize armagani olan Turkiye Cumhuriye-
ti'nin  bizlere isaret ettigi laik, demokratik,
Ozgurlikeu yolun sorumlulugunu daha bir sevkle
Ustlendigimiz bu ginlerde, boylesi 6zel gunleri

daha bir coskuyla idrak etmemiz gerektigini
ddstnUyorum. Atatlrk ve sehitlerimize borglu
oldugumuz bu sorumluluk tdm Turkiye Cumhuri-
yeti vatandaslarinin omuzlarindadir. Turkiye Cum-
huriyeti demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
olarak; cagdas diinya devletleri icinde saygin
yerini korumak igin degerlerimize daha guglu sahip
cikmamiz elzemdir. Pandemi vesilesiyle bir araya
gelerek kutlayamadigimiz bu 6zel gunlerimizi,
online olarak da olsa, coskumuzdan &din
vermeden kutlamamiz sarttir.

Bu sebeple Mustafa Kemal Atatirk ve silah arkadaslarin,
aziz sehitlerimizi minnet, sUkran ve rahmetle
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Continye

Certification : _ oy
Improvemerit /

ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi
Temel Egitimi

KESIAD

biinyesinde gergeklestirilen mesleki egitimlerimiz devam ediyor
taleplerinizi bekliyoruz

https://bit.ly/3mAtMtP
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»» YONETIM KURULU <«
toplantisi Ramada otelde gerceklest

KESIAD Ekim ayi yonetim kurulu toplantisi yiizylze
Ramada otelde gerceklesti.
Toplantida, pandemi donemi, giincel konular gortsuldu.

www.kesiad.org | 5



) UYELERIMIZi TANIYALIM
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vapilara hayat veren ¢ozimier

Firma ismi

BTM-
Bitiimlii Tecrit
Maddeleri
San. Ve Tic.A.$

Firma
Yetkilileri

C. Levent URKMEZ

Ana iiretim konulari, faaliyet alani: Tesis acik adresi ve iletigim bilgileri :
Ana faaliyet alanimiz; "Asfalt esasli su yalitim malzemeleri"
tretimidir. Bunun yaninda; PVC esasli su yalitim T
membranlari, XPS Isi Yalitim Levhalari, Bitim esasli Gazi Bul. No:1562 35730 Kemalpasa / IZMIR
Shingle ve Oluklu Levha Cati Kaplama Malzemeleri ve
Yap! Kimyasallari ve slirme malzemeler Ureten toplam e +90(232) 87704 02 - 09
6 adet tesis bulunmaktadir. Ayni zamanda, grup sirketlerinden

Polpan KZ ile Kazakistan'da da XPS Is| Yalitim levhasi ve -

BitUimld Su yalitim ortdileri dretimi gergeklestirilmektedir. @ info@btm.co

Calisan sayisi: 205

@ Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi.
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Firma ismi ”
MAKINA
POLIURETAN

KAROSER
SAN.TIC.LTD.$Ti.

Firma
Yetkilileri
Hiiseyin
OTURMAZER

Ana tiretim konula"’ faaliyet alani: Tesis a(;Ik adresi ve |Ieti$im bllglle" .
Shrink Ambalaj makinalari @ Ankara asfalti 22.Km Ulucak- Kemalpasa/ IZMIR
Frigofirik kasa yapimi

O 00 (232) 8770312 - +90 (232) 877 03 15
Calisan sayisi: 40 ® www.poliuretansanayi.com
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& SAYGILI

RULMAN

Firma ismi

SAYGILI
RULMAN
SAN. VE TiC. A.S

'?}SH'_#_I'JM_!
T

Firma
Yetkilileri

Bilal SAYGILI

Ana iiretim konular, faaliyet alani: Tesis agik adresi ve iletisim bilgileri :

Saygili Rulman, rulman ve gii¢ aktarim drlinlerinde genis stok o . _
avantaji ile hizli tedarik ve mihendislik hizmetleri sunmaktadir. @ Kemalpaga OSB Mah. |lzmir Caddesi, No: 91

Demir Celik, Cimento, Madencilik, Enerji, Tasima ve Depolama, 35730 Kemalpasa, izmir / TURKIYE
Kagit Sanayi, Tarim ve Gida sektérlerinde faaliyet géstermektedir@ 190 444 444 3 - +90 232 877 29 21

Galigan sayisi: 60 © www.saygiliruman.com.tr

0ZmMUMCU

GIDA PAZARLAMA

Firma ismi

0ZMUMCU

Gida temizlik maddeleri
beyaz esya
tagimacilik tic.san.ltd

Firma
Yetkilileri

Aydin 0ZMUMCU

Ana iiretim konulan, faaliyet alan: Tesis acik adresi ve iletigim bilgileri :

Toptan perakende Gida ve temizlik maddeleri satigi @ Kemalpasa OSB Mahallesi izmir — Ankara Asfalti
Caddesi No:85 Kemalpasa \ IZMIR

Calisan sayisi: 300
®o02328777770-71-72-73-74-75-76

@ info@ozmumcu.com.tr
www.kesiad.org | 7
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PANDEMIDE DUMENIN BASINDAKI
KADIN YONETICILER
7OOMDA BIR ARAYA CELDI

G Sy ik [
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Sa=i Eyhelilll

Ege bdlgesindeki kadin yéneticilerimizin, zellikle pandemi déneminde
yasadiklan zorluklan iceren online panelimizi gerceklestirdik

Kemalpasa Sanayici ve is insanlari Dernegi (KESIAD), online olarak diizenledigi “Pandemide Dimenin

Basindaki Kadin Yoneticiler” panelinde is diinyasindan basarili dort kadin yoneticiyi bir araya getirdi.

Moderatorligini izmir Ekonomi Universitesi Ogretim Uyesi ve KESIAD Basdanismani Prof. Dr.

Coskun Kigukdozmen'in yaptigi panelde KESIAD Yonetim Kurulu Baskani Beydemir A.S. idari isler

Genel Muduri Secil Beydemir Kaynak, inci Holding Yonetim Kurulu Baskani Melek Yatirnmel Nese Gok,

Eko Enddstri is Gelistirme Muduri Isil Yondem Pelteci, Minos Makine Yonetici Ortagi Yesim Isikli
konusmaci olarak katildi.

I www.kesiad.org I 8



# DEGERLI BILGILER

Aytekin OZTAS

KESIARGecmis Donem Bagkan!

Gegenlerde telefonum c¢aldi, telefondaki kisi;
"Aytekin Oztas'la mi goriistiyorum”, diye konusma-
ya basladi. Evet, benim dedim. Kendisini tanitti, “
Baskanim, ben KESIAD yonetim kurulu asis-
taniyim, Yonetim Kurulu Baskanim, sizden KESIAD
Dergisi'ne bir yazi yazmanizi rica ediyor, efendim,
konuyu size birakiyoruz, istediginiz herhangi bir
konu hakkinda sizden dergiye bir yazi alabilir
miyiz?" diye sordu.

Birden aklima, Kemalpasa Organize Sanayi Bolge-
si'ne geldigim ginler, fabrika binasini yaptigim ve
bolge sanayicileri ile tanistigim zamanlar aklima
geldi. Sonra, “zaman nasil gegiyor" dedim, i¢cim-
den.

Memnuniyetle dedim, baskanimiz Segil Hanim ve
yonetim kurulu dyelerine selamlarimi da ileterek
telefonu kapattim.

KESIAD Uye kaydim, devam eden yillarda denetim
kurulu ve yonetim kurulu Gyelikleri ve nihayetinde
KESIAD Yonetim Kurulu Baskanhg, slreg
icerisinde dostca devam eden halef-selef iliskileri
ve halen daha higbir gekismenin olmadigi basarili
yonetimlerin muthis bir birlikteligi...

Memnuniyetle dedim, ¢unkl bir donem yonetim
kurulu baskanhigini da yaptigim KESIAD, ¢ok
degerli Uyeleri olan, basta bulundugu Kemalpasa
bolgesi olmak Uzere, glizel izmir'imize, Ulkemize,
dreten insanlarin sesini duyuran, calisanlara ve
bolge insanlarina sosyal sorumlulugunu 6nemle

yerine getiren, benim igin keyifle gorev yaptigim bir
sivil toplum kurulusudur.Beni taniyanlar bilir, ken-
dimi bildim bileli calisiyorum, okul hayatim, pro-
fesyonel calisma donemim ve kendi isimi yapma-
ya basladigim tum stlrecte, her gin bir seyler
ogrenme gayreti igerisinde oldum. Gozlemledim,
tanik oldugum olaylardan ders ¢ikarmaya galistim,
isime odaklandim, hep iyi iligkiler kurdum, dostluk-
lar olusturdum. 2002 yilinda, duayen sanayici
abimiz sayin Fahrettin Selgik'le baslayan KESIAD
yolculugunda bayragi hep bir ¢ita ylkselten Sefik
Tanyel, Ali Ozgenalp, Mehmet Bikmaz, Siileyman
Oz ve rahmetli Cengiz Besok baskanlarimizi
tanima sansina sahip oldum. Gorevi devrettigim
Zeki Yondem, Haluk Meric baskanlarmiz citayi
daha yukariya tasidilar ve simdiki ilk kadin
baskanimiz Sayin Secil Beydemir Kaynak ve yone-
tim  kurulu Uyeler, basarnli calismalar ile
gogsimizi kabartiyor.

KESIAD siirecinde tanidigim herkes benim igin
¢ok onemli, ¢ok iyi arkadasliklar ve dostluklar
olusturduk, ¢ok etkinlikler yaptik, birlikte giizel
calismalar ortaya koyduk, bagta donemim yone-
tim kurulu arkadaslarim olmak Uizere, GENC
KESIAD Grubu iyelerime, ismini yazmadan
gecemeyecegim koordinatoriimiiz Sayin Prof.Dr.
C.Coskun  Kiicikbzmen hocam ve tim
tanidiklanima katkilarindan dolayi bir kez daha
tesekkdiirlerimi ve stikranlarini sunuyorum.

www.kesiad.org 9




#F DEGERLI BILGILER Opo

Bir kisiyi ayrica yad etmek istiyorum, basarili bir is

adami kimligi yani sira, uyumlu, caligkan gevresine ‘;
kars! sefkat ve merhametli, ailesi ve gocuklarina |

ornek bir kisi Sayin Cengiz Besok baskanimiz.
Geng yasta, yakalandigi amansiz hastaliga yenik
diisen Cengiz Besok baskanimiza tekrar Allahtan
rahmet diliyorum, mekani cennet olsun, nurlar
icinde uyusun.

Dedigim gibi, bu degerli insanlardan ¢ok sey
ogrendim, bu tecribelerle birlikte is hayatina yone-
lik tecribelerimi sizlerle paylasmak istiyorum.
Profesyonel calisma ve is sahibi olarak birgok
ulusal ve uluslararasi ekonomik krizlere sahit
oldum, her seferinde bdyle bir kriz yasamadik
derken, 2020 yilinda yepyeni bir durum ile

karsi karsiya kaldik. Covid-19 salgini kiresel
ekonomiyi tarihinde gortlmemis bir sekilde etkiledi
ve etkilemeye devam ediyor. Ekonomiler kapandi,
hizmet sektorl dahil, fabrikalar, isletmeler, Gretim
tam anlamiyla durma noktasina geldi. Saran korku
ve endise ile 2020 yili ilk yarisini ekonomik olarak
kaybettik. Her ne kadar Haziran ayl sonrasi
ekonomi acilmaya baslasa da, ciddi bir daralma
yasayacagimiz kesin. Bu sebeple, son ginlerde
virtsun tekrardan kontrolden ¢ikmaya baslamasi
ile ciddi riskler olussa da, artik hicbir Ulke, ikinci bir
ekonomik kapanmayi goze alamayacaktir.
Pandeminin dsttine bir de, yillardir uyguladigimiz
yanlis politikalar sebebiyle geldigimiz ginlerde,
Dogu Akdeniz gibi hakli oldugumuz konularda dahi
haksiz duruma dusurdltyor, Uyesi oldugumuz
Nato ve vyillardir kapinnda durdugumuz Avrupa
Birligi  dlkeleri dahil, tim dtnya dlkelerinin
karsimizda oldugu bir durumu yasiyoruz.

Ulkemiz agisindan durum hi¢ de iyi gérinmuyor.
Bulundugumuz cografyadaki karisikliklar, jeopolitik
risklerin Gzerine, ozellikle ABD ile Cin arasinda
yasanan ticaret savasinin, diger tim devletler
arasinda yapilan ticari anlasmalarin bir parcasi
olamamamiz  sebebiyle de, lyice yalni-
zlastinldigimiz  bir donemin icerisinde, kirilgan
ekonomilerin  basinda geliyoruz.Artik yeni bir
doneminin igerisindeyiz, yazilim sirketlerinin ve
teknoloji firmalarinin 6nemini biliyoruz, fakat her
seyin terse dondigu, ucak firmalarinin da dahil
oldugu birgok sektorde ciddi kayiplarin yasandigi
gundmuUzde,  salginla  beraber  evlerimize
kapandigimizda, asilinda tarim ve gidanin insan-
ligin son siginagr oldugunu da net bir sekilde
gordik.

Gecmis finansal krizler ve devamindaki pandemi
sebebiyle, Merkez Bankalarinin parasal genisleme
politikalari,  devletlerin ~ ekonomi icerisindeki
agirhgini artirdi. Gin, bulundugumuz sektorleri, is
yapis sekillerimizi kosullar dogrultusunda tekrar
gozden gecirme gunuddr.

Girisim yapan ve ticari faaliyetler gelistiren ve
devam ettiren kisilere is insani denir. Basarili bir is
insani bir veya birden fazla isletmeyi idare edebilen
kisidir.

Basari, kisidir, sunu net soyleyebilirim ki, sirketlerin
basarisinin dlglisd ne olursa olsun, her basarinin
arkasinda basarili bir is insani vardir. Basaril bir is
iInsani, gindn kosullarina uygun hareket ederek,
dogru adimlarla toplam  sermayesini i
kullanilarak elde edilecegi maksimum Kkarlilikla,
toplumsal ve kdltlrel etkileri de gozeterek
surddrlebilirligini saglayabilendir.

Im\d.org I 10
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Basarih bir is insani olmak igin;

lyl bir egitim alin, Universite diplomanizin
olmasinin tabii ki faydasi var, ancak strekli egitim
almaya devam edin ve 6grenmeyi asla birakmayin.
Isletmecilik, is yonetmenin temel prensiplerini
bilmenizde hayati bnem var. Pazarlama, yonetim,
finansman ve is operasyonlar gibi is prensiplerini
ogrenmenin  bir yolunu bulun. Isletmenizin
basarisini garanti altina almak icin, her konuda,
ozellikle ticaret hakkinda mimkiin oldugunca gok
sey Ogrenmeniz gerekiyor. Basarlyr yakalamis
buyuklerinizi, is insanlarini dinleyiniz.

QQQQ

lyi iliskiler kurun, bireyler arasi iligkilerinizi gelistirin.
Kisilerarasi iletisim becerisi, insanlarla nasil
lletisim kurdugunuzla alakalidir. Sadece, esiniz,
gocuklariniz, anne ve babaniz degil, galisanlarinizi
yonetmek igin de degil, birgok konuda, anlagmalar
ve Is sozlesmeleri igin, pazarliklar yapmak, toplum-
la etkili bir bicimde iletisim kurmak ve diger sektor
profesyonelleriyle bir arada olmak igin de kisisel
iletisim becerinizi kullanmak ve bu becerileri
gelistirmeniz gerekiyor. Bunun igin, dinleme yapin.
cevrenizdekilere kulak verin, onlarin duygularini,
konugmalarini ve vidcut dilini anlamaya c¢alisin.
insanlarla  baglanti  kurun, kisiler arasindaki
gatismalari ¢ozerken liderlik rolind dstlenin ve
arabuluculuk yapin.

Isinizi severek yapin, basariyr yakalamak icin
tutkuyla hareket etmeniz gerektigini unutmayin.
Ben, her gtin isime giderken "daha yapacagim ¢ok
sey var" diyerek keyifle gidiyorum. Cocuklarima,
hep sadece iyi bir is adami olmayi istemenin
yetmeyecegini soyllyorum. Basarl igin, tutku
gerek, istikrarli calisma gerek, ortalamanin Ustine
cikmaniz icin, tutku ile gok ¢alisarak, surtden ayril-
maya ihtiyaciniz var.

Arkadaslarmm ve calisanlarinizi dikkatli segin. Her
zaman destekgileriniz esiniz, dostunuz, arkadas ve
calisanlariniz  olacaktir, sizin  ve sirketinizin
basarisinda biyuk rol oynarlar. Sadece nitelikli ve
yetenekli olanlari ise alin ve takim calismasini
bilen, bir araya geldiklerinde uyumlu birbirleri ile iyi
gececeklerinden emin oldugunuz kisilerle birlikte
olun ve onlari ¢alistirin.

Butgenizi iyl yonetin, gonul her seyin en iyisini isti
or, biyuk fabrikalar, blylk ve konforlu bir ofis,
pahall restoranlar, sik ve marka kiyafetler her
zaman cekicidir. Tabii ki sik olacaksiniz ve yi bir
yasam standardina sahip olacaksiniz, ancak
basarili bir is insani olmak istiyorsaniz, onceliginizi
islerinize verin, oninlze hep bir hedef koyun,
yerinizde saymayin, ben is yasantisini yogun bir
otobana benzetirim, kurallara uygun hareket
etmez, hiziniza uygun seritte gitmezseniz, igleriniz
aksar, kazaya sebebiyet verirsiniz, gok hizli gider-
seniz, kontroll kaybedebilirsiniz ve ekonominin
kurallari size ceza keser, olmasi gerekenden yavas
giderseniz, sizden once hedefe varanlar 6dilin
buytk kismini alir, siz kalan kirintilarla yetinmek
zorunda kalirsiniz. Bunun igin  her zaman
onceliginiz, isiniz ve yeniden yatirim yapmak
olmaldir.

Mutlaka bir danismaniniz, bir akil hocaniz olsun.
Sizi dogru yonlendirecek bir danismani, arkadas
cevrenizden veya basarili ve akil danisabileceginizi
disunduglnuz akademisyenler arasindan bulabil-
Irsiniz  veya basarilarindan etkilendiginiz ve
galismalarindan imrendiginiz bir is insaniyla iligki
kurarak ¢ozebilirsiniz..

aslyabileceginize inandiginiz, hesaplanmis riskler
alin. Sadece basarili bir is adami olabilmek igin
degil, bazen 6zel hayatinizla ilgili micadelelerin-
izde de, yapacadginiz isleri, girisimlerinizi dikkatli bir
bicimde planlayin ve taslyabileceginiz, hesaplan-
mis riskler alin. Bazen, hesabi iyi yapiimis bazi risk-
ler almaniz ve rutinin disina ¢ikmaniz gerekir. Bu
kiicik basarnsizliklarin kaginilmazhgini 6nceden
kabul etmek ve bunlari firsat olarak deger-
lendirmeyi 6grenmek anlamina gelir.

www.kesiad.org 1 1






































































