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Uyelerine Pandemi ddnem
hakkinda bir anket duzenled.

Secil BEYDEMIR KAYNAK
KESIAD Y6netim Kurulu Baskan

Kemalpasa Sanayici ve Is insanlari Dernegi (KESI-
AD), Uyelerinin pandemi sireglerinde dretim
fonksiyonlari ve koronaviriise aldiklari onlemleri
ele alan bir anket calismasi yapti. Yapilan anket
sonuglarina sanayi Udretimlerinde bir azalma
olurken, is yerlerinin sosyal mesafe ve hijyen kural-
larina gore yeninden dizayn edildigi ortaya ¢ikti.27
dyeye anket yapildigini ve Uyelerin arasinda bes
firmanin gegici olarak Uretime ara vermek zorunda
kaldigini ifade eden KESIAD Yonetim Kurulu
Baskani Secil Beydemir Kaynak,dlnyay: etkileyen
pandemi sireclerinde sanayicinin her zaman
yaninda olduklari belirtti. Koranaviris tedbirleri

kapsaminda insanlarin  evlere c¢ekilmesinden
dolay! i¢c pazarda talebin azalmasinin dretimin
kismen azalmasina neden oldugunu soyleyen
Kaynak, "Ulkemizi etkisi altina alan Covid-19'a
karsl sanayicimizin hasarlarini tespit etmek icin
calismalara basladik. Uyelerimizin ylzde 96.7'si
standart uretim faaliyetlerinin disinda herhangi bir
farkli galisma yapmazken, bir Uyemiz ise ayakli
dezenfektan Uretimi konusunda calismalar yap-
arak is yogunlugunda bir artis gozlemlendi” dedi.

Firmalarinin tamaminin pandemi sirecine uygun
olarak is kosullarini degistirdigini ifade eden
Kaynak, isletme is yogunluklarinin gozle gortltr bir
sekilde azaldigini vurguladi. Normallesme stireci-
yle birlikte Uretim sureclerinin sosyal mesafeye
uygun olarak yeninden devam edecegini vurgu-
layan Kaynak, "Firmalarmizla yaptigimiz ‘anket
calismasina gore isletmelerin sosyal mesafe ve
hijyen kurallarinda ¢ok titiz davrandigini gorduk.
Calisanlarinin sagligini on planda tutan tim firma-
larimiza gok tesekkiir ederim. Pandemi stirecinde,
risk altinda olan ve kronik rahatsizhgr bulunan
personelimiz izinli sayilirken, calisan sayisinin
ylksek oldugu firmalarimizda ¢ift ya da Ug¢ vardiya
yapildigini gorduk. Pandemi sireclerinde en ¢ok
etkilenenlerin basinda sanayici geliyor. Covid-19'a
karsi etkili ve etkin bir micadele gosterebilmek igin
firmalarimizin yemekhanelerinde dahi degisiklikler
yapmasi calisanlara verilen degeri gosterir” dedi.



e

| Yesim ISIKLI
Minos Makina Yonetici Ortak

UYELERIMIZDEN MESAJLAR

SALGIN GUNLERINDE (CALISAN)

wdim etmdk!

Sevgili KESIAD ailem;

2020 yihinin ilk yarisini zorluklarla da olsa devirmeyi
basardigimiz su glinlerde Koronavirls salgini ne
yazik ki halen tim dinyayi etkisi altina almaya ve
milyonlari eve hapsetmeye devam ediyor. is hayat-
larinin yani sira okul hayatlarinin da evlere tasin-
mas! tum aile bireylerini etkilese de yuklendigi
geleneksel roller nedeniyle en ¢ok zorlanan kesim-
lerin basinda kadinlar geliyor. Salgin oncesinde is
hayati ve evdeki sorumluluklar dengelemeye
calisarak halihazirda zor olan rutini korumaya
calisan beyaz yakali kadinlar simdi is hayatindaki
sorumluluklarin yaninda ev islerini ve eger bir de
annelik sifatina sahip ise ¢ocuklarin bakimini ve
hatta uzaktan egitiminin desteklenmesini ayni
zaman diliminde ve surdurUlebilir sekilde yurtt-
menin zorluklariyla bas ediyor ve ben de dahil

bircok kadin i¢in bu dlzen bas edilemez hale gelip
tam bir kaosa donusebiliyor. Kadinlarin pandemi
siirecinde siklikla kargilagtigi bir baska sorun ise
mevcut islerini kaybetme ihtimali.

Hem kiltirel hem vyapisal etkenler neticesinde
sadece Ulkemizde degil tim dinyada yapilan
arastirmalar kriz donemlerinde kadinlarin oncelikli
olarak isten cikarilanlar ve ne yazik ki en son geri
alinanlar oldugunu gdsteriyor. Isverenlerin sahip
oldugu kadinlarin ev/cocuk vs. ile ilgili ekstra
sorumluluklarinin is performansini etkileyebilecedi
fikri ve Ulkemizde de cok yaygin olan kadinin
kazancinin erkegin kazancina yalnizca bir destek
olarak gorilmesi neticesinde is¢i sayisinda azalt-
maya giden ¢ogu kurum oncelikli tercihini kadin-

lardan yana kullaniyor.
www.kesiad.org I 4
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# UYELERIMIZDEN MESAJLAR

Pandemi nedeniyle olusan kadin issizlik oranlarin-
daki dramatik artisin nedenlerinden biri de sektorel
yapl. TUm dinyada pandeminin en ¢ok etkiledigi
sektorlerin basinda yer alan konaklama ve yemek
sektoriinin calisanlar  oransal olarak kadin
agirlikh. Tekstil, guzellik/kisisel bakim sektorindn
galisanlarinin neredeyse tamami kadin, birgok
firmada yasanan toplu isten gikarmalar mevcut
durumu ne yazik ki kot yonde etkiliyor.

Turkiye'de kadinlarin agirlikli olarak calistigr egitim
ve saglik sektorinde isten cikarma beklentisi
olmasa da artan mesai saatleri ve eklenen diger
sorumluluklar pandeminin kadinlarin hayatinda yol
actigi zorluklarin arasinda sayiliyor.

Pandemiyle yasamaya c¢alisan insanoglu aylardir
suregelen dizenin eskiye donecegi glinleri sabirsi-
zlikla beklerken kadinlar evdeki sorumluluklarinin
aile bireyleriyle daha cok paylasilacagl, daha esit-
likgi yarinlarin hayalini kuruyor. Pandemi sureci
cinsiyet esitsizligi probleminin  kadin odadiyla
yeniden degerlendiriimesinin, kadinlara daha fazla
ve daha Iyl is imkanlarinin saglanmasinin énemini
bir kez daha ortaya koymasiyla da yillar sonra bile
hatirlanir olacaktir.

Tim dernek liyelerimize ve sanayici
dostlarimiza once saglikli sonra verimli bir
yaz donemi diliyorum!

Hem kulturel hem yapisal etkenler neticesinde sadece ulkemizde
degil tiim dunyada yapilan arastirmalar kriz donemlerinde
kadinlarin oncelikli olarak isten ¢ikarilanlar ve ne yazik ki

en son geri alinanlar oldugunu gosteriyor.
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Tansu UYAR

Talamus Dijital Danismalik
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DUNU BUGUNU YARINI

Degerli Sanayiciler;

Hayatimizin her alaninda hissettigimiz COVID
vakalar haziran sonu itibariyle hizla yayilmaya
devam ediyor. Toplamda 9 milyonluk vaka sayisi
asiimis durumda ve dinya capinda her gin bir
onceki glinden daha fazla yeni vaka ortaya gikmasi
teknik anlamda salginin artarak devam ettigini
gostermektedir. Ulkemizde her ne kadar COVID
gundemdeki yerini kaybetmeye baslasa da hala
tehlikeli bir stirecin igerisindeyiz. Yarin 2. Dalga, 3.
Dalga ve niceleri olarak karsimiza ¢cikmaya devam
etmek icin heyecanla mutasyona ugruyor, kendini
gelistiriyor.

Bu noktada tuketici beklentileri de COVID kadar
hizli  degisiyor. Bazi sektorler disinda hemen
hemen hepimizin islerini etkileyen bu slirece yone-
lik stratejilerimizi olusturduk mu? Bu stratejiler ne
kadar verimli? Degisen tlketici zihniyetine gore

hizla adapte olabiliyor muyuz? Peki ya sonraki
dalgalara yonelik stratejiler?

Aklinizdan hayir cevaplari, kafa karisikliklari, ¢cok
mu ge¢ kaldim endiseleri veya daha bu stratejileri
distnmedim bile gibi distincelere gegiyorsa sakin
olun. Yalniz degilsiniz!

COVID surecindeki sinifta kalan kitlelerden biri ise
basta sanayiciler olmak Uzere Ureticiler ve igletm-
eler oldu. Bu sorular karsisinda hemen hemen tim
isverenlerin aklindan sizin bu verdiklerinize benzer
cevaplar geciyor olduguna emin olabilirsiniz.

Peki ne yapacagiz?

Uzilerek soyliyorum ki bu baska bir yazimizin
konusu olacak. Tek basina ve derinlemesine ince-
lenmesi gereken bu konuyu daha iyi anlamak

T oeiemios | 7



P TEKNOLOVJI

icinse once bu yazimizda bahsedecegimiz Dijital
Dinyanin dUnidne buginltne ve yarinina biraz
hakim olmak gerekiyor.

Gazete, dergi, radyo ve televizyon gibi artik adi
geleneksel olan pazarlama ve reklamcilik yontem-
leri ashinda. 1990'li yillarla birlikte eski guctnu
yitirmeye baslamisti. 2000'li yillarda arama motor-
lari ve sosyal medya platformlari ile baslayan "Diji-
tal Pazarlama" trendi 2010 vyillar itibari ile
Geleneksel Pazarlama'yi tabiri caizse yedi bitirdi.
Peki neden?

Geleneksel pazarlama yapisi geredi cok fazla
organizasyon gerektirirken dijital pazarlama
verimsizde olsa ufak etkiler yaratmak icin tek
basiniza bile hareket edebileceginiz bir mecra sek-
linde kendini konumlayabildi. Fakat en onemli
gucd ise "olcimlenebilir" olmasiydi.

Disdndn ki bugtin bir reklam vermek istediniz.
Binlerce segenek icinden prestiji ile size layik
olduguna inandidiniz bir dergiyi segtiniz. Ornegin
30-50 sayfalik bu derginin ortalarinda bir yere
reklam verdiniz. Her sey harika artik bir dergide

QQQQ

markanizi gururla anlatiyorsunuz! Anlatiyorsunuz
da peki kag kisi okuyor? Kag kisi o reklami bir sayfa
yapragindan daha kiymetli goriyor? Okuyanlarin
kagr markanizi gercekten anlayabiliyor?

Cogu zaman ilk akla gelen cevap dergi satis mik-
taridir. Genellikle geleneksel pazarlama mecralar
reklam alacaklari kurumlari ikna ederken de bu
veriyl kullanir ¢inkU ellerinde olglebilir tek data
budur. Ama bu data aslinda gercekle uzaktan
yakindan iliskisi yoktur. Bu noktada sunu dikkate
alabilirsiniz: Siz ve cevreniz son 1 ayda kac¢ dergi
okudu? Okurken gercekten tim sayfalari dikkatle
mi inceledi, ilgisini geken iceriklere biraz daha vakit
ayirip diger igerikleri ve reklamlari basit bir sayfa
degistirme refleksi ile degistirdi mi? Aslinda bunun
cevabinda da yalniz degilsin istatistikler sdyliyor ki
geleneksel pazarlama mecralarinda  verilen
reklamlari o mecranin toplam kullanici sayisinin
%1-%10'luk bir araligi gordyor. Bunlardan kaci size
musteri olarak doner o da ayri.

Peki dijital pazarlamanin “dlgiimlenebilir” olmasi
hangi problemi ¢6zdii?

[ oiconios | 8




P TEKNOLOJI

Her seyden once size dijital dinya ile ilgili gok
blytk bir SIR vereyim "Bir dijital GrinU Ucretsiz
kullaniyorsaniz aslinda buradaki Grtin sizsinizdir."
Kafanizdaki soru isaretlerini gordr gibiyim:

Peki bu ne demek?

Ufak bir 6rnekle agiklayayim. Hemen hemen hepi-
miz Instagram ya da facebook kullaniyoruzdur.
Hadi bilemediniz bir kere de olsa bir Google Am-
ca'dan yardim almisizdir. Peki bunlari kullandigimiz
zaman para odedik mi? Hayir. Siz nasil Uretimini
yaptiginiz  drUnleri  bedava vermiyorsaniz  bu

yazilim firmalarinda onlar kullandiginizda bir sekil-
de para kazanmalari lazim. Bu noktada iste siz bu
aslinda

dijital ~ GrUnleri  dcretsiz - kullanirken
yazdiklariniz, begendikleriniz, izlediklerin-
iz, yorumlariniz, ilgi alanlariniz vb.
tum davranis ve ilgi modelleriniz
kaydediliyor. Aslinda dijital
dinyadaki sizin bir
kopyaniz var ve bu
kopyaniz oyle ince deta-
ylarla isleniyor ki aslinda

bu platformlar sizle ilgili
sizin kendinizle ilgili
bildiklerinizden fazlasini
biliyor. Sizin bilingaltiniz-

da farkinda olmadan
yaptiginiz  her  detay
burada anlamlandirilyor. BQ
noktada ise

URUN = SiZ oluyorsunuz.
Sizin ne sevdiginizi, ne yediginizi,

zengin-fakir, evli-bekar vb. akliniza ne geliy-

or yuksek dogruluk oranlarinda kaydediliyor. Ardin-
dan bu mecralarda reklam vermek isteyenlere bu
bilgiler pazarlaniyor. Ormegin yiiksek kalite bebek
bezi satiyorsaniz sizin reklamlarinizi (Ucretsiz sekil-
de bu mecralarin kullandigini distinen ve aslinda
Urtin olan bizlerden) evli, 2-3'll yaslara kadar bebedi
olan, st gelir grubunda olanlarimiza bu reklamlar
gosteriliyor. Ve tam isabet! Kimin aldigini
bilmediginiz, o sayfayi gorenlerin sizin misteri kitle-
nize dahil mi degil mi bilmediginiz bir dergiden
ziyade tam olarak sizin Urundntzi alacak kisiye
tamda onu etkileyecek sekilde bir reklam gosterdi-
niz.

“Bir dijital rlini
ucretsiz
kullaniyorsaniz
aslinda buradaki drdn
SIZSINIZDIR
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Iste dijital dinyanin 6lgiimlenebilir olmasi ise
burada devreye giriyor. Birazdan bahsedecedim
gibi hem nicelik anlaminda ¢ok ¢ok daha fazla
kisiye ulasirken hem de nitelik anlaminda herhangi
bir kisiden ziyade direk sizin musteriniz olan kisil-
ere ulasmis oluyorsunuz. Basit bir matematikle
belki de geleneksel mecralarda X liralik bir bitge ile
direk musteriniz olmayanlari da iceren Y kadar
kisiye ulasirken, dijital mecralarda ayni X liralik bir
bltce ile direk sizin hedef kitleniz olan 10Y kadar
kisiye ulasabiliyorsunuz. Sonucunda ise dergide
sizle direk kac kisi ilgilendi bilemeden, ¢cogunlukla
verimliligini 6lcimleyemeden, musterilerinizin ne
kadari oradan geldi dlgcemeden,faydali olmustur
umarim umutlariyla devam etmeniz gere-
kecek. Fakat dijitalde ise reklaminiz
tam kisurati ile ka¢ kisinin
gordigunu, ne kadar sureyle
incelediklerini, ne kadar
begendiklerini, kag kisinin
lgilendigini, kag kisinin
bu reklamlar araciligiyla
¢ sizi ziyaret ettigini veya
¢ aradigini, kacinin
J musteriniz haline geld-
' igi takip  edebiliyor,
musteri maliyetlerini
kolayca hesaplayabiliyor
ve onlara ikinci kere Grln
satmak istediginizde dijital bir
sekilde karsilarina c¢ikabiliyor-
sunuz.

y e

Peki dijital pazarlamanin tek avantaji bu mu?
Tabii ki hayir.

Bu mecralarin bu kadar etkili olmasi aslinda bu
datalarin ¢ok 1y yonetilmesi kadar inaniimaz ve
ivmeyle biyilyen potansiyellere sahip olmasiyla da
alakaldir.

Turkiye'den ornek vermek gerekirse tlkemiz 2020
yili itibari ile 84.000.000'luk kocaman bir Ulke ve
pazardir.Boyle bir kitlenin 62 Milyonluk kisminin ise
harika ortak noktasi vardir = internet kullanicis
olmak. Bu da dijital pazarlama ile Grtintntz/hizme-
tiniz/Uretiminiz ne olursa olsun bunu satacaginiz
kitlenin - %75'ine  kolayca ulasabilirsiniz  demek
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oluyor. Her sene %4 biyiyerek yeni 2.5 Milyon
insan ulasilabilir hale geliyor. Detayl baktigimizda
ise 7 saat 30 dakika ile inanilmaz bir glinltk ortala-
ma internette vakti gegirme stremiz vardir.

Bu nUfusun icindeyse hizlica ve daha odakli
calismamiza yardimci olacak 54 Milyonluk tdm
aliskanliklarini kesine yakin bildigimiz aktif sosyal
medya kullanicisi var ve bu her yil 4 milyon yeni
insan aktif olarak sosyal medya kullanmaya
basliyor. Bu sayilar gosteriyor ki geleneksel
pazarlamadan g¢ok daha ucuza, ¢ok daha fazla
iInsana, UrdndmuzU almaya daha meyilli insanlara
¢ok daha kolay ulasabiliyoruz dijital pazarlama
sayesinde.

Bu veriler sizi tatmin etmediyse birazda pazarlama
methodlarini bir kenara koyup tiketicilerin gin
gectikge davranis modelleri nasil degisiyor onu
inceleyelim. Eskiden herkes aklindaki yada
gorddgu bir Grund direk satin alirken gindmuz
dinyasinda kisisellestirme ve rekabetin artmasiyla
bir tlketicinin bir drind dogrudan satin almasi
%16'lara diserken artik %65'i bilgi almadan ve

yorumlara bakmadan bir Grinu almam diyor. Yeni
tuketici artik bir Grtne ihtiyac hissetmese bile eger
o Urdnle alakal hedef kitlenin icinde olmasa %60
ihtimalle o drUnle ilgili bir icerik gordiginde
almaya yakin oluyor.

internet kullanicilarinin %84'G herhangi bir Griin
veya hizmet almadan once muhakkak internetten
arastirma yapliyor. Deloitte'un datasina goreyse
2022 yilinda herhangi bir satisin %95'i dijitalden
etkilenerek gelen insanlardan olacak. Bu datanin
da destekledigi gibi Turkiye'de dijital pazarlamayi
kullanan isletmeler her sene %30 daha fazla biitce
ile dijital taraflara yatirnm yapiyor bu da gosteriyor
ki buradan buyuk bir kazang saglaniyor ki arttir-
arak yatirimlara devam ediliyor.

DiIKKAT! Bu yerilerin tamami COVID oncesl

verilerdir. COVID'in heniiz net bir sekilvde du:;(f:l

diinyada 'dl(;ijmlenememis olmasi ragme: "
sayilarin beklenenden kat ve:_kat fazla_ artis

devam edecegi 6ngbru|mekted|r.
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P TEKNOLOVJI

Geleneksel pazarlama, saha pazarlamasi, telefon-
la pazarlama vb. bir cok pazarlama methodu artik
yerini komple dijitale birakmaya baslarken su
sorular gindeme geliyor:

> Dijital Pazarlamaya Gegis Nasil Yapacagim?
Dijital Pazarlama Yapiyorum Ama Ne Kadar Ver-
imli Nasil Olgecegim?

9 Dijital Pazarlama Yapiyorum Ama Daha lyi Bir
Sonug Elde Edebilir Miyim?

> COVID Sonrasi inanilmaz Yiiksek Hizla Diji-
tallesecek Diinya'da Nasil Dogru Stratejiler
Yaratabilirim?

;>COVID Sonrasi Dijital Pazarlama Siireglerimi
Nasil Revize Etmeliyim?

Bu sorularin her biri kendi iginde pargalara ayriliyor
ve her bir parcanin en az bu yazida oldugu kadar
detayli incelenmesi gerekiyor. Dijital Ajanslar'dan
ziyade Dijital Danigsmalik firmalari ise bu sireglerde
size ozel Facebook, Instagram, Google uzmanlari,
metin yazarlari, pazarlama uzmanlar, grafik
tasarimcilar ve operasyon muddrleri istihdam
etmeli ve size bu sireglerde yardimci olarak
sdrdurdlebilir bir ivme ile artan bir ciro grafigi
cizmenize yardimer olmalilardir.

Kisacasi artik herkes “verimli sekilde"
dijitalde. Dijitale adim atmadiysaniz (=)
veya yeteri kadar verimli olmayan —
bir stirecte oldugunuzu distndyorsaniz hizla adim
atmalisiniz ve hedef kitlenizi size kismesine,
sogumasina sebep olmadan ve rakiplerinizin
arkasinda kalmadan yani dijitalin girkin
ylUzlne denk gelmeden profesyonel bir
sekilde adimlarinizi konumlandirarak hizlica
aksiyon almalisiniz.

www.kesiad.org I 11
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
KAPSAMINDA ISYERLERINDE ALINAN
COVID-19 ONLEMLERI ILE OZEL
NITELIKLI KiSISEL VERI NITELIGINDEKI
SAGLIK VERILERININ TOPLANMASI VE
3. KISI/KURUMLARLA PAYLASILMASI

e N

Ertugrul KALEMCI
Avukat

6098 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hikUmleri uyarinca kisilerin verilerinin ve 6zel nite-
likli verilerinin toplanmasi ve islenmesi siki sartlara
baglanmistir.

Cin'in Wuhan kentinde baslayan ve tim
dinyaya vyayilarak kisa sirede Dunya Saglik
Orgutd tarafindan "Pandemi” ilan edilen Yeni Tip
Koronavirls salgini  sebebiyle

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
5. maddesinde kisisel verilerin kural olarak yalizca
kisinin acik rizasi dahilinde islenebilecegi acikca
dizenlenmistir. Ayni Kanunun 6. maddesinde de
kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislncesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglar, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika dyeligi, saghgi,

cinsel hayati, ceza mahkamiyeti

isyerlerindeve  diger  birgok
kurumda  alinan  onlemler
kapsaminda kisilerin 6zel nite-
likli kisisel verilerini islenmesi
gerekliligi ve 3. Kisi/kurumlarla
paylasiimasi gindeme
gelmistir.

Bu noktada, COVID-19 salgini
sebebiyle alinan  onlemlerin
yerine getirilmesi kapsaminda
veri sorumlulari tarafindan kisil-
erin ozel nitelikli kisisel verile-

ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik
verilerinin  6zel nitelikli kisisel
veri oldugu ve bu verilerin islen-
mesinde Kurul tarafindan belir-
lenen onlemlerin alinmasinin da
sart oldugu belirtilmistir.

Covid-19  salgini  sebebiyle
alinan onlemler kapsaminda
isyerlerinde calisanlarin ve/veya
misafirlerin, tedarikcilerin  vb.
Kisilerin 6zel nitelikli kisisel veri

rden olan saglik verilerini
islerken ve bu verilerin 3. Kisi/kurumlarla pay-
lasirken 6098 SayiliKanunda belirlenen ilke ve
hikimlere uygun davranilmasi 6nem tasimak-
tadir.  Kisisel  Verilerin ~ Korunmasi  Kanunu
kapsaminda diizenlenen temel ilkelerin tamaminin
COVID-19 salgini  sebebiyle alinan  &nlemler
kapsaminda da uygulanmasi ve tim islemlerin bu
ilkelere uygun olarak yapiimasi gerekmektedir.

niteliginde olan saglik verilerinin
islenmesi s6z konusu olabilmektedir.

Isverenler tarafindan bu onlemler kapsaminda
saghk verilerinin  islenmesinde 6698 Sayili
Kanunun 5 ve 6. maddesinde yazili sartlara uyul-
mali ve kural olarak bu veriler yalnizca kisilerin agik
rizasi ile islenmelidir.Bununla birlikte istisnai olarak
acik nzanin gerekmedigi haller Kanunda diizenlen-
mistir.Buna gore; saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel
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nitelikli  kisisel veriler, ancak kamu sagligimnmn
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin  yirGtllmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yone-
timi amaciyla, sir saklama ytukimluligu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin iglene-
bilir.

Bu da demektir ki, salgin sebebiyle alinan onlemler
kapsaminda, isyerinde Is Saghgr ve Givenligi
mevzuatl uyarinca bulundurulan is yeri hekimleri
tarafindan calisanlarin agik rizasi olmaksizin saglk
verileri islenebilecektir.

Benzer sekilde, kisilerin ozel nitelikli kisisel verileri-
nin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu given-
ligini, kamu dizenini veya ekonomik guvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki
verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ve
yUrdtilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi durumunda da 6698 Sayili
Kanunun 28. Maddesine gére bu Kanunun uygu-
lanmasi s6z konusu olmayacagindan verilerin
Islenmesinde kisilerin agik rizasi aranmayacaktir.
Buna karsin, isveren tarafindan ilgili ozel nitelikli
kisisel veriler, isyeri hekimi ile sinirli olarak islene-
miyorsa bu durumda veri sorumlusu durumundaki
isverenin (gergek veya tlzel kisi) acgik riza alma
alma yukumluligu bulunmaktadir. Veri sorumlusu
konumundaki isverenler tarafindan

QQQ

ozel nitelikli kisisel veri olan saglik verilerinin 3.
kisilerle paylasiimasi noktasinda ise paylasim tale-
binin kimden geldigine gore agik riza alinip alin-
mayacagl konusunda bir ayrima gidilmesi yerinde
olacaktir. Buna gore;

Ilgilinin saglik verisi, veri sorumlusu tarafin-

dan, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekim-
lik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurdtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaclyla, sir saklama
yukimlUltgu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluglarin talebi tzerine ilgilinin agik
rizasi olmaksizin paylasilabilecegi gibi,
. Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda yazil
(Kanunlarda agikga ongorilmesi; Fiili imkansizlik
nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden butlnligunin korunmasi igin  zorunlu
olmasi; Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan  dogruya ilgili  olmasi  kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islen-
mesinin gerekli olmasi; Veri sorumlusunun hukuki
yUkUimlUltigunt yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi; ilgili kisinin kendisi tarafindan tarafindan
alenilestirilmis olmasi; Bir hakkin tesisi, kullanil-
mas! veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi; Ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri

0
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sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islen-
mesinin zorunlu olmasi.) hallerde de ilgilinin acik
rizasi aranmaksizin paylasilabilir.

. Bunun disinda tim hallerde, ilgilinin saglhk
verisinin 3. kisilerle paylasilabilmesi icin agik
rizanin alinmis olmasi sarttir.

Bir diger onemli durum da, ¢alisanlardan birinin
salgina yakalanmasi durumunda diger ¢alisanlarin
bu duruma iliskin ne kadar ve nasil bilgilendiriimesi
gerektigidir.

Bilindigi Uzere isveren, calisanlarin isle ilgili saghk
ve glvenligini saglamakla yUkimldddr.  Bu
kapsamda, isyerinde ¢alisanlardan birinin Yeni Tip
Koronavirlis'e  yakalanmasi  durumunda, bu
calisanin temas halinde olabilecegi diger calisan-
larin tespiti ve bu ¢alisanlarin sagliginin korunmasi
amaclyla isyerinde Yeni Tip Koronavirls vakasi
bulundugunun duyurulmasi gerektigi asikardir. Bu
noktada igverenler tarafindan izlenmesi gereken
yol, virlse yakalanan bir ¢alisan oldugunu anonim
bir sekilde duyurarak bu calisan ile aynidepart-
manda calisan veyahut temas ihtimali bulunan

Sy
calisanlarin  tespit edilerek ayrica bildirimde
bulunulacaginin agiklanmasi olmalidir. Bu acikla-
ma yapilirken gereginden fazla bilgi vermekten ve
calisanin ayrimciliga maruz kalmasina sebebiyet
vermekten kaginilmalidir.

Tdm anlatilanlarla birlikte, veri sorumlularinin bu
verilerin islenmesinde, acik riza aranip aranma-
masina bakilmaksizin, Kanunun 4. maddesinde yer
alan "Hukuka ve durUstlik kurallarina uygun olma;
Dogru ve gerektiginde glincel olma; Belirli, agik ve
mesru amagclar icin islenme; islendikleri amagla
baglantili, sinirli ve ol¢dlt olma ve ilgili mevzuatta
ongorilen veya islendikleri amac igin gerekli olan
sire kadar muhafaza edilme” ilkelerine uyma
yUkUmldluigu devam etmektedir.

Veri sorumlusu konumundaki isverenler, isyerinde
alinan onlemler kapsaminda calisanlarin, tedar-
ikcilerin, misafirlerin benzeri kimselerin 6zel nitelik-
li saglik verilerini agik riza aranmayan usul ve
sekillerde isleseler dahi, bu verilerin isleme amaci-
na, korunmasi amaciyla alinan 6nlemlere, saklan-
ma sulresine iliskin bilgiler konusunda seffaf ve
aclk olmali ve bu hususta aydinlatma ytkim-
lGlugund yerine getirmelidirler.

Veri sorumlusu konumundaki isverenler, islenen
ozel nitelikli verilenin korunmasi igin gereken tim
teknik ve idari tedbirleri almali, gegerli, zorunlu ve
acik bir gerekge olmaksizin dgiincd kisilere ifsadan
kacinmalidir.

En onemlisi, veri sorumlusu konumundaki isveren-
ler, ©zel nitelikli kisisel verileri islerken, bu verilerinin
islenmesinin gerekli olup olmadigi, ulasiimak iste-
nilen amacla baglantih ve ol¢uld olup olmadigr,
ulasiimak istenilen amaca bu 6zel nitelikli kisisel
veriler islenmeden ulasmanin  mimkin olup
olmadigini degerlendirmeli; amaca ulasmaya yete-
cek en az veriyi islemeye 6zen gostermelidirler.
Aksi halde veri isleme faaliyeti 6698 Sayili Kanun
hikUmlerine aykirilik teskil edeceginden veri
sorumlusu aleyhine idari para cezasina hikme-
dilmesi s6z konusu olabilecektir.

Konuya iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu
tarafindan da detayli bir kamuoyu agiklamasi
yayinlanmistir. Uzaktan c¢alisma yonteminin
yurdtilemeyecedi  isler acisindan  Kurumun
27.03.2020 tarihli  kamuoyu  duyurusunun
gozetilmesinin faydali olacagl kanaatindeyiz.
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_ Firma ismi
Ozteknik A.S.

Firma
Yetkilileri

Tugba KiRIS

Ana iiretim konular, faaliyet alani: Tesis agik adresi ve iletigim bilgileri :
Otomotiv sektrtinde hizmet veren OZTEKNIK, (® Mehmet Akif Ersoy Mahallesi No: 34/3 1. Ote Yaka
agir ticari araclar igin Direksiyon ve Stispansiyon ) o S

Sistemleri (rot bagt, rotil, rot kolu, geki kolu, v kol, stabilizer) Mevkii 35171 Kemalpasa / [zmir / Turkiye.

Debriyaj (debriyaj baskisi, debriyaj diski, debriyaj
seti, debriyaj rulmani, montaj kiti) ve Hidrolik Ekipman e +90(232)887 1718/ 113 - +90(232) 887 16 09

(Direksiyon silindiri, kabin kaldirma silindiri, kabin kaldirma www.ozteknikoto.com - www.egerot.com

pompasi, kabin kilidi) Gretimi yapmaktadir. @ www.revolclutch.com - www.hydcab.com

Calisan sayisi: 200 info@ozteknikoto.com

fersan

Firma ismi - .Ri.n'_‘
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Fermantasyon Uriinleri

San. ve Tic. AS

Firma
Yetkilileri

Giirhan GUVEN

Ana iiretim konular, faaliyet alani: Tesis acik adresi ve iletigim bilgileri :
Sirke, Nar eksisi, Limon sosu, Jalapenos, @ Cinarkoy Mah. Kemalpasa Cinarkoy Cad. No:2/1
Food service kanali igin dilimli turgular Kemalpasa / izmir - TURKIYE

O 0(232)87813 58

Galisan sayisi: 150 @ info@fersan.com.tr




i UYELERIMIZi TANIYALIM

CIZGIREK

Firma ismi

Cizgi Reklam

Firma
Yetkilileri

Oncel SARIKAYA

Ana iiretim konulan, faaliyet alanr: Tesis acik adresi ve iletisim bilgileri :
Sanayi-Uretim tesisleri ve satig noktalari igin kurumsal @ Kemalpasa Organize Sanayi Mah. Ankara yolu
kimlik uygulamalari sunuyoruz. Totem, tabela, is gtivenligi 22. km Shell is Merkezi Kemalpasa / izmir
levhalari dijital baski, arag giydirme, kutu harf, fuar e

standlari, etiket ve levhalardir. 0(232) 8772290

@ bilgi@cizgireklam.net - www.cizgireklam.net

Firma ismi

AKG
termoteknik

sistemleri

Firma
Yetkilileri

Ibrahim OZDEMIR

Ana iiretim konulan, faaliyet alani: Tesis agik adresi ve iletisim bilgileri :

Yag ve hava sogutucular, radyator, kondenser, e Kemalpasa OSB Mah. 40.Sok. No:6 Ulucak -
bakir-piring ve aliminyum sogutucular gibi Grtin Kemalpasa - izmir / Tiirkiye

gruplarina sahiptir. ® 0(232)8772199-0-0(232) 877 00 42

© www.akg-turkey.com - info@akg-turkey.com
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ve dis saghgi

Seyit Kivang SAYIT
Dis Hekimi

Covid-19 pandemisinin tim dinyay! tehdit ettigi
su gunlerde, agiz ve dis sagligina gereken dnemin
verilmesi bir zorunluluktur.Koronavirisin
bulasicihgr cok ylksek olsa da zaten temel egiti-
mimizde capraz enfeksiyonlara sebep olmamak
icin biz dis hekimleri her hastayl potansiyel
bulastirici  olarak degerlendirip  gerekli
onlemleri almak konusunda yetkin
kilindik.  Rutin  klinik calisma-
larimizda, meslek hayatimizin
basindan beri bu onlemleri
eksiksiz olarak uygulamak-
tayiz. Ayrica mevcut kosull-
arda artan riskleri minimal-
ize ederek hastalarimizi,
kendimizi, yardimcil
personelimizi ve tabi ki ailel-
erimizi korumak icin Tirk Dis
Hekimleri  Birligi  tarafindan
ozenle hazirlanan ‘Agiz ve Dis

Saghgr Hizmeti Sunan Ozel Kuruluslarda

Verilecek Olan Tedavi Hizmetlerinde Saglanmasi
Gereken Sartlar’ genelgesine harfiyen uyarak
tedavi hizmetlerimize devam etmekteyiz. Bu
hassas sUlrecte hastalarimiza bekletilebilecek
tedaviler igin zamanla vaka sayilarinin disecegini
umarak, tedavilerini kisa bir stire bekletmeyi oner-
irken, acil tedavileri tUim onlemleri alarak
stirdirmekteyiz.Pandemi stirecinde dedinmeden
gecemeyecegim bu hususlardan sonra, asil konu-

Aélz VE Di§ SAGLIGI

"Covid-19 pandemisin

nin tdm dUnyay tehdit ettigi su gunlerde, agiz

Ina gereken onemin verilmesi bir zorunluluktur”

konumuz olan g¢ocuklarda agiz ve dis sagligina
gelmek istiyorum. Bebeklerde stit disleri genellikle
alti aylikken gikmaya baslar ve iki yasinda tamam-
lanir. Alti-on iki yas arasi karisik dislenme strecidir
(agizda hem siit disleri hem de kalici disler vardir),
on iki yasinda gogunlukla agizda sut digi kalmaz ve
yirmiyas diglerinin ¢ikmasiyla sire¢ tama-
mlanir. Toplamda yirmi adet sit disi
vardir. Bu sure¢ her bebekte ayni
degildir ve birkac ay erken ya da
gec dislenme olmasi herhan-
gi bir sorun yaratmaz. Bazen
bebek, agzinda disle
dogabilir. Bu dis koksuzdur
ama emzirme sirasinda
anneye sikinti verir. Bir dis
hekimi tarafindan kolayca
cekilebilir.Koltukta dik oturabi-
lecek yetkinlige ulasmis bebegin
ilk dis hekimi kontrollne gitmesi
uygundur. Duzenli muayenelerle hem
cocukta dis hekimi korkusu olusmasinin 6niine
gecilebilir, hem de bir sorun olusursa baslangic
asamasinda fark edilip gok daha kolay ¢ozilmesi
saglanabilir. Bazi aileler nasil olsa sit disi dusiUp
yerine daimi disler gelecegi icin ¢ok buyuk bir
sorun olmadikca cocuklarini tedaviye gotirme-
meyi tercih etseler de bu c¢ok blytk bir yanlistir.
CUnkU sUt digleri estetik, cigneme ve konusma
fonksiyonlarinin yani sira  yer tutucu gorevini de
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tutucu gorevini de Ustlenmektedir. Ara yiz ¢lrigu
nedeniyle daralmis, kirlmis ya da cekilmis stit
dislerinin yerleri kisa surede arkasindaki disin one
dogru devrilmesi ile isgal edilecektir. Bu dislerin
yerine cikacak daimi disler, yerine yerlesmek icin
uygun boslugu bulamayacak ve yamuk cikacak ya
da gene kemiginde gomuli kalacaktir. Zamaninda
uygulanacak klgctk bir dolgu, ileride gerekebilecek
zahmetli ve masrafli ortodontik tedavilerin 6ntine
gegebilir. Ayrica gocugun gonlinu alarak anestezi-
siz ve kisa siirede tamamlanan kicUk bir dolgu, dis
hekimi koltuguna ilk defa oturup igne ile dis ¢ek-
tirmekten ¢cok daha kolay olacaktir.

Surekli agzindan nefes alan gocuklarda cene
kemiklerinin gelisimi olumsuz etkilenmektedir.
Dilin genigletici etkisinden mahrum kalan cene
kemikleri dar kalacak, damak kubbelesecek ve
dislerde caprasiklik olacaktir. Sorunun ¢ozilmesi
icin vakit kaybetmeden bir g¢ocuk doktoruna
gidilmelidir.

Parmak emmek, iki yasini gegtikten sonra uzun
stire emzigi birakmamak, tirnak-kalem vs.
kemirmek, dis gicirdatmak gibi kotd aliskanliklar

o3
ileride duzeltilmesi ¢ok glc olan sorunlara yol
acabilir. Eger bunlarin 6nline gegilemiyorsa gec
kalmadan bir pedagog ile gorustlmelidir,

Alti yas civarlarinda alt ve Ust genelerde en arka
tarafta sagli sollu toplam dort tane daimi birinci
blyUk azi disi ¢ikar. Bunlar bazen ¢ocukta sikinti
yaratsa da ¢ogu zaman sorunsuz surerler. St
disleri dismeden surdukleri igin aileler bunlari siit
disi zannedebilir ama bu disglerin yedegi yoktur.
Sut dislerine flor uygulamasi ailelerin kafasin
kurcalayan bir konudur. Ekstrem flor dizeyleri ve
uygulama strelerinde yapilan deneylerde florun
sakincalari ortaya konmus olsa da, dis hekimi kon-
trolinde uygulanan florun zarari olmadigi gibi
clrtk olusumunu 6nlemede bliylk faydasi oldugu
akademik gevrelerce duyurulmustur.

Cocugunuzun hicbir sikayeti olmasa bile alti ayda
bir dis hekimi kontroliine gitmesi ¢ok faydali olacaktir.

Saglikh gtinler dilerim.
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Harun TUNABOYLU
Mali Misavir

s seton v

Sirketler ticari hayatin akisinda birgok
alanda edinim gerceklestirirler. Bunlardanbiri de
tasinmaz varlkedinimidir. Ticari faaliyet sirdtgu
muddetce tasinmaz varlik almi da sikca
yasanacak olup bu durum ticari hayatin bir geregi
haline gelmistir. Sahip olmak kadar dogal olan bir
durum da sahip olunan seylerin satiimasidir.
Sirketler sahip olduklari tasinmazlari satarak elden
cikardiklari gibi aktiflerinde tutmak igin kiraya
vermek suretiyle de degerlendirmektedirler. Tasin-
mazlarin satis ve kiralama islemi ile birlikte isin
vergi ve istisna boyutu da ortaya gikmaktadir.

Q{}Q{)

SIRKET AKTIFINE KAYITLI TASINMAZ
——SATI§ KAZANCI—

ISTISNA UYGULAMASINDA GUNCEL DURUM

TASINMAZ SATIS KAZANG iSTISNASI
UYGULANMASINDA SARTLAR NELERDIR?

Tasinmazin en az iki tam yil (730 gtin) sdreyle

sirketin aktifinde yer almasi,

Istisnanin satisin yapildigi dénemde uygulanmasi,
Satis kazancinin istisnadan yararlanilan kisminin,
satisin yapildigi yili izleyen 5. yilin sonuna kadar
pasifte 6zel bir fon hesabinda tutulmasi,

Satis bedelinin, satisin yapildigi yili izleyen 2.
takvim yilinin sonuna kadar tahsil edilmesinin
sarttir.Bu slre icinde tahsil edilmeyen satis bede-
line isabet eden istisna nedeniyle zamaninda
tahakkuk ettirilmeyen vergilerin ziyaa ugramis
sayilir.

Istisna edilen kazancin 5 yil icinde sermayeye
llave disinda herhangi bir sekilde kullaniimamasi
gerekmektedir. Baska bir hesaba nakledilen veya
isletmeden c¢ekilen kisim igin, uygulanan istisna
dolayisiyla  zamaninda tahakkuk ettiriimeyen
vergiler ziyaa ugramis sayilr.
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ISTISNA UYGULAMASINDA OZELLIKLi DURUMLAR

Iki Tam Yilin Hesabinda Fiiliyat Durumu:; Fiiliyatta
tasinmazin kurum adina tapuya tescilinin yapil-
masinda ¢esitli nedenlerle gecikmeler olabilmek-
tedir. Bu gibi durumlarda, isletmenin tasinmazi iki
yilldan fazla sireyle sahip olarak fiilen
kullanildiginin tapu tescili disinda;

- Yapli insaati ruhsat,

- Vergi dairesi tespiti,

- Resmi kurum kayitlarindan birisi ile tevsik edile-
bilmesi mumkun olabilecektir.

Menkul Kiymet veya Tasinmaz Ticareti Durumu;
Menkul kiymet veya tasinmaz ticareti ve kiralan-
maslyla ugrasan kurumlarin bu amacla
ellerinde bulundurduklari degerlerin
satisindan elde ettikleri
kazanglari istisna kapsami
disindadir.Bunun yaninda
tasinmaz ticareti ile
ugrasan miikelleflerin
faaliyetlerinin
yurdtilmesi amaciyla
tahsis ettikleri taginma-
zlarin satisindan elde
ettikleri kazanclara
Istisna uygulanabilecedi
belirtilmistir.

ISTISNANIN VERGI KANUN-
LARINDAKi DURUMU NEDIR?
Kurumlar Vergisi Agisindan;
5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun 5. maddesinin birinci

fikrasinin 7061 sayili Kanunun 89 uncu maddesiyle
degisik (e) bendinde; "Kurumlarin, en az iki tam yil
(730 glin) sireyle aktiflerinde yer alan tasinma-
zlarin satisindan dogan kazanclarin %50'lik
kisminin (yukarida belirtilen sartlar dahilinde)
kurumlar vergisinden istisna oldugu htikme
baglanmistir.

Katma Dedger Vergisi Acisindan; Katma Deger
Vergisi Kanununun 17/4-r maddesine gore,
Kurumlarin aktifinde en az iki tam yil sireyle bulu-
nan tasinmazlarin satisi suretiyle gerceklesen devir
ve teslimler KDV'den istisna edilmistir.

C)QQQ
SIRKETIN AKTIFINE KAYITLI TASINMAZIN KiRAYA
VERILMESi VE SONRASINDA SATILMASI DURU-
MUNDA ELDE EDILEN KAZANGTAN ISTISNA UYGU-
LANIR MI?
Sirketin aktifinde yer alan taginmazin belirli bir siire
kiraya verilmesi ve sonrasinda satilan bu tasin-
mazdan elde edilen kazancin hem Kurumlar Vergi-
si hem de Katma Deger Vergisi karsisindaki
durumu Konya Vergi Dairesi Baskanligi tarafindan
verilen 12.05.2020 Tarih ve 31435689-125 -
40274 Sayili Ozelge ile netlik kazanmistir. Soz
konusu Ozelgeden hareketle istisna uygulamasi;
Kurumlar Vergisi Yonunden; Sirketlerin ana faali-
yetinde kullanilmak Uzere satin alinan ancak
muhtelif nedenlerle sirket faaliyetlerinde
kullanilmaksizin kiralama suretiyle
degerlendirildikten sonra satilan
soz  konusu  tasinmazin
satisindan  elde edilen
kazancin Kurumlar Vergisi
Kanununun 5 inci mad-
desinin birinci fikrasinin
(e) bendinde yer alan
istisnaya konu edile-
meyeceqdi belirtilmistir.
Katma Deger Vergisi
Vergisi Yonunden;
Sirketler tarafindan satin
alinarak kiraya verilen isyeri,
ticareti yapilmak maksadiyla
aktifte bulundurulan tasinmaz
olarak degerlendirileceginden, ticari
amagla elde bulundurulan s6z konusu
tasinmazin tesliminde 3065 sayili Kanunun 17/4-r
maddesindeki istisna hukmUnin uygulanmasi
mumkin olmayacadi belirtilmistirSonug olarak;
sirketin aktifinde yer alan tasinmazin belirli bir sire
kiraya verilmesi ve akabinde satiimasi halinde bu
islemin  Vergi  Kanunlar  karsisinda  “istisna
kapsamindaki kiymetlerin ticaretini yapan (tasin-
mazlarin mutat olarak alim satiminin yapiimasi
veya kiraya verilmesi) kurumlarin” islemi olarak
degerlendirilip, hem Kurumlar Vergisi istisnasindan
hem de Katma Deger Vergisi istisnasindan yararla-
namayacagi sonucu ortaya gikmaktadir.
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Prof. Dr. Cogkun KUGUKOZMEN

Finans Anabilim Dali 6gretim Uyesi
TIKLAYIN f==ssr

|zmir Ekonomi Universitesi

LisansustU Egitim EnstitdsU tarafindan
hazirlanan #EvdeKalBilimleAnla Podcast Serisi'nin
otuzuncu bolimutnde Finans Anabilim Dali 6gretim

tyesi Prof. Dr. Coskun Kicukozmen,
"Finansal Okuryazarhk” temali ilk podcastinde,
finansal okuryazarligin temel kavramlar
hakkinda bilgiler veriyor.

FINANSAL
OKURYAZARLIK |

https://open.spotify.com/episode/7JJYKEfdDrz65iDrT
D08sU?si=KaPn2jDHQb6Y60PINKNL3A

FINANSAL
OKURYAZARLIK I

https://open.spotify.com/episode/06pFiapFK24iRDyLD
k3Dr5?si=0lQlE-zXRp-asCcq2zsCWQ
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St beBeth Koransvir tebiten Haher Nerbes)
MTM Medva Takip Merkezi
Sira Tarih Yavm il Tiraj Bashk Savyfa Kupiirler

1 18.06.2020Ege Telgraf izmir 2611 SANAYICILER DE ONCE SAGLIK DEDi 8 Kupiirler
SANAYICILER SALGINDA ONCE

2 18.06.2020Ilk Ses Immir  2.579 SAGLIK DEDI 7 Kupiirler
3 18062020 Millivet Ege  Izmir 44000 KESIAD UYELERI SAGLIK DEDI 4 Kupiirler

KESIAD UYELERI COVID-19 A KARSI

4 18.06.2020Posta Izmir Izmir  80.000 KURALLARA UYUYOR 3 Kupiirler
Ticaret Gazetesi . KESIAD UYELERI PANDEMI .

5 18.06. 2020(1 in) Izmir  2.469 KURALLARINA UYUYOR 3 Kupiirler

6 18.06.2020 Yeni Baki Izmir 2440 E;il;i:‘II)II)E SALGIN KURALLARI 5 Kupiirler

7 17.06.2020 Yenigiin (Izmir) Tzmir =~ 2470 SANAYICILERIN ONCEKIGI SAGLIK 1 Kupiirler
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It's a Wonderful Sponge, ikonik
cizgi film karakteri SGingerBob'un
maceralarini konu ediyor. Gary,
Poseidon tarafindan kacirilip
Antantik City'nin kayip sehrine
_ gecirilince, Stingerbob ve ark-

~ adaslan Gary'yi kurtarmak igin
macera dolu bir yolculuga koyu-
lur.

Kovan, aricilikla ugrasan bir
kadinin doga ile mUcadelesini
konu ediyor. Eylem Kaftan'in
yonetmen koltugunda oturdugu
filmin oyuncu kadrosunda
Meryem Uzerli, Feyyaz Duman,
Burcu Salihoglu, Hakan Karsak
gibi isimler yer aliyor.

Fark Yaratan Kadin Sanayiciler
Bu kitabi topraga disUren o kadar cok tohum var ki...

Gelecege dair hayaller kurabilecek kadar cesur, bunun igin micadele edecek
kadar gucld, ataerkil bir toplumda kendine yer agabilecek kadar kadin olabilen;
guzel bir kadin ya da iyi bir anne olmak arasina sikistiriimis rollerden azade
insan kalabilen; soran, sorgulayan bir beyinden yukselen bir soru isareti ile
basladi her sey:

“Tiirkiye'de kadin sanayici yok mu?”

Ofmag !

Hos vakit gecirmeniz

j{, dilegiyle v




