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[ Secil BEYDEMIR KAYNAK goﬁj BA AM I M IZ

KESIAD Yonetim Kurulu Bagkani W

KESIAD Yénetim Kurulu Baskani Secil Beydemir Kaynak:

Ulu 6nderimiz Mustafa Kemal Atattirk, 23 Nisan 1920 tarihinde, Turkiye Cumhuriyeti'nin ilanina daha 3 yil
varken Turkiye Millet Meclisi'ni toplayarak tim dinyaya kurulmakta olan dlkenin yonetim seklini ilan
etmistir.

Bu sebeple TBMM'nin agilisi Turkiye Cumhuriyeti'nin temeli denebilir. Saltanat yonetimi altinda higbir hakka
sahip olmayan ve 1. Dunya savasi ile blyUk acilar cekmis bir ulusa hakimiyeti teslim etme kararlliginda
olan Ulu 6nder Mustafa Kemal Ataturk'u bu sebeple bir kez daha minnet ve siikran ile aniyorum.

Bu kutlu glinU bayram olarak bu ulusa armagan eden Atatlrk, ayni zamanda dinyada ¢cocuklara bir bayram
hediye eden ilk dnder olma onuruna da erigsmistir. Cocuklara emanet edilen 23 Nisan Ulusal Egemenlik
Bayrami gocuklarin coskusu ile Cocuk Bayrami da olmustur.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni kutluyor, basta Ulu 6nder Mustafa Kemal Atattirk ve silah
arkadaslari olmak Uzere, butlin kahramanlarimizi sevgi ve saygiyla aniyor, tim ¢ocuklarimiza bu korona
gunlerinde saglik ve mutluluk diliyorum.

¢
TBMM Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temelidir ve dyle kalmaya da devam edecektir. J
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YONETIM KURULU

ZOOM Uzerinden toplantilarint strddrdyor

KESIAD Nisan ayi toplantisi 21 Uyesi ile diizenledi.
Kemalpasa bolgesinde yasanilan sikintilar, Kesi-
ad'in geleceqi ile ilgili planlar gorusuldu.

Mutlu Can Giinel Ali.Kara
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Firma ismi

Eren
Balatacilik
San.ve Tic. A.S.

Firma
Yetkilileri

Genel Md.
Sinan UZUN

Ana iiretim konulari, faaliyet alani: Tesis acik adresi ve iletigim bilgileri :
Firmamiz agir ve hafif ticari araglar igin disk ve kampana . . DL .
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drdnlerini de Uretmektir. G
+90(232) 8770412
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@ info@erenbalata.com.tr
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Solunum Koruyucu Maske Modeli: PLN 2001 , FFP2 NR,

EN 1492001 + AL : 2009

EN 149 Bu standart, ortamdan uzaklasiomayon durumlardao, parcaciklora
karsi koruma amagl kullanilan, solunumla ilgili koruyucu cihazlardan filtreli yanm

[ ]
maskelere ait asgari ozellikleri kapsar.

PIn Maske, Avrupa standartlanni saglamaoktadir

Aviupa Birligi akredite kurumlanndan Universal Cert tarafindan dizenlenen
r.opordo gerekliiklern saglandigini gérebilirsiniz.

Sirasiyla Spunbond - Meltblown - Meltblown - Spunlbond olmak Gzere
r%oskemiz 4 kathdlr

éze\ Uretim burun yastidr ve burun teli ile burun daha iyi kapanir

C.")ze\ Uretim kuloklor kulak bolgesini acitmayacak sekilde Gretilmistir

(.ZUQIU gdvde yapisi ile maske hicbir zoaman dudak kismina temas etmez
Maskede bakimasi gereken nokta kalinlik veya incelikten ziyade iceriginde

kullanilan kumas 10r0 ve bunlann koruyuculuk oranlandir

Solunum Maskelerinin ( Nefes Filtreleri ) Kullanim Alanlar ;

[ ]
Solunum maskeleri sizdmarzlik olusturmak icin fasarlanmis , siki oturan maskelerdir

°
Valfsiz maskeler hem hava girisi hem de cikisini filtreleyerek iki yonld korumar sadlor.

Bu maskeler dizgin kullonildigr strece takan kisiyi de korumak icin tasarlanmisit

karkl solunum cihazlarinin 0.3 mikron ve daha buyik
partikolleri filtreleme kapasiteleri sdyledir;

[RFP1 En az %80

Ro2 (n95) En az %94

Fo3 (n99) En az %99

Cenahi Maske en az %40

Gerek cerrahi maskeler, gerekse FFP solunum maskeleri tek kullanmbiktr
Bununla biflikte &zelikle solunum maskesinin yeniden kullanimasini
gerektiren durumlardo,zomana odaklanmak yerine maskenin
bUtinligune odaklanimasi dnerilin Uzmanlora gére maskenin
islevsel butiligunt korudugu ve filire malzemesi fiziksel olarak hasar
gdmedigi veya kilenmedigi strece FFP2 maskeler gerektiginde
yeniden kullanlabilir Ancak etkin bir koruma icin tek kullanim tavsiye
edimektedir
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Ayda OZEREN
Finansal Danisman

@www.linkedin.com/in/ayda—ézeren—3b09773a ‘@ @aydaonan Q @bnkgunlugu \ onanaida@gmail.com

2020 ve 2021'l ozetleyen bir tamamlama benim
icin "Trajik lyimserlik"...

Bu kavrami ilk literatire kazandiran gegenlerde
kitabini onerdigim Viyanali Psikiyatrist Victor E.
Frankl.

2. Dinya Savas! sirasinda 4 milyondan fazla
tutsagin imha edildigi Nazi toplama kamplarindan
canli ¢ikabilmesinin nedeni yasadigi trajediye karsi
olusturabildigi iyimserlik.

Tdm gorduklerine, duyduklarina, yasadiklarina,
tanik olduklarina, hissettiklerine, korkularina,
siddete, iskenceye ve cektigi acilara ragmen
icgldusel olarak yasama sarilmaya devam ettigi
ve icinden canli cikilamayacak kadar imkansiz
gortnen esaretinin bir giin mutlaka mutlu sona
erecegine inandigl igin kurtuldugunu dustnuyor.
Hayat boyu karsilastigimiz ¢ok fazla dramatik,
hatta trajik olay var.

Olimler, hastaliklar, beklentilerimizin karsilanma-
masi, yalnizlik, basarisizlik, parasizlik, ait olamama
gibi bireysel veya toplumsal olarak karsi karsiya
kaldigimiz her turlu zalim kadere isyan mi ediy-
oruz?

Yoksa belli bir dozda iyimserligimizi koruyup “bu
da gecer" diyebiliyor muyuz?

Boylesine yokus asagr gittigimiz durumlarda
yasadiklarimiza verdigimiz tepkilerin 6zinde iyim-
serlik mumkin ma?

“Var olmanin sorun, yok olmanin ¢ozim"” olduguna
inanan depresif midir?

Hamlet "uyuyunca geger insanoglunun cektigi tim
kahirlar” dememis miydi?

Acinin, cefanin veya azabin sebebi ister ken-
dimizden olsun, ister dis mihrakli olsun kurtulmak
isteriz bir an evvel...



Dlnyadaki tim canllardan farkli olarak aciyi
yasama ve igimizde yasatma olgusu bizim i¢ ben-
ligimizi tekrar bulmamizi sadlar. Bir dongudur
icinde...

lyimserlige ihtiyacimiz iste tam da bu yiizden. O
donglinin iki ucunu bir araya getirebilmek, her
basa donebildigimizde yeni bastan gulimseyerek
iInanarak igtenlikle yeniden baslayabilmek....
Hayatin bize getirdigi trajediler 3 baslik altinda
toplaniyor diyor Frankl...

Acl, sugluluk duygusu ve oltim...

Acili - zamanlanimizda daha derin dusundr,
okudugumuz kitabin satir aralarindan daha ¢ok
etkilenir, calan sarkida gozlerimiz daha cabuk
bugulanir, hassasiyetlerimiz artar.

Eglencelerimiz, mutluluklarimiz hep ugucudur, bir
kivileim gibi varliginda yok olan ve geride hicbir
sorumluluk birakmadan yasadiklarimizdir.
Acilarimiz ise bizi sekillendirir. Yogurur, icsel
dinyamizi yeniden kesfetmemizi saglar, olgun-
lastinir. Varligimizin kiymetini ortaya koyar. Bu
dinyadaki geciciligimizi hatirlatir. Acilarimiz bize
yasama dair ipuclari icin daha derine inmemiz
gerektigini anlatir. Yiizeyde degil daha derinlerdedir
anlam...

Sugluluk duygusu da aslinda i¢ sesimizdir. Deger-
lerimizle eylemlerimizin karsi karsiya kaldigi zor
durumlardir.  Keskelerle dolu  bir bedende
oldugunuzu varsayin. Yaptiginiz veya yap-
madiginiz onca eylemin altinda ezildiginizi...
Sucluluk duygusu yasadigimizda trajik iyimserlik
soyle devreye girer. Aslinda ¢ok daha lyi bir insan
olabilirim. Bunu yapabilirim. Hatalarimin farkin-
dayim ve lyi yonde degisebilirim. Farkindalikla ilgili
egitimler, meditasyonlar, kisisel gelisim seminerleri
hep daha lyi olabilece@ine inandigin icin. Kendinle
ilgili iyimser olmayi sectigin i¢in. Bu da baska bir
bilin¢ evresi degil mi?

Olim ise en zor basa cikilani... Olime karsi nasil
lyimser olabilir ki insan?

Hayati daha Iyi yapma cabalarinin son buldugu,
anlamlarin yitirildigi bir trajedi degil mi? Yetersi-
zligimizi, geciciligimizi, gugstzliglimizli dank
ettiren degil mi?0limin soduklugu sorumluluk
alma ve eyleme bir an evvel gecme duygusunu
perginliyor. Gelecegin bize ne sunacagina dair
olumsuzluklart  silkeleyip  hayatimizi  elimize
almak... Yapabilecegimizin en lyisini yapmaya
calismak...Yasamaya calismak...

Trajediler ne kadar aci olursa olsun, benligimizi
bulmamiza yardimci olan deniz fenerleridir. Yolu-
muzu  kaybettigimizde rotamizi  bulmamiza
yardimci olacak, sinirlarimizi kesfettirecek ve en
firtinall zamanlarimizda ulasabilecek bir hedefimiz
olabilecegini hatirlatan isaretlerdir.

Frankl yasami disciye gitmeye benzetiyor...

"Her an daha kotidsunin henliz yasanmadigina
Inanirsiniz, oysa zaten yasanmis bitmistir”

2020 ve 2021 de boyle bir iki yil iste. Yasand bitti
diyecegimiz ginler yakin...




Harun TUNABOYLU

Mali MUsavir

Son zamanlarda hayatimiza giren akaryakit gider
kisitlamalari ve amortisman gider kisitlamalari
sonrasinda 04.02.2021 tarihli ResmiGazetede
yayimlanan finansman gider kisitlamasi iliskin
3490 Sayili Cumhurbaskani Karari ile isletmeler
yeni bir gider kisittamasi ile karsi karsiya
kalmuglardir. 2021 yili 1. donem gegici vergi beyan-
namesi ile hayatimiza girecek olan Finansman
Gider Kisitlamasi ile isletmelerin faaliyetlerini
yabanci kaynaklardan finanse etmek yerine kendi
ozkaynaklarina yonlendirmek amaglanmistir,
Uygulama 01.01.2021 tarihinden itibaren baslamis
olmakla beraber bilanco usulline gore defter tutan
kurumlar vergisi ve gelir vergisi miukelleflerini
baglamaktadir.

lﬂNANSMAN
GIDER KISITLAMASI
AMACINA ULASIR M| ?

Kredi kuruluslar, finansal kuruluslar, finansal
kiralama, faktoring ve finansman sirketleri, emekli-
lik sirketleri, sigorta ve reaslrans sirketleri disinda
kullanilan yabanci kaynaklari 6z kaynaklarini asan
isletmelerde, asan kisma mahsus olmak Uzere
yatinm maliyetine eklenen finansman giderleri
hari¢ olmak Uzere bu yabanci kaynaklara iliskin
faiz, komisyon, vade farki, kar payi, kur farki gibi
adlarla yapilan harcamalarin toplaminin en fazla
%10 unu asmamak uzere cumhurbaskanliginca
belirlenecek kismi kanunen kabul edilmeyen gider
olarak kabul edilecektir. Gegici vergi donemleri
itibariyle ¢ikarilacak olan bilango tUzerinden hare-
ketle yabanci kaynaklarin sirket 6z kaynaklarini
aslp asmadigl belirlenerek gider kisitlamasi
kapsamina girip girmedigi tespit edilmeli ve bu
cergevede bildirimler yapilmalidir.

FINANSMAN GiDER KISITLAMASI HESAPLAMA TABLOSU

a SERMAYE 2.000.000,00
b BORC TUTARI 3.000.000,00
c=(b-a) FARK (6Z KAYNAGI ASAN KISIM) 1.000.000,00
d ODENEN FAiZ TUTARI 500.000,00
e=(c/b) FINANSMAN GIDERI ORANI 0,33

f=(d*e) FINANSMAN GIDERIi TUTARI 165.000,00
g:(f*]o/]oo) FINANSMAN GIDERI KISITLAMASI (KKEG) 16.500,00

www.kesiad.org 9
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Ornek: Herhangi bir X Anonim Sirketinin 6z kaynak, yabanci kaynak ve finansman giderlerine iliskin tutarlar
asagidaki gibidir.,

I- KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR| 1.600.000,00

A-MALI BORCLAR 1.600.000,00

1-BANKA KREDILERI 1.600.000,00

|||-”6z KAYNAKLAR 600.000,00 *Gider kisitlamas:
A-ODENMIi$ SERMAYE 400.000,00 faiz, komisyon |
1-SERMAYE 400.000,00 vade fark, |
C-KAR YEDEKLERI 20.000,00 kur farki vb.
1-YASAL YEDEKLER 20.000,00 gider ve
D-GEGMI§ YILLAR KARLARI 130.890,17 maliyetlere
1-GEGMIS YILLAR KARLARI 130.890,17 uygulanir,
E-GECMIS YILLAR ZARARLARI (-) 929704

1-GECMIS YILLAR ZARARLARI -Q.29704

F-DONEM NET KARI (ZARARI) 58.406,87

1-DONEM NET KARI 58.406,87

IV-FINANSMAN GiDERLERI 250.000,00

Yabanci kaynak toplami 6zkaynak toplam tutarini agsmadigi veya esit oldugu hallerde finansman gider kisitla-
masi uygulanmayacaktir. Ornegimizde ise yabanci kaynak tutari (1.600.000,00 TL) 6z kaynak tutarimizi
asmaktadir. Bu nedenle kanunen kabul edilmeyen giderin hesaplanmasi i¢in bizim yil igerisinde ne kadar
flnansman giderine katlandigimizi tespit etmemiz gerekmektedir. Yil icinde katlanilan finansman gideri
(250.000,00 TL) . Yabanci kaynagin kullanimi gegmis yillara dayaniyor olsa dahi 2021 yilina sarkan bir borg ve
faiz gideri mevcut ise kisitlama kapsamina alinmalidr.

Yabanci Kaynagin 0z Kaynagl Asan Kismi=Yabanci Kaynak Toplami - 0z Kaynak Toplami

1.000.000,00 1.600.000,00 \ 600.000,00

Asan Kisma isabet Eden Finansman Gideri = Finansman Gideri x (Asan Kisim / Yab. Kayn. Top.)

156.250,00

250.000,00 x (1.000.000,00 /1.600.000,00)

KKEG 156.250,00 X %10 =15.625,00 TL

I erceos [ 10
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Ayni verilere dayanarak 250.000,00 TL'lik finansman giderinin 100.000,00'lik kismi yatirimin maliyetine eklen-
mis olursa hesaplama asagidaki sekilde olacaktir.

Finansman Gideri - Yatinma Eklenen Finansman Gideri =  Finansman Gider Kisitlamasinda Dikkate Alinacak Bedel

250.000,00 - 100.000,00 TL = 150.000,00 TL
Yabanci Kaynagin Oz Kaynag Asan Kismi = Yabanci Kaynak Toplami - Oz Kaynak Toplami
1.000.000,00 = 1.600.000,00 - 600.000,00

Asan Kisma isabet Eden Finansman Gideri = Finansman Gideri x (Asan Kisim / Yab.Kayn.Top.)

@3.750,00 150.000,00 x (1.000.000,00 /1.600.000,00)

KKEG 33.750,00 X %10 = 9.375,00 TL

Yillara sari insaat ve onarma isi ile ilgilenen isletmelerin yabanci kaynaklara iliskin finansman giderleri kesin
kar veya zararinin tespit edildigi yilda yani isin bitirildigi yil hangi yil ise o yilda dikkate alinmasi gerektigi igin
ilgili kisitlama da o yilda yapilmalidir. Yabanci kaynaklara iliskin finansman giderleri yillara sari insaat islerinde
2021 yili oncesine ait ise 2020 yili sonuna kadar olan ve maliyete eklenmis bulunan finansman giderlerinde
kisitlama uygulanmayacaktir.

Ortaklarin veya grup sirketlerinden yapilan borglanmalar yabanci kaynak olarak dikkate alinip bu kaynaklar
icin herhangi bir faiz, komisyon veya fark 6demesi yapilmadigi stirece, bu borclar igin finansman gideri kisitla-
masi da s6z konusu olmayacaktir.

Sonug:01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanacak olan finansman gider kisitlamasinin amaci sirketin
borclanma yerine 6z kaynaklari ile faaliyetlerini yirtGtmesidir. Kisitlamaya tabi flnansman giderleri yatirim
maliyetine eklenenler hari¢ olmak tzere komisyon, faiz, vade farki, kar payi, kur farki vb. gider unsurlaridir. %10
oranindakanunen kabul edilmeyen gider olarak degerlendirilen tutarlar sirketlerin faaliyetleri ve kullandiklari
kaynaklar goz ontine alindiginda cok clzi bir bedel olusturmaktadir. Aslinda ilk bakista cok kiclk bedeller
olarak gortlen ve gider yazilamayan bu bedeller, akaryakit gider kisitlamalari, amortisman gider kisitlamalari
ve diger bilumum kisitlamalarla ve kanunen kabul edilmeyen giderlerle beraber degerlendirildiginde ¢ok
ylksek degerlere ulasabilmektedir. Bu durumun énine gecmek icin sermaye artirimi yoluyla sirket 6z kaynak
yapisini giclendirecek tedbirler alinabilir boylece yabanci kaynaklar ile 6z kaynaklar arasindaki fark kapa-
tilarak kanunen kabul edilmeyen gider olusumunun oniine gegilebilir.

N




Ertugrul KALEMCI

Avukat

9 Nisan 2021 tarihindeMesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki VYeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen
Mesleklere iliskin Tebligi Resmi Gazetede yayim-
lanmistir. Bu yazimizda isbu tebli§g kapsaminda
mesleki yeterlilik belgesi bulunmasi zorunlulugu
getirilen yeni meslek kollari ve yeterlilik belgesi
alinmamasinin sonuglarindan bahsedecegiz.

Oncelikle4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayili Is
Saghigr ve Guvenligi ile ilgili diger yasal dizenlem-
eler cergevesinde isverenlere ytklenen birtakim
yUkUmldluklerden s6z etmekte fayda gormekteyiz.

Genel hatlariyla bu yiikiimliiliikler;

* Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirll tedbirin alinmasi, organi-
zasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin
saglanmasl, saglk ve guvenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestiriimesi i¢in ¢alismalar yapilmasi,
* Isyerinde alinan is saghgi ve guvenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi, dene-
tlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi,

MESLEKI| YETERLILIK
BELGESI ZORUNLULUGU

GETIRILEN MESLEKLER

Goksun Nimet DEMIRDAG
Avukat

* Risk degerlendirmesi yapilmasi,

* Calisanlara gorev verilirken, calisanin saglik
ve guvenlik yoninden ise uygunlugunun goz
onudne alinmasi,

* Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve ozel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alinmasi,

* Kanunda belirlenen isyerleri igin, belirlenen
saat ve siklikta is saghgr glvenligi uzmani ve isyeri
hekimi bulundurulmasi,

* Acil durum planlamasi yapilmasi,

* Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari
saglk ve glvenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarinin saglanmasi,

* Calisanlarinis saghgi ve gtvenligi egitimler-
ini almasinin saglanmasi ve gerekli araliklarla
egitimlerin yenilenmesi,

* Is saghgr ve glvenligi egitimlerinin verilme-
si,

B Calisanlarin gordslerinin alinmasi, katihm-
larinin saglanmasi,

* Isyerinin saglik ve guvenlik kayitlarinin

tutulmasi olarak sayilabilir.



P HUKUK

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun 17.
Maddesinde “Calisanlarin Egitimi" diizenlenmistir.
Buna gore: Isveren, calisanlarin is sadlgi ve
glivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan énce, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve duzenli
araliklarla tekrarlanir. ~ Calisan temsilcileri ozel
olarak egitilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan teh-
likeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yap-
acagi igle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleye-
meyenler ¢aligtirilamaz.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyer-
lerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve

CCy
glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari
iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska isyerlerinden calismak (izere gelen calisan-
lar ise baslatilamaz.

Isbu diizenleme ile paralel olarak Tehlikeli
ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirila-
caklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmeligin 5.
Maddesinde  “isbu  Yonetmeligin  Ek-1'deki
cizelgede yer alan islerde calisacaklarin, ise alin-
madan once, mesleki egitime tabi tutulmalari
zorunlu oldugu've “isyerinde yapilan isler, asil is
itibariyle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsaminda
yer almakla birlikte, calisanin yaptigi is ek-1
cizelgede belirtilen isler disinda ise, 5/6/1986 tari-
hli ve 3308 sayili Mesleki E§itim Kanunu hikimleri
sakli kalmak kaydiyla 6331 sayili Is Saghgi ve
Guvenligi Kanununun 17 nci maddesi kapsaminda
mesleki egitim alma zorunlulugu aranmayacag!”
dizenlenmistir.

b
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Auf yapilan Yonetmeligin 1 numaral ekinde belirtilen mesleklere ek olarak 9 Nisan 2021 tarihinde
yayimlanan Teblig ile asagida yazili meslekler icin de mesleki yeterlilik belgesi bulunmasi zorunlulugu
getirilmistir:

. 18UY0352-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Bitkisel Yag Uretim Operatord,
J 12UY0109-2 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Cimento Uretim Elemani
J 12UY0109-3Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Gimento Uretim Eleman
J 12UY0109-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Gimento Uretim Elemani
. 18UY0342-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Dogalgaz Saya¢ Sokme Takma Elemani |

. 17UY0274-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Elektrik Dagitim Sebekesi Hat Bakim Gorevlisi |

. 17UY0275-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Elektrik Dagitim Sebekesi isletme Bakim Gorevlisi
17UY0276-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Elektrik Dagitim Sebekesi Kayip-Kagak ve Olcii Kontrol
Gorevlisi

° 17UY0279-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Elektrik Sayaci Sokme/Takma Elemani
d 17UY0288-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Elektrik Tesisatgisi
. 15UY0241-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Elektrik Tesisatgisi
° 156UY0241-5 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Elektrik Tesisatgisi
e 16UY0264-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Elektronik ve Elektrikli Urlinler Servisgisi |
¢ 18UY0355-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Cam Kesim Elemani
¢ 18UY0356-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Endstriyel Cam Isil islem Elemani |
¢ 18UY0357-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Endistriyel Cam isleme Elemani
d 18UY0358-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip EndUstriyel Cam Kesim Elemani
° 18UY0359-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Endustriyel Yalitim Cami Uretim Eleman
d 13UY0145-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip EndUstriyel Tagsimaci
. 17UY0287-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Goruntt ve Ses Sistemleri Elemani |
. 11UY0036-2 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip iplik Bitim isleri Operatérii |

° 11UY0037-2 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip iplik Egirme Operatort
o 13UY0149-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip izabeci |

° 15UY0238-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Kent ici Rayli Sistemler Katener Bakim Elemani
¢ 16UY0265-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Kirma Eleme Tesis Operatori
¢ 18UY0363-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Mekanizasyon iscisi (Maden)
’ 18UY0364-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Mekanize Kazi Operatori
° 16UY0266-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Mermer Dogaltas Ocakgisi
. 16UY0267-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Mermer-Dogaltas Ozel imalat Eleman |
. 18UY0365-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Pres iscisi (Maden)
¢ 15UY0224-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Presgi
° 15UY0224-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Presgi
o 17UY0314-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Sadlk Kuruluslar Kaynakli Tehlikeli Atik Toplay|C|S||
° 17UY0313-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Saglk Kuruluslari Kaynakl Tibbi Atik Toplayicisi
i 17UY0340-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Sebze ve Meyve Konservesi Uretim Operatori
° 17UY0341-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Sos Uretim Operatori

° 18UY0351-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Tel Makineleri Operatori
d 156UY0221-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Terminal Cekici Operator(
d 18UY0379-3 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Yeralti Hazirlik iscisi

° 18UY0379-4 Ulusal Yeterlilik Koduna sahip Yeralti Hazirlik Iscisi
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Peki isbu Tebligin yayimlanma tarihi itibariyle hali
hazirda yukarida sayilan 40 meslekten birini icra eden
ve fakat mesleki yeterlilik belgesi bulunmayanlar ne
yapacaklar?

llgili Tebligin 3. Maddesinin 1. Fikrasinda bu
duruma agiklik getirilmistir. Buna gore; Tehlikeli ve
cok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve ekteki
listede belirtilen mesleklerde, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan
kisiler bu Tebligin yayimi tarihinden itibaren on iki
ay sonra calistirlamayacaklardir.

Bu durumda, isverenlerce calistirilan yukarida
sayil meslekleri icra eden calisanlarin en ge¢ 09
Nisan 2022 tarihine kadar icra ettikleri meslege
iliskin Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesi edinmesi gerekmektedir. Aksi halde isver-
ence galistirlmaya devam edilemeyecektir.

Kimler icin belge sarti aranmayacaktir?

Tebligin 3. Maddesinin 2. Fikrasina gore Mesleki
Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar
ile Milli Egitim Bakanligina bagl mesleki ve teknik
egitim okullarindan ve Universitelerin mesleki ve
teknik egitim veren okul ve bolimlerinden mezun
olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde
belirtilen bolim, alan ve dallarda galistirilaniar igin
birinci fikradaki belge sarti aranmayacaktir.

Tebligde belirlenen siire icerisinde Mesleki Yeterlilik
Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesini edinmeyen kisile-

rin cahstinlmasi durumunda ne gibi yaptinmlarla
karsi karstya kalinacaktir?

Isverenlerin isbu Teblige uygun davranip davran-
madiklari is mUfettisleri tarafindan denetlenecektir.
Teblig hikidmlerine aykiri davranan isverenler veya
Isveren vekilleri hakkinda 5544 Sayili Kanunun
Ek-1. Maddesi uygulanacaktir.

Bu dogrultuda, Calisma ve s Kurumu il miiddr
tarafindan her bir calisan igin kanunda belirtilen
idari para cezasi verilecek ve 5544 Sayili Kanuna
gore verilen idari para cezalari tebliginden itibaren
bir ay icinde 6denecektir.

Tekrarla, mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu
getirilen yukarida belirtmis oldugumuz 40 adet
meslekten birini icra eden c¢alisanlari bulunan
isverenler tarafindan en ge¢ 9 Nisan 2022 tarihine
kadar bu calisanlarin yeterlilik belgesi alip almadigi
gozetilmeli, yeterlilik belgesi edinemeyen calisan-
larin calistinlmasina son verilmelidir. Aksi halde
Isverenler acgisindan idari para cezasi ile karsi
karsiya kalinmasi s6z konusu olacagi gibi, olasi bir
IS kazasinda calisanin mesleki yeterlilik belgesi
bulunmamasina ragmen ilgili gérevde calistiril-
masi sebebiyle isverenin sorumlulugu da kacinil-
maz olacaktir.

I www.kesiad.org
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Murat SAHIN
Gazeteci

Algiyonetimi kelimesini son yillarda gok sik duyuy-
oruz. Kamuoyunda algilarini iyi yoneten kisi, sirket
ve iktidarlarin basarili oldugu biliniyor. Cagimizin
olmazsa olmazi, halkla iliskiler biliminde de son
yillarda en cok uzerinde disindlen kavramlardan
biri algl yonetimi. Bu yaziyi hazirlarken yaptigim
arastirmalarda algi yonetiminin ne kadar onemli
hale geldigini bir kez daha gordim. Algi dedigimiz
sey oncelikle bes duyu organimizla ortamdan top-
ladigimiz verilerin insan beynindeki yorumlanmasi
diye tanimlaniyor. Algr yonetimi ise bilimsel olarak
kisiye ve kurumlara yonelik olumlu hedef kitle
algilarinin tesis edilmesini, var olan olumlu algilarin
guclendirilmesini, olumsuz algr s6z konusuysa
bunlarin olumlu  algillara  dondstirtlmesini
amagliyor.

Giiven kaybetmektense para kaybetmek...

Eski ekonomik dizende kurumlarin sermaye
agirhgindaki en biytk payi olusturan kisim fiziksel
sermayeydi. Guven gibi birtakim degerler ise
sermaye agirhginda en kiicik paya sahipti.

HAYALTANAEINTILAR

Gunumduzde gegcerli olan yeni ekonomik dizende
kurumlarin sermaye agirhiginda meydana gelen
blyuk degisimle birlikte, given gibi degerlere
iliskin sermayeler kurumlarin sermaye agirhiginda
en blylk paya sahip oldu. Bu konuda herkesin
bildigi 6zdeyis haline gelen bir s6z vardir. Alman
Sanayici Robert Bosch, “insanlarin gtivenini kay-
betmektense, para kaybetmeyi tercih ederim”
."Insanin ruhuna para degil, duygular dokunur”
demistir. Algi yonetiminde zaten insan duygu-
larinin o kisi ve kuruma karsi olumlu hale getirilme-
si galismalarinin butund oldugunu gortyoruz.

ilk kez ABD ordusu kegfetti

Algi yonetimi, ilk olarak Amerikan ordusu tarafin-
dan gelistirilmis bir yontem, mevcut bir disin-
cenin insanlara kabul ettirilmesi olarak 6zetleyebil-
iriz. Bu dusunceler bilingli olabildigi gibi biling
altina da empoze edilecek bicimde yonetilebilir.
Algr yonetimi, manipulasyonlara sebebiyet verile-
bilecegi gibi, insanlari bilingsizce de yonlendirebilir.
Olumlu ya da olumsuz yonde olabilen algi yone-

timi, N
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ozellikle ABD siyasetinde etkin bir sekilde
kullanilagelmistir. Halkin siyasi kararlara iliskin
destek ve onayini almak igin kamuoyunun istenilen
yonde olusturulmasini destekleyen c¢abalar, alg
yonetimi kapsaminda ele alinmistir.

| Goebbels'in taktikleri yikim getirdi |

Genellikle propaganda tekniginin kullanildigr bu
donem, algl yonetimi ¢cabalarinda, kurumdan hedef
kitleye yonelik tek tarafli mesaj iletimi s6z konu-
sudur ve mesaj bombardimani seklindeki icerik
paylasimi ile hedef kitlelerin algilarini yonetme
amac! gudulmdsttr. Tabii bu bolimde Hitler'in
Unli Propaganda Bakani Joseph Goebbels'i
anmadan gegmeyelim. Nazi donemindeki uygu-
lamalarin bugln bile gegerliligini korudugu asikar.
O donemde Alman halkinin destegini alarak
iktidarini strdirmek igin biytk yalanlar tzerine
insaa ettigi propaganda faaliyetleri, dlinyayi biyuk
bir yikima gotlirmuUstdr. Bu, algl yonetiminin kotd
bir uygulamasi olarak tarihe gecti. Ancak bugin
bile bu uygulamalarla halki yaniltarak, iktidarda
kalmak isteyenleri ne yazik ki goriyoruz.

| Kurumsal itibar algisi |

En eski ve saygin halkla iliskiler danigsmanlk
sirketlerinden biri olan Burston — Marsteller adini
halkla iliskiler ajansi iken "Algl Yonetimi Ajansi”
seklinde degistirmistir. Uluslararasi Halkla iliskiler
Enstitist'nun halkla iliskiler kavramina getirdigi
tanima “anlayis ve destek saglamak igin kurum-
larin itibari ile ilgili bir disiplin” eklemesini yapmasi
halkla iliskilerde algi yonetiminin sahip oldugu
onemi acgiklamaktadir. Kurumsal itibar algisi sek-
linde tanima eklenen unsur; halkla iliskilerin hedef
kitlelerde kuruma yonelik olumlu algilarin tesis
edilmesi amacinin altini cizmektedir.

| Profesyonel ¢aligsma |

Kurumlar ile hedef kitleler arasindaki olumlu iliskil-
er; baglhk, glven, tatmin ve karsilikliigin kontrol(
seklinde kurumlar igin son derece onem tasiyan
algi sonuclarini dogurmaktadir.

e
S6z konusu modellerin hepsinde hedef kitlelerin
kuruma yonelik algilarinin sonucunda kuruma
yonelik duygu, distince ve davranis bilesenlerin-
den olusan tutumlarinin sekillendiriimesi amaclan-
maktadir. insanlarin algilarini yonetmek, profesyo-
nel bir calismayi gerektiriyor. Bu konuda reklam ve

halkla iligkiler sirketleri Gnemli biitgelerle bu streci
yonetiyorlar.

| Dogru ve giiven verici mesaj |

Daha once de belirttigim gibi olumlu kurumsal
imaj algisi ve itibar sahibi bir kurum olarak algilan-
mak kurumlarin sahip olacagr en énemli degerler
arasinda yer almaktadir. imaj ve itibar algisina
sahip kurumlar sayginlk ve liderlik elde edebilmek-
te; hedef kitlelerinin destek ve onayini kazanmak-
tadirlar. Boylelikle de sirketler pazarda uzun stre
kalarak ticari basarilarini strdururken, siyasilerde
bu sayede iktidarlarina devam edebilmektedirler.
Kisi, kurum ve siyasetcilerin de basaril bir algi
yonetimi stratejisi olusturmak icin hedef kitlelerini
Iyl tanimalari, dogru mesaji iletmeleri, gtven
vermeleri, duygulara hitap etmesi ve tekrara onem
vermeleri gerekiyor.

| Kilit nokta: Samimiyet |

Gidn boyunca algimizi yonetmek isteyen birgok
reklam ile karsilasiyoruz. Billboardlar, TV'ler, sosyal
medya icerikleri,... Bu kaynaklarda yer alan tim
reklamlar hatta iletisim kurdugumuz insanlar,
bizlere markalarin mesajlarini iletmeye calisiyor.
Reklamlardaki algl yonetimi, bireyin bilingaltini
hedef aliyor. ihtiyaclarimizin hatirlatiimasi, gecmis
deneyimlerin hatirlatiimasi, kultirel gostergelerin
kullanimi gibi birgok baslikta algi yonetimi ornekleri
kullaniliyor. Son s6z olarak algi yonetimi gagimizda
insanlari etkilemenin, kendine baglamanin bir araci
olarak yapiliyor. Butlin bu calismalar kisi, sirket,
siyasi parti ve liderler i¢in yapiliyor. Bu ¢alismalar-
dan biz de yararlanacagiz. Ancak bu calismalari
yaparken samimi olmak basari igin olmazsa olma-
zlardan. Bizim yurttas ve tlketici olarak ise bunlari
bilerek, onimuze konulan bilgi ve yargilari iyi analiz
ederek algimizi olusturmamiz saglikli bir toplum

yapisiigin sart.




# <OLTUR - SANAT oL

3% 23 Nisan sg
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
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EGEMENLIK KAYITSIZ SARTSIZ MILLETINDIR.
),4) AP ,{.ﬁ(

izZlemek icin tiklayiniz

https//youtube/wB7zvhsXHKM [
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STEFAN ZWEIG

SATRANC

.Ai- MET CML

Satranc, “Incecik bir kitaba, tarihin en
biiyiik acilarini sigdirmak miimkiin
miidiir?” sorusunun cevabi niteligini

tasiyor. Avusturyali Yazar Stefan Zweig
tarafindan 1942 yilinda kaleme alinan
eser, sembolik ve 6zIlu anlatimiyla 1.
Dinya Savasi'nin tum yikicihgini dile
getiriyor.

Satranc, ayni adi aldigi tarihi oyunun
sembolik 6gelerini tasiyor. Savas alani
ve birbirlerini akil dolu hamlelerle
yenmeye calisan iki taraf... Kitabin olay
orgusu, bir gemide yapilan satrang
diellosu etrafinda sekilleniyor. Biri var
olmak, digeri ise yok olmamak igin sa-
tranca sarilmis olan iki rakibin bu anlam
dolu gekismesinde, yakin tarihe dair
derin izler bulacaksiniz.

Dlnyanin En Gergek ve Sira Disi Cift-
liginde Dolasmaya Hazir Olun!

HRYVAN
CIRTUS

_ .K{ |

'ot:w BL B L

Distopik romanlariyla tinlenen ingiliz
Yazar George Orwell tarafindan 1945
yilinda yayimlanan Hayvan Ciftligi adll
roman, masalsi atmosferinin altinda
derin bir sistem elestirisi barindiryor.

Fabl tlrdnde kaleme alinan eser, yazarin

1984 adli romaniyla birlikte en genis
kitlelere ulasan yapitlari arasinda yer
aliyor. On yuzinde bir ciftlik ve iginde

yasayan hayvanlari konu edinen roman;
devletleri, yonetim bicimlerini ve
toplumlari sembolik oldugu kadar sade
bir anlatimla ele aliyor.

Orwell'in gagdas klasikler arasinda
degerlendirilen Hayvan Ciftligi romani,
diinya edebiyatinin en dikkat c¢ekici
hiciv romanlari arasinda bulunuyor.
Romaninin alt metninde birden fazla
yonetimin olumsuz yonUne yer veren
yazar, ana temasini sosyalizm elestirisi
Uzerine kuruyor. Orwell, ideoloji
bakimindan kendisi de sosyalizme
egilimli olmasinin yani sira romaninda
totaliter yonetime meydan okuyor.
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