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PERSEMBE KAHVALTILARI SURUYOR

‘Is Dunyasinda yapay zeka ve gelecedin meslekler”

KESIAD'In pandemi 6ncesi kahvaltili olarak diizen-
ledigi ancak pandemide c¢evrimigi olarak devam
ettigi KESIAD Persembe Kahvaltilar’'nin Temmuz
ayl toplantisinda Gelecegin Meslekleri ve s
Dunyasi'nda Yapay Zeka tartisildi.

Toplantiya konuk konusmaci olarak istinye Univer-
sitesi YBS Boltim Baskani ve Yapay Zeka Politikalar
Dernegi Baskan Yardimcisi Dr. Sebnem Ozdemir,
“Teknoloji gok hizli gelisiyor, sosyal medyada pay-
lastigimiz veriler, sirketlere, kurumlara bize dair tim
bilgileri isleme imkani taniyor. Yapay zeka veri odak-
lidir" dedi. Toplantinin acilisinda konusan KESIAD
Yonetim Kurulu Baskani Secil Beydemir Kaynak,

Sebnem Ozdemir'in 6zgegmisini paylasarak kisa bir
konusma yapti. Pandemi doneminin bir tirld sona
ermemesi  nedeniyle  kahvaltli  Persembe
toplantilarina cevrimici olarak devam ettiklerini
soyleyen Kaynak, "Gelecegin meslekleri hepimizin
ilgi alaninda. Ayrica dijitallesme ve endustri 4.0 ile
yapay zeka ¢ok daha fazla giindemimize giriyor. Bu
ki 0zel alan konusunda uzman Sebnem Hocamizi
bu toplantida konuk etmek istedik” diye konustu.

Istinye Universitesi YBS Bolim Baskani ve Yapay
Zeka Politikalar Dernegi Baskan Yardimcisi Dr.
Sebnem Ozdemir ise oncelikle KESIAD'a konuk
olmaktan duydugu mutlulugu dile getirerek sozler-
ine bagladi. Teknolojideki devinim hizinin strekli

degistigini hatirlatan Ozdemir, "Z kusaginin sanat
anlayisi, deger anlayisi tamamen degisti. Makineler
90'li yillardan beri sanat Uretebiliyorlar. Picasso’'nun
bir tablosu biriciktir, Picasso bile ayni tabloyu bir
daha yapamaz, degeri de buradan gelir. Ama bir
makine ayni resmi defalarca dretebilir" dedi. Ameri-
ka Birlesik Devletleri'nde kimi hastanelerde temizlik
ve dezenfeksiyon hizmetlerinin robotlara devre-
dildigini vurgulayan Ozdemir, “Ayni yapay zeka farkli
bir kilttrde farkli seyler 6grenebilir mi arastirildi.
Ortaya cikti ki hangi veriyi verirseniz yapay zeka da
bunu ogrenir diyebiliriz" dedi.

Bilgiye erismenin bir miicadele gerektirdigine dikkat
geken Ozdemir, "Diinya bu sekilde degisirken, insa-
noglunun teknolojiyi akilli bir sekilde kullanirken
nefes almasini da 6grenmeli. Bunlara yonelen, bu
alanlara odaklanan da meslekler ortaya cikiyor” diye
konustu.

“Saglik verilerimiz ¢cok degerli ve onemli”

E nabiz Uzerinde hepimizin verileri oldugunu
belirten Ozdemir, “Su tiketimimizden beslenme
aliskanliklarimiza, hareket bigimimize, sigara ve
benzeri maddeleri kullanmamizi gibi verileri kayit
altina almiyoruz. Gelecekteki bir virlsten kimlerin
etkilenecegini kimlerin etkilenmeyecegini bu veriler-
le belirleyebiliriz" dedi. Kiresel iIsinmanin sadece
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havanin isinmasi demek olmadigini, eriyen buzul-
lar icinde binlerce yildir donmus vaziyetteki bulu-
nan virlslerin de ¢ozulduginu hatirlatan Ozdemir.
" O sebeple saglik verilerimiz, bedensel datalarimiz
gelecekte bu olasi virlslerle micadelede en
onemli bilgi kaynagimiz olabilir" dedi.

Yeni meslekler arasinda mikrobiyom uzmanligi
oldugunu vurgulayan Ozdemir, "ABD'de mikrobiy-
om transferi ile otizm blyUk oranda geriletilmis
vaziyette. Teknoloji mentorligl olmali, bu tarz
gelisim gosteren teknolojik verileri, son degisik-
likleri takip ederek aktaran insanlara ihtiyacimiz
var" dedi.

Sayisal-sozel ayrminin  egitimde cok dogru

olmadigini ifade eden Ozdemir, “Artik disiplinler
aras! egitim almamiz gerekiyor. Ctnkd bir alandaki
alinan egitimi baska bir alanda kullanildigi bir
dinyadayiz" dedi.
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degistigini hatirlatan Ozdemir, "Z kusaginin sanat
anlayisi, deger anlayisi tamamen degisti. Makineler
90'li yillardan beri sanat Uretebiliyorlar. Picasso’'nun
bir tablosu biriciktir, Picasso bile ayni tabloyu bir
daha yapamaz, degeri de buradan gelir. Ama bir
makine ayni resmi defalarca Uretebilir" dedi. Ameri-
ka Birlesik Devletleri'nde kimi hastanelerde temizlik
ve dezenfeksiyon hizmetlerinin robotlara devre-
dildigini vurgulayan Ozdemir, "Ayni yapay zeka farkli
bir kiltlrde farkli seyler 6grenebilir mi arastirildi.
Ortaya cikti ki hangi veriyi verirseniz yapay zeka da
bunu 6grenir diyebiliriz" dedi.

Bilgiye erismenin bir miicadele gerektirdigine dikkat
geken Ozdemir, “Dinya bu sekilde degisirken, insa-
noglunun teknolojiyi akilli bir sekilde kullanirken
nefes almasini da 6grenmeli. Bunlara yonelen, bu

alanlara odaklanan da meslekler ortaya cikiyor” diye
konustu.

“Saglik verilerimiz ¢ok degerli ve 6nemli”

E nabiz dzerinde hepimizin verileri oldugunu
belirten Ozdemir, "Su tiketimimizden beslenme
aliskanliklarimiza, hareket bicimimize, sigara ve
benzeri maddeleri kullanmamizi gibi verileri kayit
altina almiyoruz. Gelecekteki bir virlisten kimlerin
etkilenecegini kimlerin etkilenmeyecegini bu veriler-
le belirleyebiliriz" dedi. Kiiresel isinmanin sadece

Ayla Glnpinar

A Emre Semiz
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VERGI MEVZUATINDA DUZENLEME
GERGEK FAYDALANICI (GIZLI ORTAK)
BILDIRIM ZORUNLULUGU
— GELIYOR —

| Harun TUNABOYLU

Mali Misavir
Dinya genelinde Mali Eylem Gorev Grubu (FATF) ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair Ted-
adi altinda hikumetler arasi bir organizasyon birler Hakkinda Yonetmelik ile Uzerinde durulmus
olarak Uye Ulkelerin bakanlari tarafindan 1989 olan bir kavramdir. Gergek Faydalanici kavramini
yilinda kurulan yapi ile amaglanan kara para aciklamak gerekirse gergek ve tlzel kisileri veya
p aklama, terorin finansmani, kitle imha silahlarinin tizel kisiligi- olmayan tesekkdilleri kontrollnde
yayllmasinin ve finansmaninin onlenmesi ve tutan ve bunlar tzerinde onemli bir niifuza sahip
olusturulan uluslararasi finansman sistemine kisi ya da kisiler olarak tanimlayabiliriz. Gergek
gelebilecek her tirlu tehdit ile micalede etmektir. Faydalanici daima gercek kisi ya da Kisilerdir.
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD), Temel amac gizli olani gizli kalani ortaya cikar-
Mali Eylem Goérev Grubu (FATF) tarafindan bu maktir.
konuda Ulkemize yapilan elestiriler ve tavsiyeler Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanligi (MA-
neticesinde; bir takim adimlar atilmistir. Tavsiyele- SAK)'dayanak olusturmasi amaciyla 13 Temmuz
rden bazilari 6zetle sunlardir; 2021 tarihinde Resmi Gazete 'de yayimlanan 529
sira no'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile bazi
. Farkindaligin  arttinlmasini  saglayacak tlzel ve gergek kisileri kapsayan "gercek faydal-
adimlar atilmasi, anici bildirimi" adi altinda bir takim ytktmlultkler-
. Sadece mevzuatsal diizenlemelerin yerine in dogdugu duizenlemeler yapild.
gercek faydalanicinin ortaya gikmamasi durumun- Bu dlzenlemeler ile gergek faydalanicinin kim
da neler olabilecegine dair bilgilendirmelerin yapil- oldugu somut olarak su sekilde tespit edilebilecek-
masi, tir.,
. Farkli kaynaklardan alinacak bilgilerin
capraz kontrol ile dogrulugunu saglayabilecek . Tuzel Kisiligin %25'i asan hissesine sahip
altyapinin kurulmasi, gercgek kigi,
. Etkili,  orantili,  caydinci  yaptirimlarin . Tuzel Kisiligi nihai olarak eline bulunduran
mevzuata eklenmesi ve uygulamaya konulmasi. gercek kisi,
. Ticaret siciline kayith en st dizey icra
Bu tavsiyeler isiginda llkemizde Gergek Faydal- yetkisine sahip gergek kisi.
anicl kavrami 09/01/2008 tarihinde Resmi Gazete Bu U¢ temel dizenleme ile sadece kagit ortaminda
‘de yayimlanan Sug Gelirlerinin Aklanmasinin kayith ortaklar degil arka planda niifuz sahibi olan,
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gercekten ortak olan ‘gergek ortaklarin' bildirimi
istenmektedir. Boylece akrabasi, cocuklari, karisi
veya herhangi bir yakini Gzerine sirket kurup
isleten gizli ortaklarin ortaya gikarilmasi amaclan-
maktadir. ik hedef %25 hisseye sahip gercek
kisilerin bildirimi olup zaten kurumlar vergisi
beyannamesinde bildirilen ve maliyenin kayitlarin-
da bulunan bu ortaklar hali hazirda veri havuzun-
da yer almaktadirlar. is ortakhigi vb tiizel kisiligi
olmayan tesekkullerde ise tesekklll kontrol
altinda tutan gergek kisi veya en Ust dlizey icra
yetkisine sahip gergek kisi bildiriminin yapilmasi
gerekmektedir. Bildirim kurumlar vergisi mukelle-
fleri igin kurumlar vergisi beyannamesi ekinde,
kurumlar vergisi mukellefleri disinda kalan diger
mikellefler igin ise her yilin agustos ayi sonuna
kadar, elektronik ortamda bildirim zorunlulugu
getirilmistir.

Bu bildirim yukumldlugd iki kisma ayrilmistir;

Surekli bildirim

. Kurumlar Vergisi Mikellefleri

. Kollektif sirketlerde sirketi temsile yetkili kisi,
. Eshamsiz komandit sirketlerde komandite

ortaklardan biri,

C}C?o
. Adi ortakliklar adina en yUksek ortaklik
payina sahip kisi.

Gelir idaresi Baskanliginin talep etmesi
uzerine bildirim,

. Bankalar,

. Finansman Faktoring Sirketleri,

. Odeme ve Elektronik Para Kuruluslari,

. Yatinm Ortakliklari,

. Sigorta, Resalrans ve Emeklilik Sirketleri,
. PTT, Kargo Sirketleri,

. Kiymetli Maden Araci Kuruluslari,

. Milli Piyango, TJK, vb talih ve bahis oyun-
lari alaninda faaliyet gosterenler,
. Spor Kldpleri,

o Noterler,
o Avukatlar,
° Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci

Mali Musavir, Yeminli Mali Misavirler, Bagimsiz
Denetim Kuruluslar vb.

So6z konusu bildirim yUkUmldlaga olan kurum,
kuruluslar ve tesekkdiller igin ok yonlu yaklasim
benimsenerek, farkli kaynaklardan bilgilere erisil-
erek ve gapraz kontrol yolu ile ilginin dogrulugunu
sa@layarak; sirketlerin ve tesekkdllerin arkasindaki
gizli el ortaya cikarilmaya calisilacaktir.




Ertugrul KALEMCI

Is Kanununun 120. Maddesi ile yUrtrlikte kalmaya
devam eden 1475 sayili is Kanunun 14. Maddesi
geredi Is Kanununa tabi olarak calisan iscilerin is
sozlesmelerinin isveren tarafindan hakli nedenle
derhal fesih halleri disinda bir sebeple feshedilmis
olmasi, is¢i tarafindan hakli nedenle feshedilmis
olmasi, is¢i tarafindan askerlik hizmeti dolayisiyla
feshedilmis olmasi, isginin emeklilik hakkinin elde
edilmesi veya bu kapsamda yas disinda gereken
sigortalilik stresi ve prim guntnin doldurulmasi
nedeni ile isten ayrilmasi, kadin is¢inin evlenmesi
halinde 1 yil iginde isten ayrilmasi, is¢inin olumu
nedenleriyle sona ermesi durumunda isginin ise
basladigi tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami
suresince her gegen tam yil igin isverence isgiye 30
gunlik dcreti tutarinda kidem tazminati odenir.
Iscinin bir yildan artan siireleri icin de ayni oran
dzerinden kidem tazminati ddemesi yapilir.

Peki iscinin her tam yil ve artan yil igin ayni oranda

YABANCI PARA
UZERINDEN UCRET ALAN
ISCI KIDEM TAZMINATINI
YABANCI PARA UZERINDEN

Goksun Nimet DEMIRDAG

__ TALEP EDEBILIR MI? vt

odenecek 30 gunluk Ucreti tutarindaki kidem
tazminatina esas Ucret nasil belirlenmektedir?
Ayni Kanunun ilgili maddesinde kidem tazminat
hesaplamasina esas ucretin nasil belirlenecegi de
dlzenlenmistir. Buna gore;

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son
Ucret Uzerinden yapilir. Burada szl gecgen Ucret,
brit Ucrettir.

Parca basl,akort, gotirt veya ytizde usull
gibi Ucretin sabit olmadigi hallerde ise son bir yillik
sure iginde 6denen dcretin o sure i¢inde ¢alisilan
glinlere boluinmesi suretiyle bulunacak ortalama
Ucret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Son bir yil iginde is¢inin Ucretine zam
yapilmis ise, tazminata esas Ucret isginin isten
ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda
alinan Ucretin ayni slre i¢inde galisilan gunlere
bollinmesi suretiyle hesaplanir.

www_kesiad.org 9
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Kidem tazminatina esas Ucret belirlenirken
varsa isciye Ucrete ilaveten saglanmis olan para ve
para ile olctlmesi mimkin akdi ve kanundan
dogan menfaatler de eklenir. Bu su demektir: sayet
isginin calismakta oldugu is yerinde isgiye yol
ve/veya yemek parasi 6demesi yapiliyorsa ya da
bunun yerine servis ve yemek veriliyor ise, ilk
secenekte isciye surekli olarak odenen yol ve/veya
yemek parasi is¢inin almakta oldugu dcrete ekle-
necek; ikinci segenekte ise isveren tarafindan
verilen servis ve yemek hizmetinin parasal
karsiliginin ne kadar olabilecegi yargi asamasinda
ilgili kurum ve kuruluslardan sorularak belirlenerek
isginin Ucretine eklenecektir. Bunun gibi isveren
tarafindan saglanan ve sireklilik arz eden yakacak
yardimi, egitim yardimi, konut yardimi,
giyecek yardimi, erzak yardimi,
sosyal yardim niteligindeki ayak- -
kabi ya da bedeli, aile yardimi,
cocuk yardimi, temettd,
saglk yardimi, devamli
odenen primler de kidem
tazminatina esas giydir-
iImis brUt dcretin belir-
lenmesinde esas
alinacaktir.

Kidem tazminati tavani
ne demektir?

Kanun koyucu bu
noktada isveren tarafindan
isgiye Odenecek kidem tazmi-
natina sinirlama getirmistir. Gergek-
ten de 1475 sayill milga Is Kanununun
yurdrlikteki 14. Maddesinin 13. Fikrasi geregi
kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memur-
lari Kanununa tabi en ytksek Devlet memuruna
5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine
gore bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini gegemeyecektir.

Azami emeklilik ikramiyesinin belirlenme-
sinde esas alinacak tarih, yerlesmis yuksek mah-
keme ictihatlar ile ihbarsiz fesihte is s6zlesmesinin
feshedildigi andaki; ihbarli fesih halinde ise ihbar
stresinin son buldugu tarihtir. ise iade kararina
ragmen iscinin ise baslatiimamasi durumunda

QQQQ
ise fesih tarihi ise baslatmama tarihinde
gercekleseceginden, kidem tazminati tavani ise
baslatmama tarihine gore belirlenecektir.

Kidem tazminatina iliskin vermis oldugumuz
genel bilgilerin ardindan Yargitay'in son donemde
verdigi bir karar dogrultusunda Ucreti yabanci para
birimi ile ddenen is¢inin kidem tazminatini yabanci
para birimi Uzerinden talep edip edemeyecedi
konusuna deginmek isteriz.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 25.01.2021 tari-
hinde vermis oldugu bir karar ile bu konuya bir kez
daha aciklik getirmistir.

Dairenin ontine gelen uyusmazlik konusu
olayda davaci isciye Ucreti Dolar Uzerinden 6den-

mektedir. ilk derece mahkemesince de hikme
esas alinan bilirkisi raporunda davacinin

talebi dogrultusunda kidem tazmi-

nati tavani da gozetilerek is¢inin
hak etmis oldugu kidem
tazminati Dolar Uzerinden
hesaplanmis, ilk derece

mahkemesince de
davaci iscinin  talebi
dogrultusunda davaci
lehine Dolar Uzerinden
kidem tazminatina
hikmedilmistir. Bu karar
karsi  davali  isveren

tarafindan istinaf yoluna
basvurulmus, istinaf incele-
mesini  gercgeklestiren bolge
adliye  mahkemesi ilgili hukuk
dairesi tarafindan "kidem tazminati
talebi doviz cinsinden istenip bu yonde
karar verilmisse de, kidem tazminatinin TL cinsin-
den karar verilmesi gerektigine dair emsal kararlar
dikkate alinarak, kidem tazminatinin fesih tarihinde-
ki tavan Ucret Uzerinden hesaplanip TL Uzerinden
hikim altina alinmasi gerektigi" gerekgesiyle ilk
derece mahkemesi karari kaldirilarak yeniden karar
verilmistir. Bolge adliye mahkemesi ilgili hukuk
dairesinin bu karari Uzerine davaci tarafca temyiz
yoluna basvurulmus ve uyusmazlik Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin incelemesine gelmistir.  Temyiz
incelemesini  gergeklestiren Yargitay 9. Hukuk
Dairesince 25.01.2021 tarihli 2020/4697 E. Ve
2021/2149 K. Sayili ilami ile aynen

[ orecoos |10
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"Kidem tazminatinda tavan kamu dizenini
ilgilendirmekte ise de, kidem tazminatinin Turk
parasiyla édenmesi gerektigi yontinde bir yasal
dizenleme bulunmamaktadir. O halde yabanci
para Uzerinden (cret alan isciler yoniinden talep
olmasi halinde kidem tazminatinin yabanci para
cinsinden hesaplanmasina yasal bir engel yoktur.
Fesih tarihi itibaryla kidem tazminati tavaninin
kontroli bakimindan is s6zlesmesinin feshedildigi
tarihteki Turk Lirasi Uzerinden bir yillik tutar belir-
lenmeli, tavani asmasi durumunda tavan Uzerin-
den hesaplama yapilarak yeniden ayni kur hes-
abiyla yabanci paraya dontsimi saglanmalidir.
Dairemizin emsal kararlari da bu yondedir.
(Yargitay 9. H.D. 13.9.2005 giin 2005/3574 E,
2005/29669 K). Somut olayda, davaci is¢iye Uicre-
tinin ... Dolar Uzerinden &dendigi gozetildiginde
dava konusu kidem tazminatinin, hikme esas
alinan bilirkisi raporunda, fesih tarihinde ki kidem
tazminati tavani gozetilerek ... Dolari olarak hesap-
lanmasinda isabetsizlik bulunmadigindan, kidem
tazminatinin TUrk Lirasi Uzerinden hesaplanarak

yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatali olup, boz-
mayi gerektirmistir.” Denilmek suretiyle kidem
tazminatinin talep halinde yabanci para birimi Gze-
rinden hesaplanabilecegi hikim altina alinmistir.
Yargitay'in eski tarihli kararlari ile paralel olarak
vermis oldugu isbu karar dogrultusunda yabanci
para Uzerinden dcret alan iscilerin kidem tazminat-
larinin hesaplanmasinda kidem tazminati tavani
belirlenirken is sozlesmesinin feshedildigi tarihteki
Turk Lirasi deg@erinin belirlenmesi gerektigini, belir-
lenen dcretin tavani asmasi durumunda tavan
Uzerinden hesaplama yapilarak yeniden yabanci
para birimine dondsturdlecegini, yine isciye lcrete
llaveten saglanmis olan para ve para ile dlgilmesi
mumkin akdi ve kanundan dogan menfaatlerin de
yabanci para Uzerinden saglanmasi durumunda
bunlarin da giydiriimis brit Ucret olarak ve yabanci
para birimi Gzerinden Ucrete eklenmesi gerektigini,
bu sekilde yabanci para tzerinden dcret alan isgil-
erin kidem tazminatini da yabanci para tdzerinden
talep edebilecegini sdylemek mimkUindur.

i
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IZMIR YUKSE

ESIAD Baskani Karabadl

QQQQ
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Ege Sanayicileri ve is insanlari Dernedi (ESIAD)
bolgesel SiAD'larin  kurulusuna onculiik eden,
gerek tarihgesi, gerekse tye profili agisindan Turki-
ye'nin en onemli STK'larindan biri. Bu sene
baskanlik gorevini devralan Mustafa KARABAGLI,
lzmir odakli projeleri, yuvarlak masa calisma

sistemi ve yiiksek teknoloji tisst izmir hayali ile
onemli fikir ve projelere sahip.

TUSIAD'dan (Tirk Sanayici ve s insanlari Dernegi)
sonra tlkenin en etkin STK'larindan birisinin ESIAD
oldugunu soyleyebiliriz.

» Yeni bir ESIAD yonetimi olarak goreve geldiniz,

projeleriniz, yapmak istediginiz galismalar

hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Oncelikle gok nitelikli gorev kurullari olusturduk. itk
kez kadin hem de iki kadin

» Oncelikle sizi taniyabilir miyiz?
Elektronik sektoriinde faaliyet
gosteren bir is insaniyim. San-

ayicilige sifirdan  basladim.
Ortadogu Teknik Universite-
si'nden  elektrik  elektronik
yuksek — muhendisi  olarak

mezun olduktan sonra 2 yil pro-
fesyonel olarak  calistim.
19971'de kuguk bir atolyede

baskanvekilimiz oldu. Yone-
timimizin ~ sanayinin  butun
bilesenlerini, sektorleri temsil
etmesine Ozen gosterdik. Ama
bununla yetinmek istemiyoruz.
TUzugumiz geregi yedek dye
olarak yazdigimiz
arkadaslarimizi da i¢ine alan 25
kisilik ~ bir  “faaliyet  kurulu”
olusturduk. Daha genis bir ortak
s akilla sonuca varmaya

kendi isimi kurdum. Simdi bine

yakin  kisinin  galistigr  Luna

Sirketler Grubu'nun yonetim kurulu baskanhgin
yurltiyorum. 12 senedir ESIAD  Uyesiyim.
Dernegin cesitli kademelerinde goérev aldim. 24
Mart 2021'den beri de yonetim kurulu baskanligini
ydrattyorum.

P Biraz da ESIAD'1 bize anlatir misiniz?

Kurulus tarihimiz 1992. Seneye 30 yasina basa-
cagiz. ESIAD, yasamin her alanina dokunabilecek
bilesenleri blnyesinde bulunduruyor. Ege genelin-
den 200'Un biraz Uzerinde Uyeye sahip, ama bin
dolayinda kurulusu biinyesinde barindiriyor. Uyel-
erimizin sagladigi istihdam ise 150 bini buluyor.
Izmir ihracatinin yiizde 70-80'lik kismini Gyelerimiz
gerceklestiriyor. Rakamlara baktigimizda belki de

calislyoruz. Hikaye odur ki bir
vakit ingiltere'de bir danayr tartiya cikarip
herkesten agirligi hakkinda tahminde bulunma-
larini ve bir para yatirmalarini istiyorlar. En yakin
tahmin yapan tim odulud kazaniyor ama en dogru
tahminin, tim tahminlerin ortalamasi oldugunu
fark ediyorlar. Bu da kamuoyunun sagduyusunu
ifade ediyor, yani bir anlamda katilimci ve gogulcu
demokrasiyi. Biz de karar alirken genis bir taban-
dan besleniyoruz. Komitelerimizin adini herkesin
esit soz hakkina sahip olduguna vurgu olmasi
acisindan, yuvarlak masa olarak degistirip sayisini
11'e ¢ikardik, ve yuvarlak masalarimizda sorumlu-
luklarin paylasimi esasina dayanarak es baskanlik
sistemi getirdik. Herkes en aykiri gortslerini, itira-
zlarini dile getirsin ama sonucta bu yemegi en
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lezzetli sekilde pisirelim mantigiyla isletiyoruz.

Gorev siirenizde oncelikleriniz hangi konular
olacak?

Birincisi,  Sanayi oncelikli ilgi alanimiz olacak.
Yatinm ve tesviklerinden dijital dontsime genis bir
perspektiften bakacagiz. Teknoloji sirketlerine
daha fazla ilgi duyuyoruz. Bir diger konu bashgimiz
turizm olacak. Cesme Yarimadasi Projesi'ne buytk
onem veriyoruz. Bolgedeki tim turizm unsurlarini
besleyecegini dlstinlyoruz. Egitim de bizim once-
lik verdigimiz konulardan. Bu kapsamda mesleki
egitimdeki eksiklikleri ve yanlisliklarin dizeltilmesi
icin calisacagiz. "Mifredatta ne var, sanayici ne
bekliyor, aranilan eleman nasil yetistiriimeli, yeni
okul mu acilmali var olan mi duzeltiimeli, nasil
dizeltilmeli?" sorularina yanit arayip, bu minvalde
projeler gelistirecegiz. Bunlara basladik bile. Uygu-
lamali is edindirme konusunda Uyelerimizi devreye
sokacak calismalar yapaca@iz. Sanayide ara
eleman, aranan elaman konusu Uzerine yogun-
lasacagiz. Blylksehir meslek fabrikasinda yapilan
galismalari inceliyoruz. Calismalarinda ESIAD
olarak neler bekledigimizi tanimlayarak yonlendi-
recegiz. isbirligimizi artirarak dogru nitelikte mezu-
nlarin ¢cikmasini saglayacagiz. Hatta is garantili
olarak istihdam asamasinda sanayi

—_—

kuruluslarimizda bu mezunlara oncelik taniya-
cagiz. Tarim da ana konularimizdan biri. Ulkenin
hizli kalkinmasina hizmet edecek en onemli ki
unsur tarim ve turizmdir. Sanayinin meyvelerini
5-10 senede toplayabilirsiniz. Tarim ve turizmde
Ise hizli sonug alirsiniz. SurddrUlebilir gelisme icin
tarim gok onemli.

» izmir'i degerlendirirsek gelecegini nerde

goriiyorsunuz bu kentin?

Ne vyazik ki Turkiye, cok ylksek teknolojiyi
dretemiyor. Simdiye kadar bu konuda cok hizli
adim atilamamig, kimse bu ise girmemis. Teknolo-
Jiyi Ureten teknolojiye hi¢ yatirim yapmamisiz. Bir
tek yazilim konusunda biraz iyi gidiyoruz. Avru-
pa'nin tedarik¢isi olma yolunda ilerlemeliyiz ve
kendi teknolojilerimizi yaratmaliyiz.Cipler, vari
iletkenler, malzeme bilimi konularinda ¢ok fakiriz.
Higbir sey dretmiyoruz. Hepsi ithal. Celigin, fiberin
usttn kalitelileri bile disaridan geliyor. O ¢ipleri bize
vermezlerse hichir teknolojik Griind Uretemeyiz. Su
an yuzde 100 vyerli teknolojik Grin yapmamiz
hayal. Cunkl bu sadece para ile olmuyor. Cok
yuksek teknolojileri Gretmek i¢in simdi adim atsak
bunun tamamina ermesi 20-25 vyili bulur. Bir
yerden baslamak lazim. Burada da yatirm icin
Izmir ve Ege avantajli goriinyor.
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Teknolojiyi yaratan teknolojiyi izmir'e getirmeliyiz.
Tirkiye maalesef bu konuda bir adim atmiyor. Tir-
kiye'nin bu yatinmi muhakkak yapmasi lazim.
lzmir toleranslari olan bir sehir oldugu igin Z
kusaginin aradigi her sey izmir'de var. Z kusagina
Izmir'de istihdam yaratacak cazip is yerleri yok. Bu
toleransli Izmir'de bu yiksek teknolojili
yatinmlar barinabilir. insan kaynagi-
na bagli bu. Bu isi yapanlar aykiri
yasamayl seven toleransl
yasamayl seven insanlar.
Mahalle baskisinin olmadigi
farkl kdltdrlerin bir arada
yasadigi bir sehir izmir.
Burasi o anlamda bir firsat-

tir. Umuyorum ki merkezi
hikimet  yerel  yonetim
Izmir'deki tim bilesenler bu
fikre sahip cikar.

P Tolerans konusunu biraz agar misiniz?

O teknolojilere yakin bir meslegi yaptigimdan biliy-
orum, bu tip igleri yapacak insanlar biraz aykiridir-
lar. Basina buyruk yasarlar, sanatci ruhludurlar. En
guzel sanat eserleri en aykirilar, delilik-dahilik sinir-
larinda dolasanlardan c¢ikar. Cok ytksek teknolojiyi
gelistirebilecek zihniyet de sanatcilara yakin
olandir. Sagi daginiktir, giyimine 6zen gostermez
ama dahiyane isler yapar. Bu kisilerin yasayacadi
yapl, mahalle baskisinin  olmadigi, kimsenin
karismadigr bir yasam ortamidir. Turkiye'de bunu
en iyi karsilayan sehirlerin basinda izmir geliyor.
Tabi merkezi idarenin de bu yonde bir refleks gos-
termesi lazim. Bu olursa biz burada guzel bir
yatinm ortami olusturabiliriz. Bunu yapacak insan
kaynagi izmir'de yasayabilir ve izmir bu anlamda
gozde kent olma yolunda gidiyor. Ayrica izmir
teknoloji Ussi olacak bir cografyaya da sahip.
Gelistiriimesi gerekse de bir cok Avrupa sehrine

SANAYIDEKI
SORUNLARA V
DUITAL DONUSUME
DUYARSIZ
KALAMAYIZ.
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direkt ugusu var. iklimi, egitim altyapisi, Universi-
teleri, teknoparklari, havalimani, OSB'leri de bu
hedefe hizmet edebilecek nitelikte. izmir ekonomi-
si tekrar blylme evresine girdi. ihracati, 6dedigi
vergi, aldigi yatirmlar hizla artiyor, yeni OSB'ler
kuruluyor. Bu trendin devam edecegini diisintyo-

rum.Tiirkiye ekonomisine gelirsek, Tuirki-
ye i¢in neler soylersiniz? Ulkemizin
‘ oncelikli konulari neler sizce?
) Tirk sanayisinin  gelecegini
\ lgilendiren en onemli konu-
lardan birisi karbon ayak izi
konusu. Karbon ayak izi
alamayan mal Avrupa'ya
giremeyecek. Bu da Turkiye
icin ciddi  bir  maliyet
olusturulacak. Arz  daha
dustk olursa talep yuksek
olursa bu fiyatlar cok artacak.
Bazi Urdnlerin Avrupa'ya gonderile-
memesi sonucu dogdabilecek. Maalesef

Tdrkiye Paris  Anlasmasi'ni  imzalamayan 6
tlkeden biri. Turkiye'nin hakli oldugu gerekgeleri
var ama burada belli bir isrardan vazge¢cmek lazim.
Cok ciddi bir calisma zamani gerekiyor ve her
gegen gun aleyhimize igliyor.

Cunkd izmir sikinti yasayacak. izmir ciddi bir ihra-
cat sehri. Gegen yila gore ihracatini en gok artiran
sehirlerin arasinda geliyor.

Diger konu da gelir dagihimindaki adaletsizlik ve
ucurum. Mevcut sistemde zengin daha da zengin-
lesiyor dar gelirli fakirlesiyor. Sermayenin de siya-
setin de herkesin bunu sorgulamasi lazim. Bu
dizen dogru degil. Burada bir problem var. Liberal
ekonominin kendini yeniden tanimlamasi lazim.
Toplumlar arasi ekonomik ucurumlar cok fazla
arttl. Merkezi karar odaklari bunu ¢6zecek kararlar
almasi lazim. Yoksa bu surdurebilir bir ekonomi
degil.
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Olten Oda Orkestrasi
Aziz Vukolos Kilisesi Konseri

Dinlemek icin tiklayiniz
\//.

https://youtu.be/Px7eNbgSVVs
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Kiz KARDES

BENI BIRAKIP GITME E-HR YFRE

ur I BASKAMININ HAYATIN
1 YAZAMAL DHE

lyi bir insan olmak, cocugunun bahcesine diktigi bir agagc midir?Mutlu son dedikleri,
yasarken gorsek de, diktigimiz o agacin bizden sonrakilere kalan meyvesi mi?

Bir zamanlar, bir Glkenin en glzel denizine bakan bir evde (¢ kiz kardes yasard. isimleri
Turkan, Donds ve Derya idi. Babalari Sadik Bey ve anneleri Nesrin Hanim'la birlikte geceleri
kucak kucaga oturur, gelecekte onlari bekleyen sahane yillarin hayallerini kurarlardh.

Tdrkan, Donds ve Derya'nin, Ayvalik'in gam kokulu sokaklarinda gegcen masal gibi gocuk-
lugu, onlari yetiskin dinyasinin acimasizligina hazirlamamisti belki. Higbir hayatin, higbir
secimin gorundugu kadar kolay olmadigini, bazen en buyUk, en akla gelmeyecek sirlarin en
guvendiklerimizin kalbinde saklandigini, en korkulacak hastaliklarin giin gelip gegmisi
derleyip toplayabileceg@ini anlamak zaman istiyordu.

Ve zamanin ilac olmadigi bir yara var miydi diinyada?

Ayvalik'in denize uzanan tas sokaklarindan, nice yasamlar gortp gegirmis zeytin
agaclarindan, hayatin kaynagindan akan suyundan, eski evlerinden dogmus bir aile
hikayesi Ug Kiz Kardes. Bir mutsuzluk hikayesi degil: neseli giinleri yad ede ede iyilige
donusiin hikayesi. lyilesmenin yolculugu...
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