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KESIAD DERGI, Kemalpasa
Sanayici ve ls Insanlari Dernegi'nin
kurumsal yayin organidir. Bolge

ile ilgili galismalar ve sanayiciyi
bilgilendirme amaciyla yayimlanir.
KESIAD DERGI'de yayinlanan
yazilar kaynak gosterilerek alinti
yapllabilir. Dergide yayinlanan yazi
ve gorisler yazarlara ait olup, igerigi
ile ilgili sorumluluk yazara aittir.
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Huseyin Beydemir: “Heyecani ve
arayisi kaybederseniz geriye gidersiniz”

KESIAD'In konugu
Mehmet Tiryaki oldu

Baskan'dan

KESIAD'In yeni kaptani Haluk Meric

KESIAD artik Kemalpasa Sanayici ve Is insanlari Dernegi ismini kullanacak
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Baskan’dan

Degerli sanayici dostlarim;

ESIAD Derginin bu yeni sayisinda sizlere
ilk kez hitap ediyor olmanin mutlulugu ve
heyecanini yasiyorum. KESIAD'Imizin son
genel kurulunda degerli baskanimiz Zeki
Yondem'in biraktigl bayragi devralmama destek
olan tim KESIAD Uyelerine éncelikle tesekkir
ediyor, saygilarimi sunuyorum.
KESIAD'da baskanlik, son derece agirlg olan,
ayni zamanda tasimasi Ozveri ve ¢aba gerektiren
cok degerli bir makam. Ozellikle Kemalpasa'da-
ki sanayicileri kucaklama, KOSBI bunyesindeki
sanayicilerin sesi olma yolunda ¢ok fazla emek
isteyen bir koltuk KESIAD baskanlik koltugu. Siz-
lerin destegi ile bu zorlu gorevin altindan kalka-
cagima, KESIAD'I daha iyi yerlere getirecegime
ise inanicim sonsuz. Bu sebeple yeni donemde
kapsamli ¢alismalar yapacagimizin, énemli ati-
limlar gerceklestirecegimizin mujdesini buradan
sizlere vermis olayim.
Bu donemin ilk ilk icraati olarak ise ismimizdeki
“is adamlar” ibaresini “is insanlari” olarak degisti-
rerek, is dernekleri arasinda kadinlari seklen bile
olsa yok sayan durumu kendi adimiza duzelttik.
Bunu TUSIAD'dan sonra ivedilikle yapan dernek-
lerden biri olarak bu duyarlliginizdan dolay! siz
dernek Uyelerimize tesekkur ediyorum. Bu vesile
ile yeni donemde daha fazla is kadinini aramizda
gormeyi umuyor ve diliyoruz.

Degerli Uyeler,

Secimi dernek olarak geride biraktik lakin Ulke-
miz tekrar secim atmosferine girdi. 24 Haziran'da
hem Parlamento secimleri hem de Cumhurbas-
kanhg secimleri yapilacak. Oncelikle secimin Ul-

Haluk Merig
KESIAD Yonetim Kurulu Baskani

kemiz acisindan huzurlu ge¢cmesi en buyuk te-
mennimiz. Se¢imin ¢ok kisa surede olup bitecek
olmasi ekonomimiz agisindan olumlu bir durum.
25 haziran sabahi, eger ikinci tur olursa 9 Tem-
muz sabahi, herkesin isine, ekonomiye konsant-
re olmasi son derece 6nemli. Ihracatta 6nemli
hamleler yaptigimiz bir yildayiz. Umuyoruz ki bu
yil ihracatta rekor kiracagiz. Biz sanayicilerin ise
asil gindemi bu olmalidir. Secim havasini bir an
dnce geride birakmak, bu anlamla en olumlu ge-
lisme diye dUstntyorum.

Sevgili Uyelerimiz,

Dovizin yukarr yonlu seyri 6zellikle ithalat yapan
firmalar ile sanayisi disa bagimli sanayiciler icin
sikintili bir sure¢. Turk Lirasi'min deger kaybimnin
dnune ge¢mek, saniyorum ekonomimizin en te-
mel sorunu. Secim sonrasi dovizin dizginlendigi,
ihracatin arttigl ve yapisal reformlarin basladig
bir déneme girmemiz sart gibi gdzukuyor. Bu
anlamda yilin icinde bulundugumuz ikinci, son-
rasinda UgUncu ve dorduncu ¢eyreginde ddvizin
asagl yonlu ya da yatay bir seyir izledigi, ihracatin
arttigl bir donem gecirir ve 2018'i Ulke olarak ge-
lisme icinde tamamlariz.

Bu anlamda sizlere tekrar saygilarimi sunuyor,
esenlikler diliyorum.
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Kemalpasa'nin dnde gelen sanayicilerinin Uyesi
oldugu Kemalpasa Sanayici ve s insanlari
Derneginin (KESIAD) 9. Genel Kurulu yapild.

enel kurulda KESIAD

Yonetim Kurulu Bas-

kan Yardimaisi Haluk

Meri¢, oy birligi ile
yeni baskan secilirken, dernegin
yeni slogani ise “Ureten Sanayi,
BuyUyen Ekonomi” oldu. Haluk
Meric¢'in - Baskanhg’ndaki yeni
Yonetim Kurulu'nda gen¢ ve
kadin Uyeler 6n plana c¢ikarken,
Dernek yeni projelerle etkinligini
ve buyumesini strdurecek.

Mali yonden gliclendi

Kemalpasa Ramada Otelinde
yapilan, Dernek Kurucusu Fah-
rettin Selcikin  Divan Baskani
olarak yonettigi Genel Kurul'a
KESIAD Uyeleri buyuk ilgi goste-
rirken, baskanlik bayragini Haluk
Meri¢'e devreden Zeki Yondem,
iki yillik gorev suresi boyunca
kendisine destek olan herkese
tesekkur etti. Baskanlig strecin-
de KESIAD'I yaptiklar etkinlikler
ile &n plana cikardiklarini ve mali
yonden guclendirdiklerini an-
latan Yondem, yeni yonetimin
dernege, kendine ait bir merkez

kazandirmasini onerdi.

Geng ve dinamik
yonetim

Genel Kurul'da Zeki Yondem
Baskanhgrndaki yonetim kuru-
lu faaliyetleri, mali ve denetim
raporlari oybirligi ile onaylandi.
Haluk Meri¢'in listesini takdim
etmesinin ardindan oybirligi ile
dernegin 9. D8nem Yonetim Ku-
rulu secildi. Genel Kurul'da der-
nek calismalari ve gelecek pro-
jeleri de konusulurken, se¢imin
ardindan tesekkdr konusmasi
yapan KESIAD Yénetim Kurulu
Baskani Haluk Meric ise yaban-
cr dil bilen, Universite mezunu,
gen¢ ve dinamik bir ekip kur-
duklarini belirterek, yonetimde
dort kadin Gyenin de yer aldigini
soyledi.

KOSBi ile isbirligi

Adinda geng olan derneklerden
bile daha gen¢ bir ekip olus-
turduklarinin altini ¢izen Meri,
“Manifestomuz Cumhuriyet de-
gerlerine bagl kalarak, Mustafa



Kemal AtatUrk'n yolundan ayril-
mamak. Ben de bir¢cok kuruma
ornek olarak dernegimizde kural
haline gelen yalnizca bir donem
baskanlik yapacagim. Bir daha
gorev istersem, sizler beni lutfen
uyarin. Yeni dénemde proje grup-
lari olusturacagiz. Yeni sloganimiz
“Ureten Sanayi Blylyen Ekonomi”
olacak. Uretimde katma degerin
artirilmasl icin c¢alisacagiz ve bu-
nun icin projeler Uretecegiz. KOS-
Biileisbirligiicinde bolgemiz sana-
yicilerimizin sorunlarinimn ¢6zimdu
icin caba harcayacagiz’ dedi.

Kurucu Baskan

Selcik’e Vefa

Genel Kurul'da ayrica Dernek Ku-
rucu Baskani Fahrettin Selcik'e
katkilarindan dolayi plaket takdim

“Manifestomuz
Cumhuriyet
degerlerine bagh
kalarak, Mustafa
Kemal Atatiirk’iin
yolundan
ayriimamak.”

edilirken, Dernek Egitim Merke-
zime de isminin verilmesi karar-
lastinldi. Dernek calismalari igin
sagladigl destek icin de Ramada
Kemalpasa Oteli Genel Mudurd
Selin Avsara da tesekkur plaketi
verildi.

KESIAD’IN

YENIi YONETIM KURULU

Haluk Meric,
ibrahim Sezek,
Secil Kaynak,
Mutlu Can Giinel,
Ferhat Kilig,
Hasan Buytikkutlu,
Hakan Ozcelik,
Filip Manasyan,
Ercin Sahin
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KESIAD artik
Kemalpasa Sanayici ve

Is Insanlari Dernegi
ismini kullanacak

Haluk Meri¢

ectigimiz  glnlerde ya-

pilan  Genel Kurul'da

énceki dénem KESIAD

Yonetim Kurulu baskan
yardimciligl gdrevini ylrtten ve oy-
birligi ile yeni baskan secilen Haluk
Meric'in ilk icraati KESIAD'In ismini
guncellemek oldu. Dernegin acili-
mini Kemalpasa Sanayici ve Is In-
sanlari Dernegi olarak degistirdik-
lerini ifade eden KESIAD Yénetim
Kurulu Baskani Haluk Meric, yone-
timde daha fazla kadin Uyeye yer
verdiklerini belirterek kadinlarin is
yasaminda yer almasini énemse-
diklerini soyledi.
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“Toplumsal cinsiyet esitli-
gine 6nem veriyoruz”

Toplumsal cinsiyet esitsizligine
dikkat cekerek kadmin is yasa-
minda olmasinin ekonomiye bu-
yuk artilar katacagini soyleyen
KESIAD Yonetim Kurulu Baskan
Haluk Meri¢, bu kapsamda yeni
yonetimde daha fazla kadin Uye
olmasina 6zen gosterdiklerini ifa-
de etti. Toplumun yarisini olustu-
ran kadinlarin gelismis Ulkelerde
is yasaminda daha aktif rol aldigini
belirten Meri¢, “Sadece is yasa-
minda degil, hayatin her alaninda
kadinlarin daha fazla yer almasi en

blyuk temennimiz. Kadinin her
alanda aktif olmadigl bir Ulkenin
kalkinmasinin mtmkun olmayaca-
gina inaniyoruz. Gelismis Ulkelere
baktigimizda kadinin aktif oldugu
alanlarda basarinin daha fazla
oldugunu ve bu sayede Ulkele-
rin gelismislik duzeyinin arttigini
cok acik bir sekilde gorebiliyoruz.
Toplumsal cinsiyet esitligine 6nem
veren bir yonetim anlayisiyla aldi-
gimiz karar dogrultusunda Kemal-
pasa Sanayici ve Is insanlari Der-
negi olan ismimizi degistirerek,
Ulke ekonomisine buUyuk katkilar
saglayan kadinlarmizin da var
oldugunu gosterme amaclyla Ke-
malpasa Sanayici ve Is insanlari
Dernegi adiyla faaliyetlerimize de-
vam edecegiz” diye konustu.

“Ureten Sanayi,

Buyuyen Ekonomi”

Yabanc dil bilen, Universite me-
zunu, daha fazla kadinin yer aldig
genc ve dinamik bir ekip kurduk-
larini ifade eden Merig, sadece
bir dénem goérev alacagini ve bu
sure i¢inde kadinlarin 6n planda
oldugu projeler gelistireceklerini
belirtti. “Ureten Sanayi, Blytyen
Ekonomi” sloganiyla daha faal bir
doénem hedeflediklerini soyleyen
Merig, proje gruplari olusturacak-
larini ve bu kapsamda Kemalpasa
Sanayici ve Is insanlari Dernegi
(KESIAD) olarak tilke ekonomisine
katki saglamaya devam edecekle-
rini belirtti.
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Kendi kendine yeten

Kemalpasa Devlet Hastanesi

Opr. Dr. Orhan Rahmi Fesgekoglu
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Aralik ayinda goreve
gelerek bransi olan
Cocuk Cerrahisini de
hastaneye kazandiran
Bashekim Opr.

Dr. Orhan Rahmi
Fescekoglu, Kemalpasa
Devlet Hastanesi'nde
19 bransta hizmet
verdiklerine vurgu yapti.

zmir'deki 33 saghk kurulusu

icinde kendi kendine yeten

hastaneler arasinda ilk beste

olan Kemalpasa Devlet Hasta-
nesi'nin Bashekimi Opr. Dr. Orhan
Rahmi Fescekoglu ile hem hasta-
nede yUrUtllen saglk hizmetleri
hem de Kemalpasa'ya yaptig kat-
kiyl konustuk.

Kemalpasa Devlet Hastanesi

hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Burasi 2010 yilinda hizmete agi-
lan, C sinifi denilen 50 yatakli bir
ilce hastanesi. 8325 metre kapali
alanda hizmet veren hastanemiz-
de, bircok branstan doktor bulu-
nuyor. Beyin, kalp-damar cerrahisi
gibi spesifik alanlar harig, ¢ocuk,
ortopedi, kadin dogum, psikiyat-
ri, dahiliye gibi ana branslarda da
hizmet veriyoruz. Su an neredeyse
yuzde 90 doluluk oraniyla hizmet



veriyoruz diyebilirim. Anlik olarak
tum verileri takip ettigim icin siz-
lere buglne dair bazi rakamlar
verebilirim. Bugln 0Ogle saati iti-
bariyle 37 yatan hastamiz, 13 bos
yatagimiz var. 1480 tane muaye-
ne olmus, 219 bekleyen hastamiz
var. Su an itibariyle hastanemize
basvurmus 1632 SGK, 25 diger,
23 de Ucretli hastamiz bulunuyor,
bunlardan 685'i sistemden rande-
vu alarak gelen hastalar. Acil Ser-
vis ise bu rakamlardan ayri, Acil'e
su ana kadar 1342 hasta basvur-
mus durumda. Gordigunuz gibi
aslinda son derece yogun, aktif bir
hastanemiz var.

Hastane’nin yeterliligi nasil,

yeni bir yatirrm mevcut mu?

Burasi 106 bin nufusu olan bir sa-
nayi ilcesi. En yakin yerleskede bu
halka hizmet vermek gerekiyor,
bu ihtiyacla bu hastane kurulmus.
Ancak izmir'e yakinhigimiz ve yine
yakinimizda agilan tam tesekkulld
Trafik Hastanesi sebebiyle travma
hastalarini naklediyoruz. Halkimiz
hastanemizi seviyor, bu anlamda
hizmetimizden memnunlar diye
dusunudyorum. Ancak her buyu-
yen ilce gibi ¢zellikle KOSBI sebe-
biyle mutlaka yeterli gelmeyecegi-
miz bir gun gelecek. O ytzden 70
donum arazi Uzerine 250 yatakli
bir blyUk hastane yapimi da gin-
demde. Torbali Devlet Hastane-
si, Odemis Devlet Hastanesi gibi
modern, tam tesekkullt buyuk bir
hastane 6nUmuzdeki ddénemde
Kemalpasa'ya kazandirilacak. An-
cak kendi kendine yetebilen nadir
hastanelerden Dbiri  olmasindan
dolayr da hastanemizle gurur du-
yuyoruz. izmir'de 33 saglik kurulu-
su icinde kendi kendine yetebilen
saglk kuruluslariicinde her zaman
ik besteyiz. Sanayi tesislerinin de
saglik tesisi konumundayiz, olasl
tum is kazalarinda ilk mUdahale
yeri bizim hastanemiz oluyor. He-
men sunu da ekleyeyim, kisa stre

icinde bes yatakli diyaliz Unitesi de
faaliyete gecerek bobrek hastala-
rinin bu elzem ihtiyacini karsilaya-
bilir hale gelecegiz.

Kendinizden de bahseder misi-
niz, sizi de taniyalim.

1970  Odemis  dogumluyum,
1987 yilinda girdigim Dokuz Ey-
Il Universitesi Tip Fakultesinden
1993'de mezun oldum. Mecburi
hizmet ve askerlik sonrasi Ode-
mis'te pratisyen hekim olarak

“Izmirde 33 saglk
kurulusu icinde kendi
kendine yetebilen saglik
kuruluslari icinde her
zaman ilk bes icindeyiz.”

calistim. 1997 yilinda Behcet Uz
Cocuk Hastanesinde Cocuk Cer-
rahisinde ihtisasima baslayarak
uzmanhgmi kazandim. 2003 yi-
linda Cocuk Cerrahi olarak Sam-
sun'da goreve basladim. Akabinde
Afyon Dogum Evi Hastanesi, ora-
dan da Karaman Devlet Hastane-
si'nde calistiktan sonra buradaki
gorevime atandim. 2008 yilinda
yoneticilik kariyerim basladi. Af-
yon Dogum Evi Hastanesinde
bes yil Bashekim Yardimciligl ve
sonrasinda Bashekimlik, Karaman
Devlet Hastanesinde Bashekim
olarak gdérev yaptim. En son ara-
Iik ayinda buraya Bashekim olarak
atandim. Burada Cocuk Cerrahisi
yoktu, bransim geregi o hizmeti
vermeye, lokal anestezi ile sinnet
yapmaya basladim. 300 olmustur
yaptigim stinnet sayisi. Idari hiz-
metimin disinda ameliyat, acil ser-
visten mudahale ya da bir tedavi
oldugunda bransimin gerektirdigi
katkiyr da koyuyorum.

HiZMET VERILEN
BRANSLAR

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar
Deri ve Zuhrevi Hastaliklar
intaniye

FTR

Genel Cerrahi

GOgus Hastaliklari

GOz Hastaliklari

ic Hastaliklar

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kardiyoloji

KBB

Noroloji

Ortopedi

Radyoloji

Ruh Sagligi ve Hastaliklar
Tibbi Biokimya

Tibbi Mikrobiyoloji

Uroloji

www.kesiadorg | 9



ETKINLIK

LAY D SAMAYICIYVE
h- JDAMLAR DERMEG

6

Kemalpasa Sanayici
ve Is insanlari
Dernegi (KESIAD),
geleneksellesen
Persembe
kahvaltisinda Izmir'in
onemli is insanlari

ve burokratlarini
agirlamayi surduruyor.
Nisan ayi kahvaltisinin
konugu Tiryakiler
Otomotiv Yonetim
Kurulu Baskani
Mehmet Tiryaki
olurken, kahvaltinin
sponsorlugunu ise
Borovali Motorlu
Tasitlar A.S. Ustlendi.
Kahvaltiya Kemalpasa
Kaymakami Kemal
Kizilkaya, basta KESIAD
Uyeleri ve Kemalpasall
is insanlar katildu.
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KESIAD'In konugu
Mehmet Tiryaki oldu

Mehmet Tiryaki

emalpasa Ramada
Otel'de, Borovali Motorlu
Tasitlar A.S. sponsorlugun-
da gerceklesen kahvaltinin
acilis konusmasini yapan KESIAD
Yonetim Kurulu Baskani Zeki Yon-
dem, alinan erken sec¢im kararini
degerlendirdi. Oncelikle alinan ka-
rarin Turkiye'ye hayirli olmasini di-
leyen Yondem, “Aslinda boylesi bir
sec¢im kararinin bir bakima olumlu
oldugunu soyleyebiliriz. Cunkd is

dunyasi ve ekonomi, belirsizlikle-
ri sevmez. Se¢im sonrasl hizlica
ekonomiye ve yapilacak reformla-
ra kanalize olma firsati yakalamis
olacagiz" dedi. Secimin huzurlu
gecmesini dileyen Yondem, “Se-
¢im sonrasi herkes vyaptigl ise
konsantre olmali, Uretmeli ve eko-
nomimizi blyUtmeye devam et-
meliyiz” diye konustu.

“Otomotiv icin 2018 rekor
yili olacak”

Zeki Yondem'in acilis konusmasi
sonrasl kirsUye gelen Tiryakiler
Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Tiryaki ise Turkiye oto-
motiv sektorundn dunden bugu-
ne gelisimini anlatti. Otomotivin
son 20 yildir Ulkemiz ihracatinda
lider sektér oldugunu ifade eden
Tiryaki, 2018 yilinin ise otomotiv
sektdérandn rekorlar yili olacagini
soyledi. 2018 wili ilk ceyreginde
otomotiv sektdérinun 8 milyar 376
milyon dolar ihracat rakamina ula-
sarak bir rekora imza attigini belir-
ten Mehmet Tiryaki, “Eger sUrpriz
bir gelisme olmazsa otomotiv sek-



torimuz 2018 sonunda yeni bir
rekor daha kirmis olacak ve ilk kez
30 milyar dolarlk ihracat rakamini
asacak’ dedi.

“Verim kaybi ve israfi
onlememiz sart”

Doviz Ureten ve Turkiye'nin kilog-
ram bazinda ihracat ortalamasinin
dort kat Uzerinde bir deger yara-
tan otomotiv sektorundn surekli
gelisim icinde oldugunu soyleyen

Tiryaki, “35-40 yillik bu sertveni-

mizi kendimizle kiyaslarsak gelisi-
mi gorebiliyoruz. Lakin ayni yillar-
da bizim gibi otomotiv sektorini
kurmus olan Guney Kore ve Ja-
ponya'nin geldigi noktaya bakinca
gelisimimizin yavas oldugunu da
gormemiz gerek” dedi. Gelismis
Ulkelerin verim kaybi ve israfin
Onune gecmek icin ©zel bir has-
sasiyet gosterdiklerini  sOyleyen
Tiryaki, “Sanayimizin bu konuda

Otomotivin son 20 yildir
tilkemiz ihracatinda
lider sektor oldugunu
ifade eden Tiryaki, 2018
ytlinin ise otomotiv
sektartiniin rekorlar yili
olacagini soyledi.

eksikligi oldugunu dusunuyorum,
verim kaybi ve israfi dnlememiz
sart” diye konustu.

Kahvaltinin  sponsoru  Borovali
Motorlu Tasitlar AS. Genel MU-
ddrd GuUn Arsan ise Borovall Oto-
motiv hakkinda sanayicilere bilgi
verdi. Toplantinin sonunda hem
Arsan'a hem Tiryaki'ye birer tesek-
kir plaketi takdim edildi.

www.kesiadorg | 11
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KOSBI-KESIAD

ortak projeler uretecek

Izmir Kemalpasa
Organize Sanayi
Bolgesi (KOSBI)
Yonetim Kurulu,
Kemalpasa Sanayici
ve Is insanlari
Dernegi'nin yeni
secilen Baskani Haluk
Meric ve Yonetim
Kurulu'nu tebrik
ziyaretine geldi.

amimi bir ortamda gercek-

lesen ziyarette, her iki taraf

da birbirlerini yakindan ta-

nima imkani bulurken, gug
birligi yaparak ortak projeleri ha-
yata gecirme karari aldilar. KOSBI
ziyaretinden ¢cok memnun olduk-
larini dile getiren KESIAD yonetim
Kurulu Baskani Haluk Merig, “Biz
bu dernegi birlikten kuvvet dogar
slogani ile kurduk. Yeni dénemde
genc ve dinamik bir ekibimiz ve
4 kadin Uyemiz var. Prof. Coskun
Klcukozmen'i  Yonetim  Kurulu
Koordinatort olarak atadik. Yeni
dénemde IZKA destegi ile dzellik-
le yenilenebilir enerji konusunda
projeler hayata gecirmek istiyoruz.
Yeni dénemde KOSBI ile iliskileri
daha da gelistirmek istiyoruz. Za-
man zaman yapicl elestirilerimiz
de olacak. KOSBI ile KESIAD ici ice
gecmis kuruluslar. Biz de dernek
olarak KOSBI'ye her tirli destegi
vermeye hazirz" dedi.

12 | wwwkesiad.org

“Ortak projeler tGretilmesi
konusunda biz hazinz”
KOSBI Yénetim Kurulu Baskan
Kamil Porsuk ise Haluk Meri¢ ve
yeni yonetim kurulunu tebrik ede-
rek basarilar diledi. KOSBI olarak
bircok sikintiyr astiklarini ve sana-
yicilerin sorunlarini ¢ozmek igin
seferber olduklarini dile getiren
Porsuk, "Zaman zaman bolgede
sorunlarimiz oluyor. Bunlar el
birligi ile ¢6zlime kavusturmaya
calisiyoruz. KESIAD da bugiine
kadar bize hep destek verdi. Biz
de KESIAD ile birlikte calismaktan
mutluluk duyariz. Ortak projeler
Uretilmesi konusunda biz haziriz.
Amacimiz Ulkemiz icin daha ¢ok
Uretim, daha ¢ok istihdam sagla-
mak. Bu amaglar dogrultusunda
hep birlikte calismak tek gayemiz.
KESIAD'In elestirileri ve onerile-
ri dogrultusunda bundan sonra
daha iyi islere imza atacagimiza
inancim tam" diye konustu.




renksan

| (/r it 7,; Salulicn /,’w wner

50 yil1 asan tecriibemizle hizmetinizdeyiz

Esnek ambalaj mirekkepleri, sanayi boyalari ve metal ambalaj iretimi

Kemalpasa 0SB - izmir - T: +90 232 87703 78 (pbx) - F:+90 2328770379 - www.renksanltd.com.tr
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1965 yilinda ¢irak olarak basladigl
calisma hayatina 1985'te kendi
isini kurarak devam eden Huseyin
Beydemir, bugtn Avrupa’nin pek
cok yerine ihrag ettigi Grunler

ile Beydemir markasinin adini

HUseyin

Beydemir:

“Heyecani
ve arayisinizi
kaybettiginiz

duyurmaya devam ediyor.

14 | wwwkesiad.org

985 yilinda, Huseyin Beydemir

tarafindan kurulan Beydemir

markasl, bugin bircok Ulke-

de adini duyuruyor. Kumlama
makinesi imalati ve kumlama isiyle
sektore giren Huseyin Beydemir, za-
man icinde basta otomotiv olmak
Uzere neredeyse tum sektorlere me-
tal kasa, palet ve raf imalati yapmaya
basladl. Kemalpasa Organize Sanayi
Bolgesinde dokuz bin metrekarelik
alanda Urettigi Urunleri Avrupa, Or-
tadogu ve Uzakdogu'ya ihra¢ eden
Huseyin Beydemir, on yil 6nce ikinci

Zaman
hep geriye
gidersiniz”

kusagin da firmaya katilmasiyla mar-
kasini giderek buyuttl. Sektordeki
tecrtbesini, ikinci kusagin yeniligiyle
harmanladiklarini ifade eden Huseyin
Beydemir, sorularimizi yanitlad.

is yasamina nasil basladiniz?

Ortaokuldan ayrildiktan sonra 1965
yilinda Mithatpasa'dan mezun olan iki
ustanin yaninda 1. Sanayi Sitesinde
ise basladim. Cirak olarak basladiktan
sonra 1981 yilina kadar bilfiil orada
calistim. Metal, sicak ve soguk de-
mir isleri yapiyordum. Tahsil gormus



Secil Beydemir Kaynak, Hiiseyin Beydemir, Melih Beydemir

insanlar olduklari i¢in 0 zamana
gore teknolojiyi takip ediyorlard.
1970 yilina kadar soguk demirci-
lik yaptik. Soguk demirden sonra
Turkiye'de bazi seyler gelismeye
baslayinca profiller, saclar sekil-
lenmeye basladi. O ylzden 1970
yilinda bir ortakla sac profil isine
girdik. 1981 yilina kadar Turkiye'de
en blUylk sac satan ve kesen bir
yerin idarecisiydim. 1970 yilinda
calistigimiz firmaya dahil olan or-
tagimizin dévme tesisi, ziraat ilag-
lari fabrikasi ve plastik fabrikasi
gibi yan kollari vardi. Bir¢ok alan-
da hissesi oldugu icin onun vasi-
tasiyla ufkumuz acildi, piyasaya
bakis agimiz degisti. Onlarin genis
yelpazesi, ben de orada ¢alistigim
icin, bana cok sey katti. Bu isler-
den biriyle piyasaya girebilir miyim
diye dustindim. 1981 yilinda, biz
de bir seyler yapabilir miyiz heye-
caniyla ustalarimizdan izin isteye-
rek calistigim firmadan ayrildim
ve is hayatina atildm. Piyasada
parcalarin temizlendigi kumlama
isine ihtiyag oldugunu dusunerek,
bir abimizle beraber bu ise basla-
yIp zaman icinde gelistirmeyi du-
sunduk. 2. Sanayi Sitesinde, 1981
yilinda, 400 metrekare bir alanda
kumlama isine basladik.

Kendi isinizi kurduktan sonra
neler yasadiniz?

imalat sektorinde 1981 yili bana
gore Turkiye'de milat. Otomobil
sanayi hizlandi, sektor gelismeye
basladi, fabrikalar agildi. O zaman-
lar kumlama isi ihtiyacti. Oyle bi-
yuduk ki 2-3 vardiya kumlamada
calisiyorduk. 1983-84 senelerinde
makine imalatina ve sac isine de
basladik. 1985 yilinda mustakil
olarak kendi isimi kurmaya karar
verdim ve 2. Sanayi Sitesi'nde kum-
lama isine tek basina basladim. Ye-

“1994 yilinda Tiirkiye’de i¢
piyasadaki hareketlilikte ihtiyac
olan bu konteyner ile ilgilenmemiz

bizi Kemalpasa’ya ulastird..”

rimiz kicuk gelmeye basladigl icin
1991'de 4. Sanayi sitesine geldik.
O doénemde is guvenligi artik Ul-
kemizde ¢ok gelismeye baslayinca
makineler blyudu, adetler ¢cogaldi
artik yerlerde taslyarak is olmadi-
81 icin tasima istifleme, konteyner
dedigimiz kucUk kasalar 6nemli
olmaya basladi. Bunlarin imalati-
ni yapmaya karar verdik. izmirde
buyUk bir firma bize dnclluk etti.
1991'de bir-iki ton malzeme tasI-
yabilen kiicUk metal kasalarin Ure-
timine basladik. 2000 yillara

www.kesiadorg | 15
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kadar birka¢ dukkanda islerimizi
yuruturken, piyasadaki durgunluk-
tan otlrU islerimizin zor olacagini
gorduk ve organizeye gecmeye
karar verdik. 1999'da, Kemalpasa
Organize Sanayi Bolgesinde alti
bin metrekarelik bir yer aldik. ihra-
cat kotasl, 2000 krizi... Hep muca-
dele ettik. Is hayatinda o heyecani
hi¢ kaybetmemek ¢ok Gnemli. He-
yecani ve arayisinizi kaybettiginiz
zaman hep geriye gidersiniz.

Yurt disina a¢iimaniz nasil oldu?
O durgun dénemimizde bir dergi-
ye ilan verdik. Fransizlar, Eskisehir,
Bursa ve Istanbul'da mal mukabili
tasima istifleri, paletleri yaptiriyor-
larmis. Yani Uretilen Grun Ulke-
ye ulastigl zaman eger bir sorun
bulunmazsa 6demesi yapiliyor.
Tabii buna dayanmak para ve glg¢
istiyor. Ancak kucuk o6lcekli sana-
yicilerin buna dayanmasi zor. O
doénem Turkiye'nin butin buaytk
firmalari izmir'deydi. Fransiz firma,
izmir'den (g isletme secti ve daha
sonra bizi uygun goérduler. Bizim
standartlarimizin disinda malze-
melerle yapilacagl icin buradaki
bazi fabrikalarin ihracat fazlas
malzemeleriyle bu ise basladik.
2004-2005 yilina kadar yogun bir
tempoda bu isi yurtttuk. Bu pro-
jeyle, firmamiz 15 yil ileriye tasind.
1994 yilinda Turkiye'de i¢ piyasa-
daki hareketlilikte ihtiyac¢ olan bu
konteyner ile ilgilenmemiz bizi
Kemalpasa'ya ulastirdi. Kemalpa-
sa'daki yogunluktan otlrt yurt disl
arayisi icinde olmamiz bizi daha
ileriye atti. Bu sefer dedik ki isler
yogun, yurt disi baglantimiz ok iyi,
yeni yerimizi aldik. Siparise dayali
imalat yaptigimiz icin cok blyuk
bir yer burasi.

Fransa disinda baska iilkelere
de ihracat yapiyor musunuz?
Yurt disina Uretim yapmaya basla-
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“Avrupa’da dolasan,

torunlarimiza
kalacak gitterboxlarda
Beydemir kodlari var.”

yinca Fransa’'dan sonra Hollanda
bize ulasti. Hollanda'ya duzenli
olarak konteyner yapmaya basla-
dik, hala da yapiyoruz. Avrupa'da
insaat yapilirken her sey kontey-
ner icinde oluyor. Is glivenligi icin
olmazsa olmazlardan yaptigimiz
seyler. Buyuk kapasiteli isler yap-
tigimiz icin kdcuk galvaniz tesis-
lere ihtiyacimizi karsilamiyordu.
Bunun yaninda Aliaga Organize
Sanayi Bolgesi'ne Fransiz ortakli
bir firma kuruldu. Tam bizim isi-
mize uygun, kontrolld, raporlu is
yapiyor. Oraya buyuk miktarlarda
Uretim yapiyoruz. Is, isi getiriyor.
Fransa'ya yaptigimiz isler buyu-

ylnce ayni firma bize iran kapisini
da actl. Tasima istifleme paletleri
yapmaya basladik. iran, Fransa,
Hollanda, Almanya.. Cin'de de
kumlama makinelerimiz var. Tar-
kiye'de en ¢ok kumlama makinesi
yapan firmalardan biriyiz. ihracat
blyudukce teknik kadronuzu da
buyutlyorsunuz,  egitiyorsunuz,
gelistiriyorsunuz.

Pek cok iilkede sizin iiretiminiz
olan gitterbox kullaniliyor. Bu
iiriinii iiretmeye nasil basladi-
niz?

Siparise dayall imalatimizda isciyi
tutmak ¢cok zor. Bunun i¢in bir ara-
yisa girdik. Avrupa'da bir seyi de-
polamak istediginizde akla gelen
tek tasima kasasi gitterboxi Uret-
meye karar verdik. Raflara, tirlara
Ozel standartta Uretilen gitterbox,
is takibine uygun, i¢i gorulebilen
ve her tarafi agilabilen bir kasa.
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Dinyanin 75 ilkesine ihracat!
Kesintisiz Gu¢, Maksimum Guvenlik
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Bir bucuk yil Almanya'dan kasa-
nin lisansini almak icin ugrastik.
Avrupa'ya ihracat yapiyorsaniz bu
kasayl almak mecburiyetindesiniz.
Siparise dayall Uretimin azaldig
doénemde hem kumlama makine-
leri hem de gitterbox Uretiyoruz,
stokluyoruz. Bu sayede iscilerimizi
de tutuyoruz. Turkiye'de neredey-
se butun buyuk markalara kasa
gonderiyoruz. Yaklasik iki yil 6nce
de BMW ile is yapmaya basladik.
Firma belli bir yere geldi, ekono-
mik bazi sikintilari ast, makine
farklariyla ilgili eksikleri tamamlad.
Avrupa'ya is yapacak noktadayiz.
Bugln Avrupa'da Beydemir kon-
teyner olarak bir marka olduk ama
cizgimizi hi¢ degistirmedik. Hep
tasima, istifleme alaninda calistik.
Avrupa’da dolasan, torunlarimiza
kalacak gitterboxlarda Beydemir
kodlarr var. Bu Urdnd Turkiye'de
lisansli yapan tek firma biziz.
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Gelecek planlariniz neler?

Bulgaristan'da bir yer aldik, insa-
at basladi. Sekiz bin metrekarelik
alanin dort bin metrekaresini ilk
etapta kapatmay dustnUyoruz.
imkanlari iyi olan bir yerde olaca-
g1z. Dovizi Ulkemize getirmek icin
zaten elimizden geleni yapiyor, 0z-
sermayemizi de bununicin kullani-
yoruz. O nedenle isleri kaybetme-
mek adina, muUsterilerin talepleri
dogrultusunda boyle bir konum
belirledik. Burada yari mamul ya-
pip oraya gonderecegiz. Orada
montajlayip calistigimiz firmalara
UrinU teslim edecegiz. Bulgaris-
tan'dan isci alip burada yetistirme-
yi, isimizi 6gretmeyi planliyoruz ki
orada kadro kuralim. Bizim gibi ¢i-
rakliktan, iyi ustalarin yanindan bir
yerlere geliyorsunuz ama tekno-
lojiyi genclerin kullandigl gibi kul-
lanma sansimiz ¢ok az. O yUzden
cocuklarim 2008 yilindan beri bu

isin basinda. Onlar da isimizi sev-
diler. Teknolojiyi bilen, daha pozitif
bakan beyinler is yerindeki havayi
degistiriyor. Rahmetli ustalarim,
“cocuklarini seveceksin ama aci-
mayacaksin” derdi. Belli bir yasa
kadar isi géturmeniz lazim sonra-
sinda birakiyorsunuz isteseniz de
istemeseniz de bir sekilde onlar
yolunu buluyor.

Son olarak eklemek istediginiz
bir sey var mi?

Cocuklari olan sanayicilere tav-
siyem, mumkinse sene sonuna
butce koyun, c¢ocuklariniz yapa-
cagl zararlari gorsun, anlasin.
Bazi seyleri yasayip ogrenmeleri
gerekiyor. Makine muhendisi bu
isin okulunu okuyor ama buraya
geldiginde sorun yasiyoruz. Ancak
alti ay bir yerde pratik yaptiginda
¢ok daha iyi oluyor. O ytzden baz
seyleri biraz acmasizca onlara
biraktim. Belki bizim sifirdan gel-
memizden otlUru de olabilir. Biz
sifirdan buraya kadar getirmisiz,
kaybetmenin bize zarari olmaz
ama anadan babadan kalanlarin
isi daha zor. CUnkU sen bir yere
kadar getirmissin o ¢ocuk bir
adim ileriye gotirmesi lazim. He-
sapl davranmak, saygl, caliskanlik
ve durustldk... Bunlara oldukca
6nem veriyorum. Cocuklarima da
bunu ogrettim. Sikintih zamanlar-
dan sonra is hayatimda bazi he-
deflerim oldu ama o hedeflerin
¢ok Ustunde bir seyler elde ettim.
Ertelenmis egitimimi c¢ocuklarim
tamamlasin diye cok cabam oldu.
Hepsi iyi okullarda okudu, yurt
disinda dil egitimi aldilar. Bizim
yasadigimiz sikintilari onlar yasa-
miyor artik. TUm sanayicilerimizin
cocuklarinin devraldigl isi bir adim
daha ileri gétdrmelerini temenni
ediyorum.
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Kemalpasa'ya

universite mujdesi

Kemalpasa Sanayici ve Is insanlar Dernegi'nin (KESIAD) mart ayinda
gerceklestirdigi Geleneksel Persembe Kahvaltisina katilan izmir
Demokrasi Universitesi Rektort Prof. Dr. Bedriye Tuncsiper, Kemalpasa'ya
meslek yuksekokulu kurmak icin calismalarini strdurduklerini sdyledi.

amada Kemalpasa Oteli'n-

de duzenlenen kahvaltida

sunum yapan Izmir De-

mokrasi Universitesi Rek-
tort Prof. Dr. Bedriye Tungsiper,
izmir Demokrasi  Universitesini
tanitarak, sanayicilere ytksek li-
sans yapmasi icin cagrda bulun-
du. Kemalpasa Kaymakami Kemal
Kizilkaya, Kemalpasa Savcisi Ragip
Gullt, KOSBI Yénetim Kurulu Bas-
kani Kamil Porsuk ile cok sayida
sanayicinin  katildigi  kahvaltiya
sponsor olan Dem Ydnetim Danis-
manlgl firmasi yoneticileri de SGK
tesvikleri ile ilgili sanayicilerini bil-
gilendirdi.
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Kemalpasa'ya mesleki okul
Toplantinin agilisinda konusan KE-
SIAD Yénetim Kurulu Baskani Zeki
Yondem, sanayicilerin en buyuk
sorununun nitelikli isgiict oldugu-
na dikkat ¢ekerek, 6zellikle organi-
ze sanayi bolgeleriicinde meslek li-
seleri ve meslek yuksekokullarinin
acil bir sekilde kurulmasi gerektigi-
ni séyledi. Manisa ve Izmir Atattrk
Organize Sanayi Bolgesi'nde ¢ok iyi
niteliklere sahip meslek liselerinin
faaliyetlerini sUrdurddgune isaret
eden Yondem, “Biz de Kemalpasa
OSB'de yuksek standartlara sahip
bir meslek lisesi kurulmasini isti-
yoruz. Bu konuda uzun zamandir




calismalar icindeyiz. Ayrica yine
Kemalpasa'da kurulacak bir mes-
lek yUksekokulu ilcenin ¢ehresini
degistirecektir. 500'Un Uzerinde
sanayicinin faaliyet gosterdigi Ke-
malpasa OSB'de de yuksek tekno-
lojiye sahip UrUnler Uretecek bir
teknopark kurulmasi da en blyuk
temennimiz” dedi.

Rektor mujde verdi

Daha sonra kurstye gelen izmir
Demokrasi Universitesi Rektory
Prof. Dr. Bedriye Tungsiper ise ge-
cen yil 6grenim hayatina baslayan
Universitelerinin kurulus 6ykusu-
nU anlatarak, Kemalpasa'da da
meslek yuUksekokulu kurmak icin
belediye ile birlikte calisma yap-
tiklarini sdyledi. Bolgede 520 fab-
rikanin yer aldigini, 500 fabrikanin
daha kurulacagini KOSBI Yonetim
Kurulu Baskani Kamil Porsuk'tan
0grendigini  anlatan  Tungsiper,
“Sanayicilerin talepleri dogrultu-
sunda, onlarin ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitim verecek bir mes-
lek yuksekokulunu Kemalpasa'da
kurabiliriz. Bunun i¢in calismala-
rimiz sdrdyor. Bu bdlgede tekno-
kenti de hayata gecirebiliriz. Ayrica
Universite olarak tezli ve tezsiz Ii-
sansustu egitimlerimiz var. Ozel-
likle tezsiz lisansustu egitimleri sa-
nayicilere de vermeye haziriz" diye
konustu.

Izmir Demokrasi Universitesi Rek-
tort Prof. Dr. Bedriye Tungsiper
ile Dem Yonetim Danismanligl Yo-
neticisi Akredite KOBI Danismani
Mehmet Demir'e katkilari icin pla-
ket takdimi ile toplanti sona erdi.

“500’tin tizerinde
sanayicinin
faaliyet gosterdigi
Kemalpasa
OSB’de de yiiksek
teknolojiye sahip
triinler tiretecek
bir teknopark
kurulmasi da en
biiyiik temennimiz.”
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UYELERIMIZI TANIYALIM

Firma ismi
MERT CELIK METAL URUNLERI
SANAYi ve TICARET LTD.STi.

Firma yetkilisi / unvani
Aytekin Oztas /
Firma Sahibi

Ana uretim konulari, faaliyet alani:
Vasifli Demir Celik Servis Merkezi, firmamiz, basta

Tesis acik adresi ve iletisim bilgileri : otomotiv yan sanayi ve makine imalat sanayi olmak
Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi Mah. Uzere savunma sanayi, agir makina sanayi, demir-
34 Sok. No:8 Ulucak/Kemalpasa - IZMIR yollari, havacilik, kalip sanayi ve bir¢cok sektdre vasifli
T:0232877 17 29 celik ve metal UrUnlerin satisin yapmaktadir.

F: 02328771739
Calisan sayisi : 25-30

info@mert-celik.com.tr « www.mert-celik.com.tr

Bodycote
ISTAS

Firma ismi
BODYCOTE ISTAS ISIL iSLEM |

Firma yetkilisi / unvani
Baris Telseren / Baskan Yrd.
Dogu Avrupa (Gliney)

Tesis acik adresi ve iletisim bilgileri : Ana iiretim konulari, faaliyet alani:

Kemalpasa OSB, No:17/1, Demir-Celik ve alasimlarina yonelik her ¢esit “isil islem”
Kemalpasa/iZMIR prosesleri

T: 02328770300

F: 023287703 01-02 Calisan sayisi: 105 kisi (20 beyaz yaka, 85 mavi yaka)

www.bodycote.com ¢ izmir@bodycote.com
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UYELERIMIZI TANIYALIM

A
YEFE

ENDUSTRI ve TICARET A.S.

Firma ismi
EFE ENDUSTRI

Firma yetkilisi / unvani
Filip Minasyan /
Genel Mudur

Tesis acik adresi ve iletisim bilgileri : Ana uretim konulari, faaliyet alani:
Kemalpasa O.S.B. Mah. Ankara Asfalti Cad. Arag UstU ekipman Uretimi, belediye hizmet
No: 36 Kemalpasa/IZMIR ekipmanlari.

T: 02328770182

F: 023287701 91 Calisan sayisi : 220

www.efe.com.tr * efe@efe.com.tr

€LKimR-

Firma ismi
ELKiMA TRAFO

Firma yetkilisi / unvan
Koray Selcik /
Fabrika Muddiru

Tesis acik adresi ve iletisim bilgileri : Ana uretim konulari, faaliyet alani:
Kemalpasa OSB. 37 sokak No:10 36kV / 10-31500 kVA arasinda Gug ve Dagitim
Kemalpasa - IZMIR Transformatorleri Uretimi.

T:023287709 89

F: 02328771245 Calisan sayisi : 90-100

www.elkima.com.tr * elkima@elkima.com.tr
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BEYDEMIR
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Burcu Calik:

“Kadinlarin hedefleri,

istekleri varsa sonuna
- )

kadar devam etsinler

1980 yilinda kurulan Calik Makina’nin ikinci
kusak temsilcilerinden Burcu Calik, sirketin mali
islerinden sorumlu olarak ¢alismalarini strduruyor.
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elismis Ulkelere baktg-
mizda kadinlarin is haya-
tinda daha aktif rol aldi-
gini goriyoruz. isglictine
katilan kadinlar sayesinde gelirle-
rini artiran firmalar, ekonomiye de
blytk katki saghyor. Ulkemizde
henuz vyeterli sayida kadin istih-
dami saglanmasa da sirketlerde
yer alan kadinlar énemli basarilar
elde etmeye devam ediyor. 1980
yilinda kurulan Calik Makina’nin
ikinci kusak temsilcisi Burcu Calik,
is hayatina dair sorularimizi yanit-
lad.

Calik Makina’nin kuruldugu
yildan bu yana hikayesini dinle-
yebilir miyiz?

Babam Halil Calik ¢iraklik okulunu
bitirip 6nce fermuar firmasina gi-
riyor, orada birtakim ¢alismalarda
bulunuyor ama yetinmiyor. Cok



hirsliydi, calismayi ¢ok severdi. Bir
gin makine muhendisi Ali ihsan
Bey ile denk geliyorlar ve babama
birlikte is yapmayi teklif ediyor. Ba-
bam da her seyini arkada birakip
1980 yilinda bu yola ¢ikiyor. 30-40
metrekare dukkanda ise basliyor-
lar ve zamanla buyUyorlar. Babam
daha sonra 2004 yilinda Calik Ma-
kina'yl kurdu. Eskiden yerimiz 5.
Sanayi Sitesi'nde 150-200 metre-
karelik bir alandaydi. 2008 yilinda
Kemalpasa bolgesine tasindik.
2500 metrekare civarinda bir
alanimiz var. Ozel makine imalati
yaplyoruz, Monopomp adi altinda
transfer pompalari diye geciyor.
Yogunlugu olan, sal¢a, zeytinyagl,
sivi sabun, aritmalar, sarap, mayo-
nez ve akliniza gelebilecek bu tarz
tum Uranleri hicbir kopurtme, bo-
zukluk yaratmadan bir yerden bir
yere transfer etmek icin kullanilan
basin¢li pompalar dretiyoruz. Tar-
kiye'nin her yerine Urdn veriyoruz.
Simdi Urunlerimizin butln patent-
lerini aldik. Dekopumps Calik Ma-
kinalar olarak marka patentimiz

@ DEKO

“Yogunlugu olan, salga,
zeytinyagi, sivi sabun,
aritmalar, sarap, mayonez
ve akliniza gelebilecek bu
tarz tiim trtinleri hicbir
kopiirtme, bozukluk
yaratmadan bir yerden
bir yere transfer etmek
icin kullanilan basingh
pompalar iiretiyoruz.”

de var. 7 kisi idari kadroda, 25 Kisi
Uretim kisminda toplam 33 kisi
calisiyor. Atolyecilikten geldigimiz
icin ¢alisanlanimizi asla ezmeyiz,
burada herkes 6nce insandir. Hic-
bir ayrimcilik yoktur, ast-ust yap-
mayiz. Simdi ikinci nesil olarak ben
sirketin finans kismina bakiyorum,
abim Murat Bey de imalat kismina
bakiyor. Gorevleri paylasmis du-
rumdayiz. Bizler babanin izinden
giden cocuklar olduk. Ticaretle bu-
yudugumuz icin baska bir yerde
calisma gibi bir dustincemiz yok-
tu. Babam hep “oglumu makine
muhendisi, kizmi ziraat muhen-
disi yapacagim” diyordu. Babamin

dedigi gibi ben ziraat muhendisi
oldum, abim makine muhendisi
oldu. Evlatlarimiz da bizim izimiz-
den gider, bu isi surdurdrler diye
dustnuyoruz.

ikinci kugak yénetici olmak
nasil peki?

lkinci kusak yoneticiyiz ama hig
zorlanmadik, birinci-ikinci kusak
problemi yasamadik. Genelde
ailelerde ilk kusak ile ikinci kusak
gatismasi vardir ama abim ve ben
buraya geldikten sonra babam
bize hi¢ karismadi. Yanlis yaptigi-
mizda, “"yasadiniz, gbérdintz de-
mek ki bunun sonucunda bu olu-
yormus, bir dahakine daha dikkatli
olursunuz” der biz de yolumuza
devam ederdik. Boyle olunca kor-
kusuz oluyorsunuz, 6zglveniniz
artiyor. CUnku sizi sorgulayacak,
yargilayacak biri degil size destek
veren biri var. Bu sayede daha
hirsli, daha cabalayici oluyorsu-
nuz. Altyapimiz da ¢ok saglamd.
CUnkd Universiteyi bitirip is yerine
geldigimde imalathanede paket

pumps
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yaptim, makine basina gectim,
fatura 6dedim. Her sey yaptirildi
bana. Babam “isciden ©nce sen
gideceksin, orada bulunacaksin,
onlari karsilayacaksin. Sen gec gi-
dersen hicbir seyi takip edemez-
sin” derdi. Asla imtiyaz verilmedi.
“Ayaklarinin  Gzerinde  durmak
zorundasin, gucli olmak zorun-
dasin. Ben bugln varsam yarin
yokum"” derdi. En bUyuk istegi de
“bana bir sey olursa burasi bozul-
madan devam edersiniz” demisti.
Umarim biz de bdyle devam
ederiz.

Kadin yonetici olmanin zorluk-
lari var mi? Kadin girisimcilere
neler énerirsiniz?

Sanayi sektorinde olmanin sikin-
tilari var. Ik etapta kendi imalatha-
nemizde de sikinti yasadim. Biraz
daha cekingenlik oldu, “kadindan
emir mi alacagiz’ diye yadirgadilar.
Bu dusUncelerin hepsini yendim
diye dustntyorum. Is yerine girdi-
gim zaman biraz katiyimdir ve ka-
pidan iceri girildigi zaman abi-kar-
deslikiliskisi biter. Herkes gdrevini,
yerini biliyor. Yeri gelir tartisiriz, bu
is icin iyi olacaksa yapariz. Cunkd
bu ise emek veriyoruz ve karsiligi-
ni almak zorundayiz. Duygusalligi
bir kenara birakiyoruz. Duygusal
olursak ydrttemeyiz. Is yerinde
kadin erkek diye ayriimamali ben-

28 | wwwkesiad.org

ce. Nice kadinlar var, her seyi ya-
pabiliyor, Ustesinden gelebiliyor.
Yilmasinlar. Hedefleri, istekleri ve
iclerinde o ruh varsa sonuna ka-
dar devam etsinler. Basarilmaya-
cak hicbir sey yok bana gore.

Hedefleriniz neler? Kurumsal-
lagsma konusunda neler yapi-
yorsunuz?

Bizise girdikten ikiyil sonraihraca-
ta basladik. Yunanistan'da bayiligi-
miz var. Bu zamana kadar bayilik
sistemiyle calistigimiz icin fuarlara
cikmiyorduk ama dnumuzdeki yil
yurt ici fuarlaring, ilerleyen surec-
te de yurt disi fuarlarina ¢ikmayi
hedefliyoruz. Yerimizi buyltmeye
calisiyoruz. Daha ¢ok kisiyi istih-
dam etmek istiyoruz. Kurumsal-
lasma adina sirketle alakali marka
patentlerimizi aldik. ISO belgeleri-
miz var. Yurt disina agiimay dusu-
nuyoruz. Her seyimizi artik belgeli,
patentli yapmak istiyoruz. is yerin-
de calisma sistemimizde de her
sey resmi olarak yapiliyor. ileride
bir aile anayasasl yazmay dusu-

“Atolyecilikten
geldigimiz igin
¢alisanlarimizi asla
ezmeyiz, burada herkes
once insandir. Hicbir
ayrimcilik yoktur, ast-
list yapmayiz.”

nuyoruz. Cunkd bizim neslimiz ge-
liyor artik. Biraz daha buytUmeye
basliyoruz. Zamani gelince ¢ocuk-
larimiza o yetiyi vermek istiyoruz.
Biz nasil kardeslerimiz arasinda
bir problem yasamadiysak onlar
da birbirlerini kardes bellesinler,
ayrimcilik yapmasinlar.

KESIAD’a iiyeliginiz ne zaman
oldu?

2010'dan bu yana KESIAD'a Uye-
yiz. Aytekin Bey araciligiyla KESI-
AD'I tanidik. Aytekin Bey baskan
olunca abim Murat Bey yonetim
kuruluna gecti ama cok yogun
oldugu icin toplantilara ben ka-
tilyordum. Daha sonra yonetim
kuruluna gidip geldigim donemde
vekillik olayr oldu. KESIAD'I sevdik
ve bize ¢ok sey katti. Yeni insanlar
tanidik, yeni bilgiler edindik. Cok
glzel arkadasliklar, dostluklar kur-
duk. Halen daha calismalarimizi
devam ettiriyoruz.
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zmir'de sehrin yakininda
doga ile i¢ ice bir yasam alan:

Nif-Erbek

Bir Glven Erbek insaat
yatirimi olan Nif-Erbek

Villa Projesi, izmir sehir
merkezine ¢ok yakin bir
mesafede sehrin karmasasi
ve yogunlugundan uzak
doganin icinde ve bin
yillardir heybetiyle yoreye
bereket bahseden Nif Dagi
eteklerinde devam ediyor.

emalpasa’nin ylkselen de-
geri Cinilikdy'de, Nazarkdy
ve kimiz at ciftliginin yani
basinda binlerce hektarlik
dogal orman arazisinin tam orta-
sinda bulunan paha bicilmez bir
proje, kentten kopamayan ancak
doganin esintileriyle bas basa kal-
mak isteyenlerin yeni yasam ad-
resi Niferbek Bornova sehir mer-
kezine sadece 15 dakika uzaklikta
bulunuyor.
9 yil dnce ailesiyle birlikte burada
yasama karari alan ve Cinilikdy'e
yerlesen Guven Erbek bes yil 6nce
satin aldig arazi Uzerine yeni bir
yasam alani insa ederek kendisi-
ne yeni komsular kazandirmayi
arzuluyor. Cinilikdy'dn mukemmel
dogasi ile hayata dokunuslarinin
degistigini, sahip olduklari ve arzu
ettikleri hobileriyle yasam alaninin
ic ice gecmesiyle aldig keyfi kom-
sulariyla da paylasmak adina yola
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‘4 ERBEK

NiE:

cktigini sdyleyen Guven Erbek,
sehrin yukledigi streslerden arin-
diran kus cwviltilan, agaglardaki sin-
caplar ve cam kokulari arasinda bir
yasam alaniinsa ettiklerini dile ge-
tirdi. GUven Erbek ayrica projeyle
ilgilenen tam Izmirlileri 5 Mayis'ta
proje alaninda gerceklestirecekleri
tanitim etkinligine davet etti.

Ormanin icinde modern
bir yasam...

Ormanin  hemen vyaninda 100
doénumluk konut alaninda kurulu
Niferbek projesi dort farkli tipte
olmak Uzere toplam 72 villadan
olusuyor. Her bir santimetresi dik-
katlice tasarlanip insa edilen bu
villalar i¢in toplam 15 donumluk
bir alan kullaniliyor. Projenin kalan
85 donumluk alani ise yesil ve or-

tak kullanim icin tasarlanmis olup
bu dort farkl tipteki villalar 600
metrekare ile 2 bin 200 metrekare
arasi bahge alanli bagimsiz arsalar
Uzerine insa edilmis. Villa projeleri
tasarlanirken her kesimden aileler
dustnulmus ve farkli bayUkluk-
ler dikkate alinarak en kuguk net
kullanim alan 190 metrekare olan
(3+1), en yuksek net kullanim alani
da 540 metrekare olan (5+1) bina-
lar belirlenmis. Evlerde istege bag-
Il olarak bahce icinde yer alacak
6zel acik ylizme havuzu projelere
secenek olarak sunuluyor. A plus
yUksek kalite yapi malzemesi kul-
lanilarak insa edilen Niferbek vil-
lalari konfor ve sadeligi bir arada
yasatiyor. Ortak yasam alanlarinda
stk kirliligi olusturmayan aydinlat-
ma sistemine kadar tum detaylar
dustnulmus.
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Kemalpasa'da mahalleler
meydanlari ile aniliyor

Kemalpasa Belediyesi tarafindan baslatilan “Mahalleler Meydan-
lari ile Yasar” calismasi kapsaminda ilceye bagl Ulucak, Oren,
Bagyurdu, Halilbeyli, Kuyucak, Asagikizilca, Sinancilar, Kizilizim
ve Bayramli meydani tamamlanirken, Armutlu ve Nazarkdy ma-
hallelerinde baslatilan meydan c¢alismalari ise devam ediyor.
icinde sUis havuzu ve oturma gruplari bulunan meydan dizen-
leme calismalari ile ilceye bagl mahallelerin cehresi degisti. Ke-
malpasa Belediye Baskani Arif Ugurlu, meydan calismalarinin
mahallelere ayri bir renk kattigini belirterek, “Sehirler meydanlari
ile anilir dustincesi ile hareket ederek ilk olarak mahallelerimizin
bulusma noktasini olusturduk ve meydan yapim c¢alismalarini
basladik. Kemalpasa geneli tim mahallelerimizde yasam kalite-
sini yUkseltmek amaciyla bu tlr sosyal donati alanlari yapimini
yogun sekilde surdurtyoruz. Hemserilerimizin bulusma noktasi
olacak guzel meydanlari mahallelerimize kazandiriyoruz" dedi.

Kemalpasada yaz
dénemi kurslari basladl

Kemalpasa Belediyesi, yaz donemi boyunca devam edecek olan kurs-
lar icin basvuru almaya basladl. ik olarak diksiyon, isaret dili, Arapca,
baglama, dogal gaz ve kati yakit kalorifer atesligi ile lise mezunlariicin
destekleme kursu acan Kemalpasa Belediyesi simdi ise, kultur, sanat,
spor ve mesleki alanda 40 dalda kurs aciyor. Hafta sonu ve hafta ici
aksam programlart ile diksiyon, drama, baglama, isaret dili, ney, kil-
tur kurslar, Universite hazirlik, okul takviye ve fitness gibi kurslar acan
Kemalpasa Belediyesi, mesleki olarak da ascilik, pastacilik, dikis-nakis,
hali dokumaciligl basta olmak Uzere egitimin her alanina katkida bu-
lunmaya devam ediyor. 15 Temmuz Kultir Merkezi'nde 7'den 70Q'e
butdn vatandaslara yonelik acilan kurslar, tamamen Ucretsiz olacak.
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KEMALPASA BEL EDIYES]
3 L

Kemalpasa'da Bilgi
Evi sayisi artiyor

Kemalpasa Belediyesi tarafindan ilce-
de hizmete acilan ve su ana kadar on
bin ogrencinin egitim ve ogretimine
katki sunan Bilgi Evleri'ne yenileri ek-
leniyor. Belediye tarafindan yapimina
baslanan Bagyurdu, Armutlu ve Oren
Bilgi Evleri'ni kisa zamanda hizmete
acacaklarini belirten Kemalpasa Be-
lediye Baskani Arif Ugurlu, "Kemal-
pasa Belediyesi olarak egitime buytk
Onem veriyor, daha donanimli birey-
ler yetistirmek icin gayret gosteriyo-
ruz. Bu dogrultuda agmis oldugumuz
Bilgi Evleri ile hedefimiz, cocuklarimi-
zin sadece okullarda zaman gecir-
meleri degil, her konuda bilgi sahibi
olmalari ve gelecekte kendi ayaklari
Uzerinde durabilmeleri icin beceriler
kazanmalaridir. Ayrica Bilgi Evleri'n-
de cocuklarimiz icin sosyal ve kultu-
rel etkinlikler duzenleyerek, sadece
ders ve 0grenme teorisi degil, eg-
lenceli vakit gecirmelerine de imkan
taniyoruz. Boylelikle 6grencilerimizin
zeka potansiyellerini tanimalarina ve
gelistirmelerine, hizli ve dogru karar
vermelerine, problem ¢6zmeye yone-
lik olumlu bir tutum gelistirmelerine
yardimci oluyoruz" dedi.
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7 yillik sanayici Bektes Se-

zer, 1981 yilinda 1. Sanayi

Sitesi'nde 180 metrekarelik

bir atdlyede kurdugu isini
buglin dunya c¢apinda bir marka
haline getirdi. Papua Yeni Gine,
Endonezya, Yeni Zelanda, Cin da-
hil 76 Ulkeye yaptigl ihracatla dun-
yanin hemen her yerinde adini
duyuran Maktest Makina, gecti-
gimiz yil ulastigr 4 milyon dolarlk
ihracat rakamiyla Ulke ekonomisi-
ne katkisini sturdurdyor. Yogun is
yasaminin yani sira yillardir resim
de yapan Maktest Makina Yonetim
Kurulu Baskani Bektes Sezer, so-
rularimizi yanitladu.

Sizi taniyabilir miyiz?
Ziraat muhendisiyim ama maki-
ne agirlikh bir mudhendislik egiti-

34 | wwwukesiad.org

| =

mi aldim. Devlet memuru olarak
1969'dan itibaren sadece iki yil
calistim. Once teknik ziraat mu-
durligt sonra Cukurova Bdlge
Planlama Muduarlagu'nde calistim.
Oradan Tuborga davet ettiler ve
Ozel sektore gectim. Tuborgda
dort yil calistim. 1975 yilinda Tu-
borg'dan ayrildiktan sonra karde-
simle torna, tesviye ve otomotiv
yedek parca imalatina girdik. Bu
arada da Turkiye'de ne eksik onu
aramaya koyulduk. Pres makinele-
ri konusundaki eksikligi tesadufen
yakaladik. Daha sonra iki kardes is-
lerimizi ayirdik, 1981 yilinda kendi
firmami kurdum. Su an firmamizin
Yonetim Kurulu Baskani olarak go-
rev yaptyorum. 2000 yillarin ba-
sindan bu yana sirket icinde daha
fazla sorumluluk almaya baslayan

Sanatla ve uretimle
gecen bir omur

Sanayi faaliyetleriyle
Ulke ekonomisine
buyuk katkilar
saglayan ve ayni
zamanda yaptigi
resimlerle sanatla

ic ice bir yasam
suren Bektes Sezer,
genclere hedeflerine
odaklanmalari
konusunda
tavsiyeler veriyor.

Bogazici  Universitesi  Endustri
MUhendisligi  Bolumd'nu  bitiren
oglum ise Genel Mudur gorevini
yuratayor.

Sirketiniz hakkinda

bilgi alabilir miyiz?

Firmamiz 1981 yilinda 1. Sanayi
Sitesi'nde toplam 180 metrekare
kiralik bir atolyede Sezer Makina
Sanayi ve Ticaret unvani ile bir
sahis firmasi olarak faaliyete bas-
ladi. Onceleri mopedler icin yedek
parca Urettik, kisa bir zaman son-
ra dizel motorlarin yakit enjeksi-
yon pompalarini ve enjektorlerini
test eden ekipmanlarin dretimi-
ne basladik. ik ginden itibaren
Ar-Ge faaliyetlerine  maksimum
duzeyde ©nem verdik, Dizoster
markamiz altinda degisik tip ve



blyuklUklerde cesitli makine ve
cihaz modelleri olusturarak dizel
yakit pUskdrtme sistemleri servis
ekipmanlari imalati  konusunda
ihtisaslagsmaya gittik. O zamana
kadar ithal edilen bu cihazlarin ta-
rafimizdan Uretilmesi yurt i¢cinde
buyuk bir eksikligi giderdi ve Ulke
genelinde dizel pompa ve enjektor
servis sektorunun yayginlasmasini
sagladi. MuUsteri memnuniyetini
ilk giinden itibaren temel prensip
olarak kabul ettik, kaliteden hic ta-
viz vermedik, satis sonrasi egitim
ve servis hizmetlerini aksaksiz yu-
ruttuk. Firmamiz 1987 yilinda ayni
sanayi sitesinde toplam 450 met-
rekare olarak insa ettigimiz binasi-
na tasindi ve yeni yatinmlarla Ure-
tim kapasitesini Uge katladi. Sahis
firmasi 1991 vyilinda Dizotester
Makina Sanayi ve Ticaret LTD. STI
unvani ile sermaye sirketine do-
nUstlruldt. Bu arada elektronik
kontrollU yeni modeller gelistirildi,
yurt disi tanitimlara ve ihracat faa-
liyetlerine daha ¢ok agirlik verildi.

“Uriinlerimiz
bes kitada, on
distribiitoriimiiz
eliyle tiim diinyada
yaygin olarak
tanitihp satiliyor.”

ilerleyen siireglerde neler

oldu peki?

Firmamiz, 1996 yilinda Association
of Diesel Specialists (Dizel Uzman-
lari Birligi) ADS Uyesi oldu. Dunya
Uzerinde dizel konusunda kendi-
lerini ispatladi ve diger firmalarin
arasinda yerini almayl basard.
Ayni yil Ankara yolu Uzerinden bir
arsa satin aldik ve 1500 metreka-
relik binamizi insa ettirdik. 1997
yill kasim ayinda tasindik, 1998
yilinda iSO 9000 standardi toplam
kalite belgesi aldik. Kurumlasma

sdrecimizde sirketimizi anonim
sirkete donusttrduk. 2000 yilin-
da olan bu degisiklikle Dizotester
LTD. STi. Maktest Makina Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi unvani
aldik. 1999 yilinda ayni konuda
faaliyet gosteren rakip bir Avrupa
firmasina, tasarimi tamamen Mak-
test'e ait olan bazi modellerimizin
lisanslari satilarak tretim ufkumuz
evrensel boyutlara ulasti. Maktest
2009 yiinda Turbo Uretimi isine
girdi. Turbo, yeni nesil dizel ara¢-
larin vazgecilmez bir moduludur.
Ulkemizde ve diinyada arag servis
sektoru icin, 1.3 litre, 1.4 litre, 1.5
litre ve 1.6 litre dizel motorlarin
komple turbolarini Uretiyoruz. Ha-
len devam eden uretim, 70" askin
ara¢ modeline hitap edebilecek
cesitliliktedir.

Firmaniz Pancar Organize Sana-
yi Bolgesi'ne ne zaman tasindi?
Turbo Uretimiyle birlikte yasanma-
ya baslanan yer darligi 2015 yilin-
da Pancar Organize Sanayi Bolge-
si'nde 3 bin 600 metrekarelik yeni
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bir binaya tasinarak giderildi. Bu-
gln Maktest, dunyada dijital tek-
nolojinin ara¢ Uretiminde yogun
kullanilmasi ile “Yeni Nesil Dizel
Motorlar” olarak tanimlanan Com-
mon Rail, Elektronik Unit injector -
Pompa ve Hidrolik Elektronik Unit
Enjektor sistemli tim dizel motor-
larin yakit enjeksiyon sistemlerini
test edebilen, ariza teshisini yuzde
100'e yakin dogrulukta yapabilen
makine ve cihazlari Uretiyor. Bu
cihaz ve makineler, dinya yollarin-
da ve denizlerinde dolasan, TDCI,
CRDI, CDI, SDI, TDI kisaltmali tim
otomobil ve hafif ticari araglarla
birlikte, bircok kamyon, otobus ve
is makinesi Uzerinde olduk¢a yay-
gin olarak kullanilan bu yeni nesil
enjektor ve pompalarla, ayni za-
manda klasik pompa ve enjektor-
lerin tamamina cevap verebilecek
cesit zenginligine sahiptir.
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Sirketinizin ihracati hangi
seviyede?

Urtnlerimiz bes kitada, on dist-
ribUtéramuz eliyle tim dunyada
yaygin olarak tanitilip satiliyor.
TUm amacimiz arag servis teski-
latlarinin  dizel yakit enjeksiyon
sistemleri ile ilgili Turbo dahil tim
sorunlarina basit, teknik ¢ozumler
sunmak ve onlarin kendi muste-
rilerine kolayca ve en ekonomik
kosullarda hizmet verebilmesini
saglamaktir. Papua Yeni Gine, En-
donezya, Yeni Zelanda, Cin dahil
76 Ulkede cihazlarimiz halen kulla-
niliyor. Urettiklerimizin ylzde 92'si
tamamen vyerli 6z kaynaklardan
yapiliyor. Yuzde 8Q'lerdeki ihracat
oranimizi dusunursek Ulkemiz igin
katma degerin ne kadar Ust dlzey
oldugunu gorebiliyoruz. En bluyuk
musterimiz Amerika, Meksika, GU-
ney Amerika, Uzakdogu Ulkeleri.

Urettiklerimizin
ylizde 92’si
tamamen yerli
0z kaynaklardan

yapilyor."

Gegen sene ihracatimiz 4 milyon
dolar civarindaydi. Bu sene yuzde
on artis bekliyoruz. Yasanan siya-
si gelismeler nedeniyle yabanci
musterilerimizin  kafasinda olu-
san soru isaretlerini gidermekte
zorlaniyoruz. Ancak cok fazla bir
aksama olmamakla beraber bir
ara Rusya piyasasl kapandi, biz de
farkl bir yol gelistirdik ve Almanya
Uzerinden Rusyaya ihracatimiz
devam etti.

KESIADla iligkiniz nasil bagladi?
Kurucu heyetin icinde degilim ama
kurulusundan beri KESIAD' biliyo-
rum. 1997 yilinda Kemalpasa'ya
yeni tasindigimizda bazi fabrika-
lar faal haldeydi. Kemalpasa OSB
yeni kurulmus, tescil bekliyordu.
Biz de burada birlik olusturalim
ve bolgenin yonetimini buradan
yapalim diyerek KESIAD'I kurduk.
Ege Seramik'te ilk toplantiyl yaptik.
Yonetimde yer aldim. Kisa bir stre
sonra KOSBInin yonetimini bolge-
ye aldirdik, KOSBI'deki sanayicinin
destegi ile istirak etmeyi sagladik.
ki yil stireyle mutesebbis heyetin-
de kaldim. Daha sonra KOSBI'nin
yonetim kuruluna girerek bir yil
gorev aldim.

37 yildir sanayicisiniz, size gére
sanayicilik nedir?

Sanayicilik  kahramanlktir. — Bir
konu Uzerinde Gnce yatirm ya-
pacaksiniz, arazi alacaksiniz, bina
yapacaksiniz ya da bina kiralaya-
caksiniz, ne Ureteceginize karar
vereceksiniz ve onunla ilgili ma-
kine bulacaksiniz, onlari yerlesti-
receksiniz, yetismis eleman bula-
caksiniz ya da siz yetistireceksiniz.
Bdtun bunlar uzun bir zaman
icinde mumkun olabilir. Belirli bir
isletmecilik kurallari koyup kuru-
mun kUltdrdnt olusturacaksiniz.
Dolayisiyla sanayicilik kahraman-
liktir. Belirli sermayeniz var, Uretim
yapmadan o paranin usttine koy-
mak da mumkun. 1960'larin so-



“Gengler, lilkenin
genel durumunu
iyi tahlil edip buna
gore pozisyon
almalari lazim.”

nunda bir sanayi hamlesi basladi Turki-
ye'de. BMC kuruldu, yan sanayi Uretmeye
calisirken ihtiyaci olan parcalar kimlere
nasil Uretecegi konusunda arastirmalara
basladi. 1967 yilindan sonra enjektorler
pompalarla bu yola basladl. Disardan
pompa tezgahi getirmek bir servetti.
Bunu yapabilenler ¢cok para kazandi. Biz
ilk arizali pompa tezgahinin ne kadar ba-
sit oldugunu gordik ve bunu yapmama-
miz icin bir sebep olmadi-
g1 dusUncesiyle 1997'de
ilk pompa tezgahimizi
yaptik. Piyasaya cikardi-
gimiz zaman Avrupa'da-
ki degerinin sekizde biri
fiyatina sattik. Disardan
gelenler ¢ok pahaliydi ve
getirenler de ¢ok para
kazaniyordu. Biz sekizde
biri fiyatina sattigimizda
yUzde 100 kar elde ettik.

Zaman icinde ¢ok guzel

modeller gelistirdik. Pi-
yasay! iyi takip ettik, yeni ¢ikan enjektor
ve pompalari, eskilerle ilgili sikintilari gor-
duk. Varligimiz ithalati biraz engelledi ve
ithal fiyatlari asaglya cekti. Daha modern
makineler Uretmeye basladik¢a haliyle
maliyetimiz artti. Zaman icinde ekono-
minin disa agilmasi, dis markalarin gelis-
mesi, bu malzemeleri ayagimiza getiren
firmalarin yayginlasmasi isimizi kolaylas-
tirdi ve ¢cagdas makineleri yapma imkani

bulduk. Bugln yaptigimiz makineler ka-
lite acisindan yurt disindaki rakiplerimiz
ile boy OlcUsebilecek durumdadir. Hatta
daha ergonomik, daha kullanisli oldugu
muUsterilerimiz tarafindan soyleniyor.

Genglere neler 6nerirsiniz?

Basariyl yakalamak 6nce temel egitimle
mumkun. Ancak Turkiye'deki egitim siste-
mi gencler icin iyi bir altyapi hazirlayacak
nitelikte degil. Buglin makine muhendis-
liginden mezun olduktan sonra kadroya
aldigimiz kisileri ayrica egitmemiz gere-
kiyor. CUnkd egitim sistemimiz iyi plan-
lanmadigindan dolayl buna mecburuz.
Sistem bunun Gzerine kurulu degilken bi-
reyler kendi basarilari ve azimleri ile ken-
dilerine bir seyler katmali, ancak bu sekil-
de basarili olabilirler. Gencler 6nce okul
caglarinda ne olmak istediklerine, hangi
alanda ilerlemek istediklerine karar ver-
mek zorundalar. illa diploma alma hevesi
gencleri bir yere goétirmez. Ne olmak is-
tediklerine karar verdikten sonra azimle
calisarak bir yerlere gelecekler ve nereye
giderlerse gitsinler iyi bir performansla
kendilerini kabul ettirecekler. Saygl, sev-
gi anlaminda oldukca geride kalan bir
toplum haline geldik ve bunu asmamiz
lazim. Gengler, Ulkenin genel durumunu
ivi tahlil edip buna gore pozisyon almala-
rilazim. Onlar bizim gelecegimiz. Boylece
kendi gelecekleri i¢in uygun pozisyonu
da hazirlamis duruma gelirler.
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Bati Prefabrik
Fge'nin her kdsesine

Insaat sektorinde
22. yihini kutlayan Bati

Prefabrik, buglne kadar

basta endustri yapilari
olmak Uzere alisveris
merkezi, tarimsal
yaplilar ve turizm ile
egitim yapilari gibi bin
200 tesisin insaatini
tamamladi. Halen
taahhutlerinde devam
eden 24 farkli insaat
projesinin bulundugunu
belirten Bati Prefabrik
Genel MUdurd Erdem
Cotur, prefabrik
betonarme ile daha
kaliteli, daha hizli, daha
ekonomik yapilarin
Uretildigini soyledi.

38 | wwwikesiad.org

Erdem Cotur

vrupa'da prefabrik beto-
narme yapi sistemlerinin,
betonarme Ust yap! sis-
temlerinde kullanim ora-
ninin yuzde 58, Amerika'da yuzde
60, Kanada'da yuzde 64'U0 buldu-
gunu Turkiye'de ise bu oranin he-
nuz ylUzde dordun bile Uzerinde
olmadigina dikkat ¢eken Bati Pre-
fabrik Genel Mudurt Erdem Co-
tur, TUrkiye'nin kaliteli yapilasma,
zamandan tasarruf, uzun é6murlu-
Ik, dusUk maliyet gibi avantajlara
sirt cevirme IUksunin olamayaca-
gini soyledi. Turkiye Prefabrik Bir-
ligi Yonetim Kurulu Uyesi de olan
Cotur, prefabrik betonarme ile
yapilarin tamamen endustri orta-
minda denetime tabi olarak Uretil-
digini, santiye sartlarinin glvenlik
risklerinin en aza indirildigini, cev-
reye verilen rahatsizigin en kisa
surede tutuldugunu belirtti.

imza attl

insaat siiresi kisaliyor

Turkiye'de ¢ok katl binalarin ta-
mamlanma suresinin ortalama 36
ay oldugunu, daha sonra ise bu
binalarin kiralama ya da satis sure-
cinin basladigini ifade eden Cotur,
“Eger siz bu 36 aylk sureci bir yil
erkene ¢ekerseniz mithis bir olaya
imza atmis olur, 12 ay fazladan kira
getirisi elde edilmesini saglarsiniz.
Bunu Kusadasi'nda insa ettigimiz
32 bin metrekarelik alisveris mer-
kezinde yaptik. Proje planina gore
2014 yilinin mayis ayinda tamamla-
nacak olan insaati, prefabrik beto-
narme yap! sistemlerini kullanarak
2013 yil mayis ayinda tamamlana-
bilir hale getirdik. 32 bin metrekare
kiralanabilir bir alanin bir yil erken
tamamlanmasi, olduk¢a énemli bir
ekonomik kazanimdir” dedi. Pre-
fabrik betonarme cephe sistemle-
rinin, yapilarin isletim stre¢lerinde
ayri bir kazang sagladigini sdyleyen
Cotur, “Ozellikle 1s1 yalitim perfor-
mans! yapllarin yasam sureleri
boyunca iklimlendirme maliyetle-
rini direkt olarak belirler. Cephe
sistemlerindeki geleneksel metot-
larda, tugla veya benzeri eleman-
larla olusturulmus sivali ylzeyler
ile bunlarin Uzerine c¢ogunlukla
ithal Urunlere dayali mimari yapi
elemanlarinin kullanildigr giydirme
sistemleri kullaniliyor. Oysa pre-
kast cephe sistemleri ile gelenek-
sel sistemler arasinda ¢ok dnemli
bir fark var. Prefabrik betonarme
sistemleri, insa sureci, ekonomik
Omur ve yalitim kapasiteleri konu-
sunda acik ara 6nde” diye konustu.
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Renk Isik Titresim:
Tiirk izlenimcileri

12 Nisan - 27 Temmuz 2018
Arkas Sanat Merkezi

19. yUzyllda Fransa'da ortaya
cikan izlenimcilik akimi, za-
man icinde Turkiye'deki sanat
ortamini da etkisi altina almis
ve dzellikle 20. yuzyilin ilk ya-
risinda, Ulkemizin 6nde gelen
sanatgilarn bu anlayista pek
cok eser Uretmistir. Turk iz-
lenimcileri olarak da adlandi-
rilan 1914 Kusagl sanatgilari,
Osmanli  imparatorlugu'nun
parcalanma surecinin ve ayni
zamanda Batililasma hareket-
lerinin ivme kazandigl Mesru-
tiyet donemlerinin tanig, yeni
kurulan Turkiye Cumhuriye-
ti'nin de karsilayicisi olmuslar-
dir. Kusaga adini veren ibra-
him Calli, Nazmi Ziya, Hikmet
Onat, Huseyin Avni Lifij, Fey-
haman Duran, Namik ismail,
Mehmet Ruhi Arel, Sami Yetik
kendilerinden onceki kusak-
tan farkli olarak resim sana-
tina konu cesitliligi katkisinda
bulunmus ve bunun yaygin-
lastinimasinda onct  olmus-
lardir.
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ETKINLIK

4 Moy - 7 Temmar 2018

32.Uluslararasi
Izmir Festivali

26 Mayis - 7 Temmuz 2018

“Kaltar ve Sanat Kenti izmir” slo-
ganiyla calismalarini sdrduren
IKSEV, bu yil 32. sini gercekles-
tirecegi Uluslararasi izmir Fes-
tivali'yle, alanlarinda dunyanin
en onemli isimlerini izmir'e ge-
tirerek Turkiye'nin ve Izmir'in ta-
nitimini basariyla yapiyor. Tarihi
mekanlari sanatla bulusturan
lzmir Festivali, Efes Antik Tiyat-
rosu, Celsus Kutuphanesi, Efes
Odeon’un yani sira Meryemana
Evi, St. Policarp Kilisesi, Agora,
Bayrakli Oren Yeri, "Ana Tanri-
ca'nin Kenti” Metropolis, Blyuk
Iskender’in izmiri yeniden kur-
dugu Kadifekale'yi, caglar boyun-
ca muzikle tedavinin baskenti
olmus Bergama Asklepion'y,
Cesme Kalesini ve Turkiye'nin
ilk yavas kenti Seferihisar'daki
Sigacik Kalesimi, kent tarihinin
dnemli taniklari olan Ayavukla Ki-
lisesi ile tarinhi izmir Sigara Fabri-
kasini, Efes Ticaret Agorasini da
mekanlarr arasina katt.

BEOLLYWOQOD

DREAAS

HiNT mlzixaLl
Wo'mijitix oV kanEa

Bollywood Dreams
Hint Muzikali

2 Haziran 2018 21.15 izmir
Kultarpark Agikhava Tiyatrosu

Genel Sanat Yonetmenligini geng
koreograf ve dansci Bahar Ak-
soy'un, produksiyonunu Vishnu
Namaha'nin Ustlendigi Hint mu-
zigi ve danslarinin, 50 Kisilik dev
sanat¢l kadrosu ile sergileneceg;
muzikal Turkiye'de ilk olarak iz-
mirli sanatseverlerle bulusuyor.
Hikaye, Hint ve Turk kultdrindn
ortak ve farkli yonlerini, iki gen-
cin tutkulu asklarr Uzerinden,
dans ve muzikle anlatiyor. izleyi-
cileri, Bollywood'un renkli ve bu-
yult dunyasini kesfe cikartiyor.
Eser, uluslararasi platformlarda
gorselligin yani sira 6zgunlUugu
ile de yer alabilme potansiyelini
barindiriyor.
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ingiliz Oda Orkestrasi
Guher Sther Pekinel

11 Haziran 2018 21.00
Efes Antik Tiyatrosu

Olaganustu siirsel muzik anla-
yislari, 6zgun stilleri icinde mu-
kemmeliyet ve yorumlariyla,
uluslararasi muzik camiasinda
Ozel bir yerleri olan GuUher ve
Sther Pekinel, dunyanin en
cok kayit yapmis oda orkestra-
si unvanini elinde tutan ingiliz
Oda Orkestrasiile 32. Uluslara-
rasi Izmir Festivalinin konugu
oluyor. Uluslararasi kariyerleri
Herbert von Karajan'in ken-
dilerini 1984 yilinda Salzburg
Festivaline davet etmesiyle
ivme kazanan Pekineller icin
glinUmuzun en 6nemli besteci-
lerinden Krzysztof Penderecki,
Leonard Bernstein ve Jacques
Loussier cesitli eserler bestele-
di ve aranje etti.
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SEVVAL SAM
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Miuzeyyen - Tek Kisilik
Muzikal Gésteri
Sevval Sam

27 Temmuz 2018 21.15
Cesme Acikhava Tiyatrosu

Tudrk muziginin en buyuk ses-
lerinden Mduzeyyen Senar'in iz
birakan sarkilari Sewal Sam'in
yorumu ile sahneye tasiniyor.
84 yillik sanat hayatina pek ¢ok
unutulmaz eser sigdiran deger-
li sanat¢inin hayatindan énemli
kesitlerin muzikle harmanlandig
gosterinin metni dnemli edebi-
yatcilanimizdan Figen Sakacimin,
rejisi ise muzikal tiyatronun de-
neyimli yénetmenlerinden Engin
Alkan'in imzasini tastyor.

 MCHAELACKSON

]

HoLzat

Michael Jackson -

The Tribute To The
King Of Pop

(Starring William Hall)

16 Haziran - 31 Temmuz 2018
Antalya

Las Vegas'tan muhtesem bir gos-
teri, alti hafta boyunca Turkiye'ye
geliyor. Etkileyici koreografiler,
ayrintil kostimler ve multimed-
ya sov efektleri gdsteriyi essiz bir
deneyim haline getiriyor. Konser
tadindaki Show'u ABD'li William
Hall sahnelendiriyor.  William
Hall, Michael Jackson'a sasirtici
bir sekilde benzemekle kalmiyor,
dansi ve sesi-vokalleri olaganus-
tu derecede otantik benziyor.
Hem canl canli sarkilari seslen-
diriyor, hem orkestra esliginde
sahne aliyor ve dans ekibi ile
dunyanin en buyuk sanatcilarin-
dan olan Michael Jackson'i da bir
yandan olumsuUzlestiriyor.
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GORUS

Av. Arb. Prof. Dr. Serkan Odaman

rabuluculuk, hukuk uyus-

mazliklarinin  yargilama

dncesinde ya da tarafla-

rin iradesiyle yargilama
asamasinda, arabulucunun kati-
limiyla ancak bizzat taraflarca ¢o-
zimlenmesi olarak tanimlanmak-
tadir. Muessese Ulkemizde, 2013
yilinda 6325 sayill Hukuk Uyus-
mazlhklarinda Arabuluculuk Kanu-
nu'nun yurdrltge girmesiyle vicut
bulmus ve 6zellikle 2016 yilindan
sonra yapilan iyi tanitim ve ara-
bulucu sayisinin artmasiyla yogun
olarak uygulanmaya baslanmistir.
Eldeki mevcut istatistiki bilgilere
gore, vyapllan arabuluculuklarin
yUzde 80'i is¢i-isveren uyusmazlik-
larinda, ytzde 5'i telif haklarindan
kaynaklanan tazminat ve alacak-
larda, yUzde 3't maddi ve manevi
tazminatlarda, yuzde 12'si ise di-
ger muhtelif uyusmazliklarda vuku
bulmustur. Ginumuzde uyusmaz-
liklarin cesitliligi, rekabet ortam,
gizlilik istegi, yargilama surelerinin
genellikle uzun sdrmesi, taraflarin
karar suUrecinde bizzat yer alma
istekleri dikkate alindiginda, hu-
kuk uyusmazliklarinin arabulucu-
luk ile neticeye kavusturulmasinin
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Arabuluculuk
neden tercih edilmelidir?

¢ok daha verimli ve amaca yonelik
oldugu anlasilacaktir. Zira arabu-
luculuk, uyusmazhgin taraflaring,
hem zaman tasarrufu saglamakta
hem de sureci gizlilik icinde yuru-
tebilmelerine imkan vermektedir.
Turkiye'de mahkemelerin asiri is
yuku dikkate alindiginda, davala-
rin hizlh ¢ézimlenemedigi de bir
gercektir. Bunun da son derece
olumsuz neticeleri bulunmakta-
dir. Taraflarin adalete olan guven-
leri zarar gdrmekte, uyusmazlik
zamanla dusmanlk boyutuna
ulasmaktadir. Oyle ki, bir yargi-
lamanin sonunda taraflar adeta
birbirlerinin yiztne dahi bakamaz
duruma gelebilmektedirler.

Iste tam da burada arabuluculuk
alternatif bir uyusmazlik ¢6zim
yontemi olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Ornegin Is Hukuku'nda bazl
istisnalar disinda 7036 sayili ka-
nunla zorunlu hale gelen arabu-
luculuk uygulamalari son derece
basarill olmus ve 2018 yilinda s
Mahkemeleri'nin yukd buyudk ol-
clde azalmistir. Ustelik arabulu-
culuk, uyusmazligl bazen saatlerle
ifade edilebilecek kadar kisa sure-
de ¢6zUme kavusturabilmektedir.
Surecin  mevzuat uyarinca gizli
yuruttlmesi, ulasilan ¢ézumlerin
emsal olarak degerlendirilmesi-
ni de engellemekte ve énemli bir
kayglyl ortadan kaldirmaktadir.
Ayrica burada belki de en 6nemli
husus ise kararin bizatihi taraflar-
ca verilmesidir. Zira arabulucu ha-
kem ya da hakim degildir ve gorevi

“Yapilan arabuluculuklarin
ylizde 80’i isci-isveren
uyusmazliklarinda, yiizde
5’i telif haklarindan
kaynaklanan tazminat ve
alacaklarda, yiizde 3’ii maddi
ve manevi tazminatlarda,
yiizde 12’si ise diger muhtelif
uyusmazhklarda vuku
bulmustur.”

sadece surecin ¢6zUm ile sonug-
lanmasinda kolaylastirici bir rol
oynamaktir. Arabuluculuk esnek
bir alternatif ¢ozim ydntemi ol-
dugundan, taraflar arabulucunun
da katkisiyla optimum bir noktada
uzlasabilmektedirler.Arabulucu
ancak taraflarin aralarindaki uyus-
mazligl ¢ozebilmeleri i¢cin uygun
muzakere zemini hazirlar. Bu an-
lamda, arabuluculuk sUreci yargi
yolundan veya tahkimden daha
hizli sonuclanir.

Nihayet belirtmek gerekir ki, ara-
buluculugun belki de en dnemli
avantajl, ticari hayatta son derece
6nemli olan, sonucunun kolay icra
edilebilir olmasidir. Bdylece, hizli
bir sekilde “puruizlerin” Ustesinden
gelinerek ticari faaliyetler devam
edebilecektir.



baglantllar
meydan okur!

Insaat ve otomotiv sektérinde yeni bir cag basladi!
Artik SODBES [Soguk Dévme Baglant Elemanlan
Sisterni) ile retilen baglant elemanlarn sayesinde,

binalar ve araglar en dst dizeyde saglama aliniyon

SODBES kullanilarak Gretilen badlanti elermanlar:
+ Kusursuz saglamlik
« Diisiik maliyet

« Zamandan kazamim demektir,

Celin, olaganustl avantajlar saglayan bu sistemden

yararlanin.. Her acidan kazanin!

E.K.0. ENDUSTRI Kalip Otom. Plastik ve Spor Alet. San. Dis Tic. Ltd. Sti, I i : I{ u

Kemalpasa Ora, San. Bolg, 8 Sk No; 2 Kemalpasa / IZMiR - .
T: 0 232 8771010 (Pbx) - RO 2328771009 nrmE
info@ekoendustricom - www.ekoendustri com Elll'-'DUSTRI



HABER

Akmanlar Aluminyum
veni fabrikasini act

Aluminyum sektorunun 6nde gelen isimlerinden Akmanlar Aluminyum’un,
Sarni¢'ta yapimini tamamladigr yeni showroom ve fabrikasi, dizenlenen

bir toren ile acildi. Acilis torenine, Gaziemir Belediye Baskani Halil ibrahim
Senol basta olmak Uzere ¢ok sayida davetli katild!.

kmanlar Aldminyum

1992 vyilinda basladig

serUvenine bugun 7000

metre karelik kapall ala-
na sahip modern showroom ve
fabrikasinda, mimari sistem pro-
filleri, aliminyum kompozit panel
malzemeleri, Kompozit CNC ebat-
lama ve derzleme islemleri, elekt-
rostatik toz boya ve ahsap trans-
feri, motorlu aluminyum panjur
ve kepenk sistemleri imalati, ithal
aliminyum dis giris kapilari, ithal
aksesuarlar, aliminyum ayarli
kapi kasalari imalati, cam balkon
baza sistemleri ve standart balkon
kiipeste sistemleri ile hizmet ver-
meye devam ediyor.
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Aliminyumda

kalitenin adi

Aclilista konusan Akmanlar Alimin-
yum kurucusu Oguz Akman, Anka-
ra'da baslayan aliminyum imalati
serUveninin 92 yilindan itibaren
Karabaglar'da devam ettigini ve bu
surecte her zaman kaliteyi koruya-

rak Uretimi sUrdurmeyi ilke edin-
diklerini soyledi. Kaliteli Uretim ve
dogru yatinmlarla bugtn alimin-
yum Urun yelpazesini genislettik-
lerini ifade eden Akman, bu yeni
fabrika ile ayni ilkelerle daha hizli
ve kaliteli bir Uretim surecine sa-
hip olduklarini ifade etti. Akmanlar
Aldminyum Genel Koordinatord
Basak Akman ise 1992 yilinda bas-
layan yolculuklarinin bugtn geldigi
noktada ¢ok fazla emek oldugunu
soyledi. BUyuk insaat firmalarinin,
portféylerinin en onemli kalemini
olusturduklarini sdyleyen Basak
Akman, "Aluminyumun yani sira
farkli is kollarina da giris yaptik.
Yeni yerimizde elektrostatik toz
boya ve ahsap tesisimiz ile sekto-
rimuzde kaliteli Gretim ve satisin
adresi olmayi surduriyoruz” dedi.
Basta Cezayir, Irak, Almanya ve
Fransa olmak Uzere bircok Ulkeye
ihracatlarinin oldugunu soyleyen
Basak Akman, “Onumuzdeki do-
nemde ihracat rakamlarimizi i¢ pi-
yasa rakamlarimizla esit seviyeye
¢ikartacagiz” diye konustu.
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HAIBER

Av. Zafer Binici

Ikemizde istisnalar disin-
da avukatla temsil zorun-
lulugu bulunmamaktadir.
Gercekten 1136 sayili
Avukatlik Kanunun 35/3 madde-
sinde "Dava agma yetenegi olan
herkes kendi davasina ait evraki
duzenleyebilir, davasini bizzat aca-
bilir ve isini takip edebilir.” seklin-
de yer alan htkim avukatsiz islem
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Zorunlu avukatlik -
Onleyici avukatlik

yapma serbestisini dizenlemekte-
dir. Ceza yargilamasindaki istisna-
lar (5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu) sakli kalmak kaydiyla Avu-
katlik Kanunu'nun 35.maddesi-
ne 02.05.2001 tarihinde eklenen
huktUmle 29.6.1956 tarih ve 6762
sayll Turk Ticaret Kanunu'nun
272. maddesinde ongorulen esas
sermaye miktarinin bes katr veya

daha fazla esas sermayesi bulu-
nan anonim sirketler ile Uye sa-
yisi yUz veya daha fazla olan yapi
kooperatifleri s6zlesmeli bir avu-
kat bulundurmak zorundadir. Bu
htkme aykirilik mahallin en buytk
mulki idare tarafindan verilecek
para cezasina neden olacaktir.

Bu hukimden c¢ikarilan sonug da
esas sermaye miktari 250.000 TL
ve Uzerinde olan anonim sirketler
sozlesmeli bir avukat bulundur-
mak zorundadirlar. Diger bir de-
yisle, esas sermayesi 250.000 TL
ve Uzerinde olan anonim sirketler,
1136 sayili Kanun'un 35. maddesi-
nin 3. fikrasinda éngorulen davaya
ait evraki duzenleme, davayl biz-
zat agma ve takip etme haklarini,
ancak sozlesmeli avukatlar vasi-
tasiyla kullanabileceklerdir. Ancak
zorunlu olmasa dahi, esas serma-
ye miktari 250.000 TL'nin altinda
bulunan sirketler ile kayith serma-
ye sistemini benimseyen kapali
anonim sirketlerin, gerek duyma-
lari halinde sdzlesmeli avukat bu-
lundurmalarinin énunde yasal bir
engel de bulunmamaktadir.



Kurulus esas sermayesi 250.000
TL ve Uzeri olan anonim sirketler-
de, sirketin tlzel kisilik kazanma-
si ile birlikte, yani sirketin ticaret
siciline tescil edilmesi ile birlikte
(TTK md. 355/f.1); kurulus esas
sermayesi 250.000 TL'nin altinda
olmakla birlikte sermaye artirmi
sonrasinda esas sermaye miktari
250.000 TL ve Uzerine ¢ikan ano-
nim sirketlerde ise, sermaye arti-
rimina iliskin genel kurul kararinin
ticaret siciline tescil ettirildigi anda
dogacaktir.

Zorunlu avukatlk sistemine ilis-
kin getirilen yenilikler Ulkemizde
Onleyici avukathgin yayginlasmasi
yonunde olumlu bir adimdir. Avu-
katlik, guinimuzde toplumumuz
tarafindan genellikle tim uzlas-
ma cabalarinin sonu¢ vermedigi,
gidilecek baska yol kalmadiginda
basvurulan bir meslek olarak al-
gllanmaktadir. Ulkemizde ne yazik
ki genel egilim uyusmazlik ortaya
ciktiktan sonra hukuki yollara ve
avukata basvurma yoninde ol-
mustur. Oysa hukukun ve yarginin
kurucu unsurlarindan  avukatin
asll misyon ve islevinin dtzeni sag-
lamak ve korumak oldugu aciktir.
Avukatlarin gorevi yalnizca hukuki
uyusmazlik streclerini yonetmek
ve sonuglarini dngérmek degildir.

Onleyici hukuk, hukuki risklerin
analiz edilerek planlanmasini ve
problem ortaya cikmadan 6nlen-
mesini esas alan bir hukuk meto-
dudur. Onleyici avukatlik hizmet-
leri; hukuki sorunlar yasanmadan,
sorunlarin ¢6zUme baglanmasini
amaclayan hizmetler butintdur.
Her ne kadar ginimuzde onleyici
avukatlik bir nebze de olsa yaygin-
lasmissa da yargidaki is yuku goz
Onune alindiginda yeterli duzeyde
olmadigl ortadadir.

Profesyonel hukuk hizmeti veren,
mevzuattaki  degisiklikleri glnu
glinlne takip eden, glncel yargi
kararlarini surekli arastiran avu-
katlar, muvekkil tarafindan tes-
pit edilemeyen konularda dahi
risk olusumunun 6ngdrilmesini
saglayacak ve buna karsi tedbir
alinmasini saglayacaktir. Onleyici
hukuk metodunun olmazsa olma-
zI, mUvekkil ile ortak calismaktir.
Muvekkil, mevcut ihtilaflarinin ya-
ninda, Ozellikle risk planlamasi ve
karar alma asamalarinda avukati
ile uyum ve ishirligi icinde olmal,
sureglere isbirligi ile yogunlasmali-
dir. Ozellikle verilecek kararlardan
dnce avukatin surece dahil olmasi
durumunda ileride ortaya ¢ikabile-
cek riskleri bertaraf edebilecektir.
Bu sayede hukuki ihtilaf ¢ikma riski

Profesyonel hukuk hizmeti veren, mevzuattaki

degisiklikleri giinii giiniine takip eden, gtincel

yargi kararlarini stirekli aragtiran avukatlar,

miivekkil tarafindan tespit edilemeyen konularda

dahi risk olusumunun 6ngartilmesini saglayacak

ve buna kargi tedbir alinmasini saglayacaktir.

ve tum bunlara harcanan zaman,
para ve emek asgariye indirilmek-
tedir.

Bu kapsamda ozellikle sozlesme-
lerin dogru hazirlanmasi, isci ve
isveren arasindaki iliskilerin usul
ve yasaya uygun tesisi saglanmak
suretiyle yasanabilecek hukuki so-
runlar ortaya cikmadan bertaraf
edilir, olusan sorunlar davalasma-
dan ¢ozaltr, hukuki riskler mini-
mize edilir, buydk mali kayiplarin
onune gegcilir, sirketin marka de-
geri arttirilir, zaman hukuki konu-
lara harcanmadigindan verimlilik
arttirihr, kaginilmaz hukuki davalar
icin ekonomik avantaj saglanir.
Onleyici avukat, sirketin kurumsal
denetimini sureklilik arz edecek
sekilde sagladigl gibi sirket ve mu-
vekkillerine ihtiyac duydugu her
an ve alanda ise hukuki gorus ve-
rebilecektir.

Onleyici avukathigin avantajlari uy-
gulamada hem sirketler agisindan
hem de avukatlar a¢isindan rahat-
likla gorulmektedir.
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GORUS

2018 il giincel

uygulanmakta olan

Harun Tunaboylu
Mali Musavir

ayith sigortali istihdaminin arttiriimasi, ka-
dinlar, gencler ve engelliler gibi dezavantajli
gruplarin istihdaminin arttirilmasi ve bolgesel
gelismislik farliliklarinin azaltiimasi igin top-
lamda yedi farkli sigorta primi tesvik, destek ve indi-
rimi uygulanmaktadir.
TUm tesviklerde yer alan genel yararlanma sartlari
soyledir;
+ Aylik prim ve hizmet belgesi kuruma yasal stirede
verilmis olmall,
+ Primler yasal suresi icinde 6denmeli,
+ Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
zammi ve cezasl borcu bulunmamall,
+ Borg varsa bu borclar yapilandiriimis veya taksit-
lendirilmis olmalidir. Ancak yapilandirma/taksitlen-
dirme borclari dizenli bir sekilde 6denmelidir.

1-5 puanlik indirim (01.10.2008/----)

Ozel sektor isverenleri calistirdiklar sigortalilara ilis-
kin prime esas kazang Uzerinden hesaplanan sigor-
ta primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kismina
isabet eden tutar kadar indirimden yararlanabilir.

SPEK ALT SINIR
TESViKSizZ ODENECEK TUTAR |TE$ViK TUTARI |TE$ViK SONRASI ODENECEK TUTAR
(%34,5) 761 TL | (%5) 101 TL | (%29,5) 660 TL

2-ilave 6 puanlik prim indirimi
(01.01.2013/31.12.2018)

51 il ile Bozcaada ve Gokgeada ilcelerinde faaliyet
gosteren Ozel sektdr isverenleri icin prime esas ka-
zang Ust sinirina kadar olan kazanclar Gzerinden

50 | wwwkesiad.org

sigorta prim tegvikleri

hesaplanacak sigorta primlerinde bes puanlk indirim,
ardindan prime esas kazang alt sinirina kadar olan ka-
zanclar Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinde alti
puanhk indirim saglanir.

Not: Bes puanlik indirim SPEK Uzerinden, ilave alti pu-
anlik indirim ise asgari Ucret Uzerinden hesaplanmak-
tadr.

SPEK ALT SINIRDAN
TESViKSiZ GDENECEK TUTAR _[TESVIK TUTARI [TESViK SONRASI KALAN TUTAR
(%34,5) 761 TL | (%5+%6) 223TL | (%23,5) 538 TL

3-igsizlik 6denegi alanlarin istihdam
edilmesi (01.10.2009/----)

Kapsama giren sigortalilar icin, issizlik 6denegine hak
kazandigl sure boyunca prime esas kazang alt sinir
Uzerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin
yUzde biri ile uzun vadeli sigorta primleri ve GSS prim-
lerinin tamami kalan issizlik 6denegi siresince sigorta
fonundan karsilanmaktadir. Kural olarak ise giris tarihi
itibari ile calisan issizlik 6denegine hak kazanmis ol-
malidir.

Not: Bes puanlik indirim ile birlikte uygulanmaz.

SPEK ALT SINIRINDAN

TESViKSiz ODENECEK TUTAR _|TESVIK TUTARI _|TESViK SONRASI ODENECEK TUTAR

(%34,5) 761 TL | (%33,5) 680 TL [ (%1) 81TL




4-Geng, kadin ve mesleki belge sahibi
olanlarin istihdam edilmesi
(01.03.2011-31.12.2020)

Ozel sektor isverenleri 01.03.2011 - 31.12.2020
tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar icin si-
gorta primine esas kazanglari Uzerinden hesap-
lanan isveren paymin tamami issizlik sigortasi
fonundan karsilanmaktadir.

+ 18 yasindan buyuk olmal,

+ ise alindig) tarihten 6nceki alti aylik donemde
issiz olmall,

+ Ortalama sigortali sayisina ilave calistiriimali
Not: Mesleki yeterlilik belgesi olan ¢alisanlar icin
48 ay sureyle bu tesvikten yararlanilabilir.

SPEK ALT SINIRINDAN

TESViKSiz BDENECEK TUTAR _|TESVIK TUTARI _|TESViK SONRASI BDENECEK TUTAR

(%34,5) 761 TL | (%205 216TL | (%14) 345 TL

5-Engelli sigortali istihdami yonelik
tesvik (01.07.2008/----)

Ozel sektore ait isyerlerinde calistirilan engelli
sigortalilarin prime esas kazanc alt siniri Gzerin-
den hesaplanan sigorta primi isveren hisseleri-
nin tamami hazine tarafindan karsilanir.

Not: Sosyal glivenlik destek primine tabi (emek-
li) calisan, topluluk sigortasina tabi calisan, yurt
disinda calisan sigortalilar ile aday cirak, ¢irak
ve 6grencilerden dolay bu tesvikten yararlanila-
maz.

SPEK ALT SINIRINDAN

TESViKSiZ BDENECEK TUTAR | TESViK TUTARI _|TESViK SONRASI GDENECEK TUTAR

(%34,5) 761 TL | (%5+%15,5) 416 TL | (%14) 345 TL

Ozel sektor igverenleri
01.03.2011 - 31.12.2020 tarihleri
arasinda ise aldiklari sigortalilar
icin sigorta primine esas kazanclari
lizerinden hesaplanan isveren
payinin tamami issizlik sigortasi
fonundan karsilanmaktadir.

6-Arastirma, gelistirme ve tasarim
faaliyetlerine iliskin tesvik
(01.04.2008/31.12.2023)

Ar-Ge/Tasarim ve destek personeli ile 4691 sayi-
Il kanunun gecici ikinci maddesi uyarinca Ucreti
gelir vergisinden muaf olan personelin; Ucretleri
Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren his-
sesinin yarisi, 31.12.2023 tarihine kadar Maliye
Bakanhg butcesine konulacak 6denekten karsi-
lanmaktadir.

Not: Sigortali; Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-
Ge personel sayisinin yUzde onu asiimamak kay-
diyla destek personeli ya da 4691 sayil Kanun
uyarinca Ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus
personel olmali,

Not: Bes puanlik indirim ve kalan ytzde 15, bes is-
veren payinin yarisi (ylzde 7,75) SPEK Uzerinden
hesaplanmaktadir.

SPEK ALT SINIRINDAN
TESViKSiZ GDENECEK TUTAR | TESVIK TUTARI |TE$ViK SONRASI ODENECEK TUTAR
(%34,5) 761 TL 1(%5+%7,75) 259 TL| (%21,75) 502 TL

7-Sosyal yardim alanlarin istihdami
halinde uygulanan tegvik

Prime esas kazang alt sinir Uzerinden hesaplanan
sigorta primiisveren hissesinin tamami karsilana-
caktir.

+ 26.04.2016 tarihinden sonra ise alinmis olmall,
- Ise giris tarihinden énceki son bir yil icinden
nakdi duzenli sosyal yardimlardan en az bir defa
yararlanmis olanlarin ikamet ettigi hanede bulun-
mak,

« Turkiye Is Kurumu'na kayitl issiz olmali,

+ Ise alindiklari tarihten énceki Ug aya iliskin Kuru-
mumuza verilen bildirgede on glnden fazla 4/-A
ve C sigortalisi olmamak,

* Destekten yararlanma suresi 12 aydir.

SPEK ALT SINIRINDAN
TESViKSiZ ODENECEK TUTAR ] TESViK TUTARI [TEsviK SONRASI ODENECEK TUTAR
(%37,5) 761 TL | (%20,5)416TL | (%17) 345TL
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YONETICILERIMIZ

YONETIM KURULU UYELERI

Haluk Merig Ibrahim Sezek

KESIAD Yonetim Kurulu Bagkani 1970 Zile dogumlu, Karadeniz Tek-
1964 Sakarya Hendek dogumly, nik Universitesi Makine Muhendisligi
Dokuz Eylul Universitesi IIBF me- mezunudur. 2002 yilinda talash ima-
zunu, Cihan Oto Sanayi Tic. Ltd. lat sektorine adim atan Sezek, su an
Sti ortagi ve Yonetim Kurulu Bas- Kaan Havall Kiricr Ltd. Sirketi ¢atisi
kani olarak gorev yapmaktadir. altinda kendi patentli UrUnlerini Uret-
Evli ve iki cocuk babasidir. mekte ve global olarak satisini yap-

maktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ercin Sahin Mutlu Can Giinel 4

Secil Beydemir Kaynak izmir Fatih Kolejinde orta 1985 Izmir dogumlu, Sabanci
1978 Izmir dogumlu, BEYDEMIR ve |i§e Ogrenimi', Celal Ba- Universitesi Yénetim._BiIimleri’ni
SAC PROFIL AS. Genel Mudurt yar Universitesi Isletme Bo- bitiren 'GUneI, Ege Universite-
ve Finans Sorumlusu olarak go- l[imd'nde lisans _egitiminin sinde |§|etme' Yuksek Lisansi
rev yapmaktadir. Ayni zamanda ardindan Yasar Universitesi yaptl. Baticim Icra Kurulu Asis-
Beden Egitimi ¢gretmeni olan F.B.EyUkseklisansinitamam- tanlig, Necdﬂet Bukey A.S. Yone-
Secil Beydemir Kaynak evli ve iki ladi. Erenli Kauguk San. AS. tim Kurulu Uyeligi ve MCG AS.
cocuk annesidir. Genel Madurluk ve Yonetim Yonetim Kurulu Baskanhgl go-
Kurulu Uyeligi yapmaktadir. revlerini sirdtren Gunel, evli ve

iki cocuk babasidir.
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YONETIM KURULU UYELERI

Hasan Buyukkutlu

Ferhat Kili¢

1974 yil Kayseri dogumludur. Dokuz

EylUl Universitesi Makine Programi
sonrasi Ege Universitesi Zootekni
Bolumunden mezun olmus, 2013 yi-
linda Executive MBA programini bi-
tirmistir. Ingilizce bilmektedir. 1996
yilinda Kutlusan Kafes AS 'nin kurucu
ortagl olarak ¢alisma hayatina bas-
lamis halen Kutlusan Kafes A.S icra
Kurulu Baskanligr gorevini surdir-
mektedir. Evli ve 2 cocuk babasidir.

1979 Ankara dogumlu. Ce-
lal Bayar Universitesi Makine
Muahendisligi mezunu. Afe
Olgunlar  Makine  Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorevini
devam ettirmektedir. Ayni za-
manda Ege Universitesi Mes-
lek YUksek Okulunda mesleki
dersler de veren Kilig, evli ve
bir cocuk babasidir.

Hakan Ozcelik

1971 Mugla dogumlu, Dokuz Ey-

il Universitesi Makine Muhen-
disligi bolumid mezunu Ozcelik,
IMBL - Guney Rusya Universitesi
Endustriyel Psikoloji alaninda yUk-
sek lisansina devam etmektedir.
Renkler Makina A.S. Genel Mudu-
ru olarak gérev yapmaktadir. Evli
ve iki cocuk babasidir.

Filip Manasyan

1978 Istanbul dogumludur.
Efe Endustride Genel Mu-
dur olarak gorev yapmak-
tadir. Evli, U¢ ¢ocuk babasi
Manasyan, ingilizce ve Yu-
nanca biliyor.

Turkan Pégiin Cigeroglu

1973 Izmir dogumludur. Dokuz
Eylul Universitesi Iktisadi Idari
Bilimler Fakultesi Isletme Bolu-
mU mezunudur. Ceres Makine
Muhendislik Sanayi ve Ticaret
Ltd Sti. Sirket Ortagr olan Cige-
roglu evli ve bir cocuk annesidir.
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YONETICILERIMiZ

YONETIM KURULU UYELERI

1970 Almanya dogumludur. Do-
kuz Eylul Universitesi Makine MU-
hendisligi  Bolumu mezunudur.
AKG Termoteknik Genel Mudurd
olarak gorev yapmaktadir. Evli ve
bir cocuk babasidir.

M. Bilal Saygili

1970 Ankara dogumludur. istan-
bul Teknik Universitesi Makine
Muahendisligi BOIUmU mezunu-
dur. Saygill Rulman'da Yonetim
Kurulu Baskanligl gorevini yu-
rUtmektedir. Ayni zamanda ralli
pilotu olan Saygili, yurtici ve yurt
disinda vyarislara katilmaktadir.
Evlive 3 cocuk babasidir.

Hamit Sancak

Siirt dogumludur. Bilgi Uni-
versitesi Hukuk Fakultesi me-
zunu olan Sancak, CTK Hukuk
ve Deloite is tecribelerinden
sonra SAYA Grup'a baslamis-
tir. 2011 yiindan bu yana
Volt'ta Genel Mudurltk ve Yo-
netim Kurulu Uyeligi gérevie-
rini strdtdrmektedir. Evlidir.
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Sevil Yondem

1979 Istanbul dogumlu, Mar-
mara Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakultesi Maliye
bolimU mezunudur. EKO En-
dustri firmasinin ikinci kusak
sirket ortagl ve insan Kaynak-
lart Sorumlusu & Finans Madur
Yardimaisi olarak gorev yap-
maktadir.

Sibel Aslan Katranci

1983 izmir dogumludur. Uzun
yillar yemek sektorunde cesitli
kademelerde ybnetici pozisyon-
larinda c¢alistiktan sonra 2012
yiindan bu yana Enginar Yemek
Ltd. Sti. firmasinin kurucu yone-
ticisi olarak toplu yemek Ureti-
mi ve organizasyon faaliyetlerini
surddrmektedir. Evli ve iki cocuk
annesidir.



Selcuk Demirok

1975 Kirikkale dogumludur.
Orta Dogu Teknik Universitesi
Metalurji MUhendisligi Bolu-
mU mezunudur. 2003 yilinda
aile sirketi Egemet'te calisma-
ya baslamistir. Su an sirketin
Genel Mudurd olarak gorev
yapmaktadir. Evli ve bir cocuk
babasidir.

Oncel Sarikaya

1978 izmir dogumludur. Do-
kuz Eylil Universitesi Elektrik
Elektronik Muhendisligi bolu-
mU mezunudur. 1998 yilindan
Kemalpasa Organize Sanayi
Bolgesinde hizmet veren Cizgi
Reklam sirketinin kurucusu ve
yoneticisidir. Evli ve bir ¢ocuk
babasidir.

YONETIM KURULU UYELERI

Can Arditti

1980 izmir dogumlu, ingiltere,
Coventry University BSc Busi-
ness & Technology mezunudur.
Aile sirketi Renksan Boya'nin or-
tagl ve yoneticisidir. Evli ve bir
gocuk babasidir.

Taner Hirik

1982 Kastamonu dogumludur. Ege
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilim-
ler Fakultesi isletme Boluminden
mezun olmustur. 2017 yilinda Va-
kifBank Kemalpasa Organize Sana-
yi Subesi'ne mudur olarak atanmis
olup halen s6z konusu gorevine
devam etmektedir. Evlidir.

Kaan Ozhelvaci

1991 izmir dogumludur. izmir
Ekonomi Universitesi Halkla iligki-
ler ve Reklamailik BOIUmU mezu-
nudur. 1965 yiindan ginumduze
uzanan aile sirketi Erdal Etiket'te
kurumsal pazarlama departma-
ninda yoneticilik ve 3. kusak Yone-
tim Kurulu Uyesi olarak gorevini
surdurmektedir.
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YONETICILERIMIZ

DENETIM KURULU UYELERI

Sebahattin Donmez |

1970 izmir dogumludur. Uludag
Universitesi  Isletme mezunu
olan Dénmez, BNS Atk Ydne-
timi firmasiyla endustriyel atik,
Donmez Varil firmasiyla endust-
riyel ambalaj sektorinde faaliyet
gostermektedir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

Doguscan Yaginh
1990 izmir dogumludur. Ege
Universitesi Bilgisayar ve Ogre-
tim Teknolojileri  Ogretmenligi
mezunudur. Aile sirketi Fatih Pol-
yester'de satis ve pazarlama de-
partmaninda gorev almaktadir.
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Mustafa Mutlubas

1960 Konya dogumludur. Su
anda Mersin, Konya ve izmir
olmak Uzere Ug bolgede Dogus
Otomotiv distributorlugindeki
Scania marka araglarin bayi-
ligini yapmaktadir. Bes ¢ocuk
babasidir.

Tamer Telek

1965 Ankara dogumlu, isletme
mezunudur. Is makineleri ve
forklift satis servis yedek parca
alaninda faaliyet gosteren Goz-
san Makine kurucusudur. Evli
ve bir cocuk babasidir.

* Giirhan Bildiler

1980 Izmir dogumludur.
Anadolu Universitesi Islet-
me bolumu mezunu olan

Bildiler, Ovakent Lastik ve
Billas Lastik Grup firmala-
rinda Yonetim Destek Is
Gelistirme gorevlerini yu-
ritmektedir. Evli ve bir co-
cuk babasidir.

Murat Calik

1976 izmir dogumlu, KKTC
Dogu Akdeniz Universitesi Ma-
kine MUhendisligi Bolimud me-
zunudur. Calik Makine Sanayi
sirketinde sirket ortagl olarak
gorev yapmaktadir. Evli ve bir
cocuk babasidir.
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I 4 farkh oda kategorisi, yenilenen 1500 m2'lik Spa & Fitness alami, sehir merkezi ve havalimanina licretsiz transfer hizmeti ile
Ramada Hotel & Suites Izmir Kemalpasa'da konforu yasayin ve gerisini bize birakin.

Fark Yaratan Hizmetlerimiz

* Ozel Yastk Mendsi

» Tiim odalar ve genel alanlarda kablolu - kablosuz Metro Ethernet internet Erisimi
» Otel tarafindan belirlenen saatlerde $ehir Merkezi ve Havalimani Transfer hizmeti
« Odalarda glnlik su, cay, kahve ve bitki cayi ikrami

* H&H Wellness - Spa kullamimi [ Kapali Yizme Havuzu, Buhar Odas,

» TUrk Hamami, Sauna ve Fitness Center )
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Merig, hizh
basladi

KEMALPASA Sanayici ve l5
Adarnlan Demegi (KESIAD] lzmirde
giized projelens imza stan bir sivil
toplum kurulusu,

16 yildir Eemalpasa ve lamire
hizrmet ediyor.

Her ay Parsembe Kahvaltilar
ile sanayicilen bulugturmay bir
gelenek haline getiren KESIAD

Kemalpasa'ya meslek
yiiksek okulu geliyor
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protesto etmek ve is ve toplum
hayatinda kadinm daha &n
planda olmasina katk saglamak
icin Kemalpaga Sanayicl ve

I3 Insanlan Dermedgi olarak
dadigtirdi,

Merigin kafasivda 2 yillik
bagkanhk sinesd iginde birgok proje
oldudunu biliyorum,

Meri, bu projeleri fle kente de
dnemli katkilar saglayacakir.

Iy diinyasmda Ozgener ve
Merig; gibi bagari insanlarn
sayisinin daha da artmasim
diliyorum.
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KUusursuz bir
Organizasyon icin

Boyalik Beach Hotel & SPA Cesme,
ihtiyaca yénelik siklig: ile géz kamastiran salonlarimiz, uluslararas: standartlardaki
asansdrlii barkovizyonu, sabit ses ve 151k sistemi, yiiksek hizda internet hizmeti,
ozel asistan ve sekreterlik hizmeti, simiiltane terciime sistemi,
intercom sistem kiralamasi, video konferans ve tele konferans teknolojisi,
LCD TV. DVD, VCD, Mp3 player, teknik eleman ve ekipman destegli ile

toplantilariniza evsahipligi yapiyor.

BOYALIK BEACH HOTEL & SPA, CESME

Boyahk Mevki 3200 Sokak

* K ok k&

BOYALIK BEACH
HOTEL

CESME
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Kemalpasa / Ulucak da
yeni plazamizla hizmetinizdeyiz.

Renault Dacia Yetkili Satic1 ve Servisi

Yasar Motorlu Araclar Ltd.Sti.
Kemalpasa OSB Mah. Ankara Asfalti Cd.No:37 Ulucak-Kemalpasa/iZMIR

232 4617 1 800 — www.yasargrup.com




