KEMALPASA SANAYICI VE
IS ADAMLARI DERNEGI
TEMMUZ 2017 = SAYI: 10

Ekonomik kalkinma, Tiirkiye’nin; hiir, miistakil, daima daha
kuvvetli, daima daha refahl Tiirkiye idealinin belkemigidir.
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Kemalpasali sanayicilerden
uretim manifestosu

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan Kemalpasa'da KESIAD,
Dr. Faruk Ozlirden, ) toplu siinnet soleni ) Aziz Kocaoglu’nu
yuksek teknoloji ¢cagrisi yapildi agirlad
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Toplantilariniz igin profesyonel ekipmanlar ve konfor
Ramada Hotel & Suites Izmir Kemalpasa'da!

Kisi bas! sadece
21 Euro'dan baslayan fiyatlarla!

e TUmMU glin 15141 alan toplanti salonlar e Yiksek hizda icretsiz internet erigimi
+ Konferans sistemi + Ucretsiz otopark hizmeti
* Motorlu perde ve barkovizyon sistemi « Sigara igilebilir teras alani

« Kahvalti igerikli glin boyu sirpriz ikramlar,
sinirsiz cay, kahve ve zengin igerikli 6gle yemekleri

Q

Ankara Asfalti 24. km No:44/6 35735 Ulucak Kemalpasa Izmir +90 232 977 70 70
www.ramadakemalpasa.com / reservation@ramadakemalpasa.com
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Sahibi
Zeki Yondem
KESIAD Yonetim Kurulu Baskani

Sorumlu Mudur
Secil Beydemir Kaynak

KESIAD Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Yayin Kurulu

Haluk Merig

Secil Beydemir Kaynak
Mutlu Can Giinel
Ferhat Kilig

Ayse Aktas

Editor
Alpay S6nmez

Yonetim Yeri
Ankara Asfalti, Kemalpasa Kavsag
No: 10 Kemalpasa / IZMIR

T: 02328770727
F: 02328771825

Yayin Periyodu: 3 Aylik
Yerel Sureli Yayin

Tasarim ve Yayina Hazirlayan
Siir

Basim Yeri

Giilermat Matbaasi

Meri¢c Mah. 5619 Sok. No: 6
Camdibi - Bornova / iIZMIR

T: 0232 433 61 33
F 0232433 65 97

KESIAD DERGI, Kemalpasa
Sanayici ve Is Adamlari Dernegi'nin
kurumsal yayin organidir. Bolge
ile ilgili calismalar ve sanayiciyi
bilgilendirme amaciyla yayimlanir.
KESIAD DERGI'de yayinlanan
yazilar kaynak gosterilerek alinti
yapilabilir. Dergide yayinlanan yaz
ve gorisler yazarlara ait olup,
icerigi ile ilgili sorumluluk yazara
aittir.

Baski Tarihi
18 Temmuz 2017

| www.kesiad.org
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Mumkaya: “Kadinlar ellerini
tasin altina koymaktan
cekinmesinler”

Baskan'dan

KESIAD, Aziz Kocaoglu'nu agirladi

Bakan Ozliiden ytiksek teknoloji cagrisi

Yorgancilar: “Turkiye'nin gelecegi e-ticarette”

Yondem: “Ekmegimizi paylasarak ¢ogaltalim”

Kemalpasali ihracatgilar Eximbank destegi ile blytyecek
Yéndem: “Issizlik sorununa ¢éziim tretmeliyiz”

Zeki Yondem: “Kentsel Doénlstim igin acele etmeliyiz”
Réportaj: Mumkaya: “Kadinlar ellerini tasin altina koymaktan ¢ekinmesinler”
Kemalpasali sanayicilerden Uretim manifestosu

Kemalpasa'da kiraz ylz glldurdu

Roportaj: Fahrettin Selgik: “KESIAD yon gosterici olmalil”
KESIAD uyeleri Rus pazarina agilacak

Kemalpasall sanayicinin baraj sevinci

Yondem: “Ara eleman agig kritiklesiyor!”

Uretim Reform Paketi ile sanayici artik emlak vergisi vermiyor
KESIAD'tan umutlu stat bekleyisi

Hukuk: Son degisiklikler 1siginda Cek Yasasi

izmir'in fethi, bu logoyla anilacak

Goris: 7020-Bazi alacaklarin yeniden Yapilandirmasi Kanunu
Goris: Bakanligin yeni destek programi

Kemalpasa'da toplu stinnet séleni yapildi

Ergonomik duizenlemeler ile saglikli ve verimli calismalar
Yoneticilerimiz

Basinda KESIAD



Baskan’dan

Degerli Dostlarim,

epyeni bir format ile sizlerle bulusan,

dernegimizin kurumsal yaymn organi

KESIAD Dergi'de, sizlere seslenmenin

mutlulugunu yasiyorum.

Izmir is dinyasinin en etkin dernekleri
arasinda yer alan dernegimizin sesi, inaniyorum
ki dergimizin yeni formati sayesinde daha da gur
sekilde duyulacak, faaliyetlerimiz is dinyasi disin-
da da daha gorunur hale gelecektir. Is dinyasiile
toplumun kucaklastigi bir dernek olan KESIAD'IN
toplumsal etkisi, bu yolla daha net bir sekilde
gozler 6nune serilecektir.

KESIAD olarak tim enerjimizi bolgemizin ve Ulke-
mizin sorunlarinin ¢c6zUmUne harciyor, durma-
dan, yorulmadan c¢alismalarimizi surdurdyoruz.

Bu kapsamda, yiin 9 ayl boyunca her ay duzenli
olarak gerceklestirdigimiz Persembe kahvaltilari-
mizla, hem sizleri sorunlarinizin muhataplariyla
bir araya getiriyor, hem de kendi bakis acimizi ve
¢6zUm oOnerilerimizi tim kamuoyu ile paylasma
firsati buluyoruz. Dergimizin bu sayisinda, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozl(, EBSO Yo-
netim Kurulu Baskani Ender Yorgancilar, izmir
BuyuUksehir Belediye Baskani Aziz Kocaoglu ve
Bornova Belediye Baskani Olgun Atila'nin konuk
oldugu kahvaltilarimizdan seckiler bulacaksiniz.

Kiymetli arkadaslar, dernek olarak bolge sorun-
larimizin yani sira, Glke ekonomisinin sorunlarini
¢ozmek icin de ¢alismalar ydratmeyi bir gérev bi-
liyoruz. KESIAD Yénetim Kurulu olarak tlkemizin
onundeki en ciddi sorunlardan birisini issizlik ve
ara eleman agigl olarak gortyoruz. Ulkemizdeki
tum sanayiciler elini tasin altina koymus, istih-

Zeki Yondem
KESIAD Yonetim Kurulu Baskani

dam seferberligi dolu dizgin devam ederken bile
issizlik oraninin ¢ift haneli sayllarda gezmesi, biz-
lere sorunun ¢ok buyuk bir bolumunun “ara ele-
man” agigindan kaynaklandigini gosteriyor. Nere-
deyse tum gelismis Ulkelerde, egitim sistemi ara
eleman yetistirecek sekilde duzenlenmis durum-
dayken, Ulkemizde maalesef bunun tam tersi bir
tablo mevcut. Ara eleman sorununun ¢ozulerek
issizlik rakamlarinin asag ¢ekilebilmesi igin, kok-
IU egitim reformlarina ihtiya¢ duydugumuz inkar
edilemeyecek bir gercektir. Biz de KESIAD olarak
bu konuda Ustumuze dusen gorevleri gerek du-
zenledigimiz is egitimleriyle gerekse destek ver-
digimiz projelerle yerine getiriyoruz.

Ulkelerin gelismisliginin en énemli gostergele-
rinden birisi, sivil toplum kuruluslarinin ne kadar
etkin calismalar yUrutttgudur. Bizler, KESIAD ola-
rak bu konuda ¢ok dnemli bir rol Ustlendigimize
inaniyoruz. KESIAD'IN tuim calismalarinda elinden
gelen destegi esirgemeyen basta yonetim kuru-
lundaki arkadaslarim olmak Uzere, tim degerli
dernek Uyelerimize ve sanayicilerimize tesekkurd
bir borg¢ bilirim. Hepinizi derin bir saygi ve sevgiy-
le kucakliyor, dergimizin yeni sayisini begenecegi-
nizi umuyorum.

www.kesiad.org | 3
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KESIAD,

Aziz Kocaoglu’nu
agirladi

Kemalpasa Sanayici ve isadamlari Dernegi'nin
(KESIAD) her ay geleneksel olarak dizenledigi
Persembe kahvaltilarinin Mayis ayl programinin
konugu Izmir Blylksehir Belediye Baskan

Aziz Kocaoglu oldu.

[
Aziz Kocaoglu, Zeki Yondem l
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emalpasa Ramada
Otel'de eTA Tasimacilik
sponsorlugunda gercek-
lestirilen organizasyona,
Izmir BlyUksehir Beledi-
ye Baskani Aziz Kocaoglumun yani
sira, Bornova Belediye Baskan
Olgun Atila, Kemalpasa Organi-
ze Sanayi Bolgesi (KOSBI) Yone-
tim Kurulu Baskani Kamil Porsuk,
Bagyurdu Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Baskani Aydin Tel-
seren ve sanayiciler
katildi.

Sanayici destek istiyor
Toplantinin agilis  konusmasini
gerceklestiren KESIAD  Yonetim
Kurulu Baskani Zeki Yondem,
“Ulkemiz, ekonomik olarak zor
gunler gecirmektedir. Her gecen
gun artan issizlik, Ulke ekonomisi
acisindan buyuk bir sorun yara-
tirken, yatirm yapmaktan vazgec-
meyen, her turld zorluga ragmen
kepenk kapatmayr dustnmeyen,
tum sartlarini zorlayarak istihdami
artiran biz sanayicilerimizin bu zor
glnlerde atacagl cesur adimlar
da her zamankinden daha fazla
Onem tasimaktadir. Fakat Ulke
ekonomisinde olumlu bir ivmenin
yaratilmasi, yalnizca sanayicilerin
cabalariyla mdmkin degildir. Sa-
nayicinin farkl alanlarda destek-
lenmesi konusunda hem merkezi
hikumete hem de yerel yonetim-
lere cok 6nemli gorevler dusmek-
tedir” dedi.

Rayli ulagim izmir'in

istihdam sorununu ¢6zecek
Kemalpasall sanayicilerin en bu-
yUk sorunlarindan birisinin rayli
ulasim oldugunu belirterek bu
konuda Baskan Kocaoglu'ndan
destek isteyen Yéndem, “izmir,
son yillarda yapilan rayl ulasim
yatirimlariyla tim Turkiye'ye or-
nek bir konuma gelmistir. Fakat



ne yazik ki izmirin sanayi Ussl olan Kemalpasamiz,
rayli sistem yatirmlari konusunda geri kalmistir. Su
an yalnizca KOSBi'de 30 bine yakin insan calismak-
tadir. Her gin 10 binlerce Izmirlinin yogun bir sekil-
de seyahat ettigi Kemalpasa'ya rayli sistemle ulasim
saglanamamasi, sanayicilere izmirin baska ilcelerin-
de ikamet eden nitelikli isgliciine ulasma noktasinda
sorunlar ¢ikartmaktadir. Bu sebeple rayli sistem ta-
simaciliginin, sanayi bolgeleri dikkate alinarak Kemal-
pasa’miza uzanmasi buytk bir 6nem arz etmektedir.
Kemalpasa'ya uzanacak bir rayli sistem olusturulmasi
konusunda atilacak adimlar, sanayiciye derin bir ne-
fes aldiracak, izmirin istihdam sorununun ¢oztlmesi
noktasinda ciddi katki saglayacaktir” diye konustu.
Yondem ayrica, Kemalpasa'ya yapilacak bir itfaiye
merkezinin de yUzlerce sanayi tesisinin daha guvenli
Uretim yapmas! konusunda buytk 6nem tasidigina
inandigini belirtti.

eTA Tasimacilik'in faaliyetleri anlatildi
Yoéndem'in ardindan bir sunum yaparak sirket faali-
yetleri hakkinda bilgilendirme yapan eTA (eletronik
tasimacilik agl) Genel Mudurt Hamdi Ercelik ise, "KE-
SIAD'In duizenlemis oldugu boyle bir yapici organizas-
yonda yer almaktan dolayl cok mutluyuz. KESIAD'a,
eTAnin sagladigl faydalari anlatmak ve bu faydalar
sunabilmek icin KOBI'eri sisteme Uyelige davet etme
firsati tanidiklar icin tesekkUr ederiz” diye konustu.

izban'da hedef Efes

Toplantinin onur konugu izmir Blytksehir Belediye
Baskani Aziz Kocaoglu ise rayli sistem yatirimlarinin
son surat surdugunu belirterek, “Rayli sistem yatirim-
larindan KESIAD baskanimiz da s6z etti. Bizim su an
hedefimiz IZBAN'I Efes'e ulastirmak. Biz tim calisma-
larimizi tamamladik, fakat Ulastirma Bakanligi bazi so-
runlar yasadi. Umuyorum ki bu sorunlari asarak sene
sonuna kadar bu hedefimize ulasacagiz” dedi.

Kapasitemize ulasamiyoruz

Izban'in kapasitesine ulasmasi konusunda problem-
ler yasandigini da belirten Kocaoglu, “Su an IZBAN'In
gunluk kapasitesi 600 bin yolcu fakat biz gerekli sik-
likta sefer koyamadigimiz icin bu kapasiteye ulasami-
yoruz. En azindan yUk trenlerinin yalnizca sefer disi
saatlerde limana ulasmasi bile bu konuda bizi cok ra-
hatlatir ve hizmetin kalitesini artirir. Biz de bu konuda
calismalarimizi strdurdyoruz” diye konustu.

Yondem: “Rayli sistem tagimaciliginin,
sanayi bolgeleri dikkate alinarak
Kemalpasa’miza uzanmasi biiyiik bir
onem arz etmektedir.”

Toplantiya katilan davetliler, etkinlik sonunda izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskani Aziz Kocaoglu ile toplu fotograf cektirdiler.

-

www.kesiad.org
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Kocaoglu: “Bliytik
tniversiteleri, sanayi
tesislerini birbirine
baglarsaniz ulasim
sorununun bliytik
bir kismini ¢ozmiis
olursunuz.”

Kemalpasa'ya metro projesi yillardir hazir
2005'de TCDD'den mahkeme karariyla Kamil Tunca
Bulvarrni 22 milyon liraya satin aldiklarini hatirlatan
Kocaoglu, “Biz bu bulvara aninda metro projesi yap-
tik. Narlidere’'den 6nce oraya baslamak niyetindeydik.
CUnkd blydk Universiteleri, sanayi tesislerini birbiri-
ne baglarsaniz ulasim sorununun blyudk bir kismini
¢6zmus olursunuz. O zaman Uckuyular Metrosu ve
IZBAN'I yapiyoruz, hilkimet tarafindan ‘siz yapami-
yorsunuz, biz yapalim' gibi siyasi konusmalar oldu. Biz
de ‘biz basladigimiz isi bitiririz. Madem metro yapa-
caksiniz projesi hazir, Halkapiar'dan Otogar'a 4.5 ki-
lometre metroyu siz yapin dedik ve projeyi 6 yil &dnce
gonderdik. Hala bekliyoruz” dedi.

“Hukimete tasiyacagiz”

Kemalpasall sanayicinin rayh ulasim sorununu hiku-
metin de gindemine taslyacaklarini belirten Kocaog-
lu, "KOSBI'de bir demiryolu temel atma téreni yapild
ve bir istasyon da yapildi. Tren oradan kalkiyor, Ma-
nisa ve Emiralem’i dolasiyor, Menemen'i gecip lima-
na geliyor. Oradan liman 24-25 km. Bu yolun izi de
var. Belkahve sorunu da yok. Biz diyoruz ki bu yol 2
banliyo, 2 hizli tren olmak Uzere 4 hat olarak Kamil

6 | wwwukesiad.org

Aziz Kocaoglu

Tunca'nin altindan Basmane Gari'na ve Liman'a bag-
lansin. Basbakan da bdyle bir sey soyledi, detaylarini
TCDD vyetkilileri ile arkadaslarimiz konusacak. Biz de o
zaman baskanimizin dillendirdigi bu talebi de onlara
iletecegiz" dedi.

“itfaiye icin kéklii ¢c6ziim gerekir”
Kemalpasa'ya itfaiye merkezi yapma konusunda ¢a-
lismalarinin da strddgunu dile getiren Kocaoglu, “Biz
Kemalpasa Belediye Baskani ile itfaiye konusunda
surekli gidip geliyoruz. Burada itfaiye i¢in bir kamu-
lastirma yaptik, baskan buraya itfaiye olmasin diye
bize geldi. Biz de tamam sen bize baska bir yer ver
dedik. Vermedi. Kendi alanimizda ihaleye ¢ikalim de-
dik, yine geldi itiraz etti. Biz 6nce Kemalpasa'ya itfaiye
teskilati kurmak durumundayiz. Yoksa ben bugutn bir
tane ara¢ gonderir, bir tane prefabrik bina koyarim,
KOSBI'nin sorunu ¢ozulir. Ama bu kokll bir ¢ozim
olmaz. Bizim koklU bir ¢6zum Uretmemiz gerekir” diye
konustu.

Konusmasinin ardindan sanayicilerden gelen soru-
lari da cevaplayan Aziz Kocaoglu, tesekkur plaketini
ise KESIAD Yonetim Kurulu Baskani Zeki Yondem'in
elinden aldu.



Ankara Asfalt 25. Km 24/1 k. Kemalpasa / IZMIR
T:+90 2328771949 F:+90 2328771959

Turktainer, bir DONMEZ VARIL markasidir. www.donmezvaril.com - info@donmezvaril.com
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cagrisi

Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakani

Dr. Faruk Oz,
Kemalpasa Sanayici ve
Isadamlari Derneginin
(KESIAD) organize
ettigi kahvaltil
toplantida Kemalpasal
sanayicilerle bir araya
gelerek ileri teknolojiye
dayall Uretim yapma
cagrisinda bulundu.

Faruk Ozlii

8 | wwwikesiad.org

ESIAD tarafindan Kemal-

pasa Ramada Otelde

duzenlenen  bulusmaya

Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakani Dr. Faruk Ozli'nin
yani sira Izmir Valisi Erol Ayyildiz,
Kemalpasa Kaymakami Kemal Kizil-
kaya, Kemalpasa Belediye Baskani
Arif Ugurlu, Kemalpasa Organize
Sanayi Bolgesi (KOSBI) Yonetim Ku-
rulu Baskani Kamil Porsuk, BAYOSB
Yonetim Kurulu Baskani Aydin Tel-
seren, KESIAD Yonetim Kurulu Bas-
kani Zeki Yondem ve Kemalpasali
sanayiciler katildi.

Sanayicinin sorunlari
anlatildi

Toplantinin agilis konusmasini ger-
ceklestiren KESIAD Yénetim Kurulu
Baskani Zeki Yondem, Kemalpasa-
Il sanayicilerin yasadigl sorunlara
vurgu yaparak “Bolgemiz tam anla-

miyla sanayiler bdlgesi haline geldi.
Izmir'de cok sayida organize sanayi
bolgesinde yuksek miktarlarda Ure-
tim yapiliyor ve ekonomiye katma
deger saglaniyor. Ulke ekonomisi
icin bu kadar deger Ureten izmir
Tinci bolge tesviklerinden vyarar-
lanirken, yani basimizdaki Manisa
3'Uncy bolge tesviklerinden yarar-
laniyor. Bu izmirli sanayici icin bu-
yUk bir dezavantaj olusturuyor. Biz
birbirine bu kadar yakin iki bolge
arasindaki bu makasin kapanmasi
gerektigine inaniyoruz” dedi. Yon-
dem’in ardindan konusan Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk
Ozl ise izmirli sanayicilere yiksek
teknoloji Uretim c¢agnisi yaparak,
“izmir'e yakisan yuksek teknoloji-
dir. izmir, sanayimize énciliik eden
sehirlerimizden birisidir. Ancak iz-
mir'in teknoloji konusunda da Ul-
kemizde 6nculUk etmesi gerektigini



dusunuyorum. Yuksek teknolojili Gretim ya-
Bakan Ozlii: “Ne zaman ki parsaniz izmir'de 5'inci bolge tegviklerinden

teknoloii . . yararlanabilirsiniz.  TUrkiye ekonomisinin,
eknoloji agigini cozeriz, o ulasacagl seviyeye teknoloji ile ulasacaktir.

zaman Tiirkiye’nin ne cari agigi Tim hedefimiz yiksek teknolojili Griinler
kalir ne dis ticaret agigi kalir.” Uretmeye odaklanmaktir” dedi.

Bakan’dan cari agik regetesi
Tarkiye'nin cari aglk sorunun da yuksek
teknoloji Uretimiyle ¢dzUllecegini belirten
Bakan Ozlu, “Turkiye'de teknoloji agigi diye
bir sorun vardir. Bu sorunu ¢6zmek hepi-
mizin temel gorevidir. Ne zaman ki teknoloji
agigini ¢cozeriz, o zaman Turkiye'nin ne cari
acIgl kalir ne dis ticaret acigl kalir. Teknoloji
Uretmek kadar teknolojiyle Uretmek de ¢ok
onemli. Ne Uretirseniz Uretin, en basit bir
drdnu bile Uretirken, Uretim sistemlerinde
yuksek teknoloji kullanmaniz gerekecek.
Robotlarla, yapay zekalarla, sensor teknolo-
jileriyle, 3 boyutlu yazicilarla donatilimis akilli
fabrikalarda tretim yapmalyiz. Uretimin her
asamasinda dijital teknolojileri kullanmaliyiz.
Bunu yapamazsak Uretimde verimlilik sagla-
yamayiz. Bunu yapamazsak, maliyetleri asa-
g1 dogru cekemezsek ve kalitemizi yukselte-
mezsek dogal bir sekilde rekabet edebilir bir
durumda olamayiz” diye konustu.
Konusmalarin ardindan Bakan Ozli'nin
sanayicilerin sorularini kabul ettigi etkinlik,
KESIAD Yonetim Kurulu Baskani Zeki Yon-
dem'in Bakan OzlUye plaket takdim etme-
siyle son buldu.

www.kesiadorg | 9
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Yorgancilar:

“Turkiye'nin gelecegi
e-ticarette”

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar, Persembe kahvaltilari kapsaminda
KESIAD Uyesi sanayici ve isadamlari ile bulustu.

emalpasa Sanayici ve

Isadamlari  Derneginin

(KESIAD) Kemalpasa Ra-

mada Otel'de duzenledi-

gi Geleneksel Persembe
Toplantilari'na konuk olan EBSO
Yonetim Kurulu Baskani Yorganci-
lar, "Ekonomiye Kuresel ve Ulusal
Bakis” bashgi altinda KESIAD Uyesi
sanayici ve isadamlarina yonelik
bir sunum gerceklestirdi.
Toplantinin  acilis  konusmasini
gerceklestiren KESIAD Yonetim
Kurulu Baskani Zeki Yondem,
isadamlarina istihdam ve ihracat
seferberligine katilma cagrisinda
bulundu.

“Tesvikleri iyi takip
etmeliyiz”

Issizligin 2016 yilini rekorla ta-
mamladigini hatirlatan Yondem,
“Biz sanayiciler olarak bu issizlik
rakamlarini - minimuma ¢ekmek
icin elimizden geleni yapmaliyiz.
Bizlere dusen gorev devletin acik-
ladigl istihdam seferberligine im-
kanlarr artirarak katilmaktir.
Devlet, ¢cok onemli tesvikleri ve
destekleri pes pese acikliyor. Bun-
lari cok iyi takip edip firsata cevir-
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e

Ender Yorgancilar, Zeki Yondem

memiz gerekiyor.
Bunlardan biri de ytzde 80 devlet
destegi ile e-ticaret. 2017 ihracat
seferberligi yili ilan edildi. Bu se-
ferberlikte hep birlikte yol almali-
yi1z" diye konustu.

“Geng nufus egitimsiz"”

Yondem'in ardindan kursuye ge-
len EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar ise Turkiye'nin
ihracatinin yuzde 92'sini sanayi
drinlerinin olusturdugunu vurgu-



.f’@

layarak, “Kilo basina ihracatimiz
1.3 dolar. Bunun baslica nedeni
ise egitim. Bizler ne yazik ki, Ar-Ge
yapmiyoruz. Egitim sistemimizin
yeniden ele alinmasi gerekiyor.
Geng¢ ndfusumuz var ama egitim-
siz. Bu nedenle genc¢ nifus avantaj
mi, dezavantaj mi tartisilir” dedi.

Hedef her eve Turk Mali

TUm sanayicilere Ar-Ge vyatirmi
yapma ve ihracat Urdnlerini de bu
yonde gelistirme cagrisinda da bu-
lunan Yorgancilar, “Sanayiciler ola-
rak hedefimiz; dinyada her eve bir
Tdrk Mal'nin girmesi olmali. Bu-
nun i¢in de ¢ok iyi arastirma yap-

1
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Hasan Biiyiikkutlu, Zeki Yondem, Ender Yorgancilar, Haluk Meri¢

maliyiz. Ar-Ge yatinmlarimiza hiz
kazandirmallyiz. Dunya Endustri
4.0 icin ¢alismalarina basladi. Biz
de bu devrimi yakalamak zorun-
dayiz. TUrkiye'nin gelecegi e-tica-
rette. Bu konuda pilot uygulama
Cinlilerle birlikte Kayseri'de basla-
di. Hedefe ulastig taktirde buttn
Ulkeye yayillacak” diye konustu.
Renault - Mais sponsorlugunda
gerceklestirilen ve KESIAD Uyesi
sanayicilerin buyuk ilgi gosterdigi
toplantinin sonunda KESIAD Yéne-
tim Kurulu Baskani Yondem, EBSO
Yonetim Kurulu Baskani Yorganci-
lar'a glndn anisina plaket sundu.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar, ‘diinyada
her evde bir Tiirk Mali
olmalr’ hedefi dogrultusunda
Tiirkiye’nin geleceginin

katma degeri yiiksek
uriinler ve e-ticarette
oldugunu soyledi.

www.kesiadorg | 11
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ORTAR etkinlik alaninda

duzenlenen iftar yeme-

gine izmir Vali Yardimci-

si Celal Ulusoy, Kemal-

pasa Organize Sanayi
Bolgesi (KOSBI) Yonetim Kurulu
Baskani Kamil Porsuk, izmir Sa-
nayici ve Isadamlari Dernegi (iZ-
SIAD) Yonetim Kurulu Baskani
Hasan Kucukkurt ve Ege Otomotiv
Dernegi (EGOD) gecmis donem
Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
Idug'un yani sira ¢ok sayida davet-
li katildI.

Sehitler unutulmadi

Sirnak'ta yasanan ve tum Turki-
ye'yi yasa bogan helikopter kaza-
sinda hayatini kaybeden 13 sehit
icin mevlid okunmaslyla baslayan
iftar yemeginde kisa bir konusma
yapan KESIAD Yonetim Kurulu
Baskani Zeki Yondem sdzlerine
sehitleri anarak basladi. Bdyle
bir kaza sonucu 13 askerin sehit
olmasinin ¢ok Uzlcd oldugunu
belirten Yondem, "Bu mubarek
Ramazan ayinda sehitler vermek
bizleri bUyuk bir Gzuntlye ugrattl.

12 | wwwkesiad.org

Yondem:

“Ekmegimizi
paylasarak
cogaltalim”

KESIAD Yonetim Kurulu Baskan!
Zeki Yondem'in Ramazan ay!
sebebiyle duzenledigi iftar yemeg,

lzmir is dnyasini bir araya getirdi.

Sehitlerimize Allah'tan rahmet,
ailelerine sabir ve bassaghg dili-
yorum" dedi. Ramazan ayinin bir-
lik, beraberlik ve yardimlasma ayi
olduguna dikkat ¢ceken Yondem,
"Ramazan kardesligin, paylasma-
nin ve hosgdrinun ayidir. Bizler
sanayiciler olarak Ulke ekonomi-
sine yaptigimiz katkilarla milyon-

larca kisinin evinde kaynayan asa
katki koyuyoruz. Bugln de iftar
vesilesiyle burada asimizi birbi-
rimizle paylasiyoruz. TUm sana-
yici arkadaslarimdan istedigim
sudur; zorluklara ragmen yatirnm
yapmaktan vazgec¢cmeyelim. Ek-
megimizi paylasarak ¢ogaltalim"
diye konustu.
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Hasan Biiyiikkutlu, Kamil Porsuk, Adnan Yildirim, Mesut Giirsoy, Zeki Yondem

Kemalpagall
ihracatcilar
Eximbank

destegi ile
buyuyecek

emalpasa Ramada Otel'de gerceklestirilen

etkinlik, saygl durusu ve istiklal Mars'nin

okunmaslyla basladi. Etkinligin acilis konus-

masini gerceklestiren Kemalpasa Organize

Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani Ka-
mil Porsuk, 2016 yilinda kosullarin agirhigina ragmen
Uretimden ve ihracattan vazge¢cmeyen sanayicilerin
devletin de destekleriyle Ulke ekonomisine nefes al-
dirdigini sdyledi.

14 | wwwkesiad.org

Turk Eximbank Genel Muduru
Adnan Yildirim, izmir Kemalpasa
Organize Sanayi Bolgesi (KOSBI)
tarafindan dtzenlenen bilgilendirme
seminerinde Kemalpasall
ihracatcilarla bir araya gelerek
Eximbank’in ihracatcilara sundugu
firsatlari anlatti. Etkinlige KESIAD
Uyeleri de buyUk ilgi gosterdi.

ihracatgilar firsati degerlendirecek

Turk Eximbank Genel Muadurd Adnan Yildinm'in da
her zaman izmirli yatinmcilarin yaninda oldugunu
belirterek kendisine tesekkir eden Porsuk, “Turk
Eximbank ihracatcilarimiza ciddi olanaklar sunuyor
fakat sanayicilerimizin bir kismi bu olanaklar hakkin-
da bilgisi olmadigr icin yaratilan bu firsatlardan ya-
rarlanamiyor. Biz de bu eksiklikten yola ¢ikarak sayin
Adnan Yildinm'i Gyelerimizle bulusturmanin gerekli



bir adim oldugunu dustunduk. ina-
niyorum ki sanayicilerimiz, Turk
Eximbank'in kendilerine sagladig
olanaklari 8grendikten sonra bu
firsatlar degerlendirecektir” sek-
linde konustu.

Eximbank géziunu

liderlige dikti

KOSBI Yonetim Kurulu Baskani
Kamil Porsuk'un ardindan kdrsUye
gelen Turk Eximbank Genel MUdU-
rd Adnan Yildinm ise, Turk Exim-
bankin dunya capindaki Exim-
bank'lar arasinda Guney Kore'nin
ardindan 2. sirada yer aldigini be-
lirterek, “Su anda ihracatgilarimizin

Yildirnm, “Su anda
ihracatgilarimizin
ylizde 26’sina
destek saglayarak,
Giiney Kore’nin
ardindan diinyada
ihracatgisini en gok
destekleyen Eximbank
konumundayiz.”

N —
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yuzde 26'sina destek saglayarak
GUney Kore'nin ardindan dunya-
daki ihracatgisini en ¢ok destek-
leyen Eximbank konumunda-
yiz. 2017'nin sonuna kadar
onlari da geride birakarak 1.
sirada yer almay hedefliyo-
ruz” dedi.

Tark Eximbankin sagladi-
g1 desteklerin, ihracatclyla
direkt bulusarak daha da
yaygin hale getirilecegine de
vurgu yapan Yildinm, “Turk
Eximbank su anda Turk ban-
kacilik sistemi aracihgiyla ihracat-
¢lya hizmet veriyor. Bizler en kisa
surede subelerimizi artirarak ihra-
catg¢llarimiza aracisiz hizmet suna-
cagiz. Bu noktadan sonra destek-
lerimizin daha da yayginlasacagini
6n goruyoruz. Turkiye'deki 65 bin
ihracat¢inin hepsiyle calisarak on-
lari olanaklarimizdan yararlandir-
mak istiyoruz” diye konustu.

KESIAD uyeleri

dikkatle dinledi

Etkinlige katilan KESIAD Uyelerinin
de dikkatle dinledigi sunumunda
Eximbank'in ihracatcilara sundu-
gu Urun yelpazesini de detayl bir
sekilde anlatan Adnan Yildirm,
daha sonra gelen sorulari da ya-
nitlayarak ihracatgilari her konuda

. d
KOSBI Yonetim Kurulu Bagkani Kamil Porsuk Tiirk Eximbank

Genel Miidiirii Adnan Yildirm’a plaket takdim etti.

Adnan Yildirnm

bilgilendirdi. Bolgedeki tum yati-
rimcilar adina faydali bir etkinlik
gerceklestirildigini sdyleyen KESI-
AD Yonetim Kurulu Baskani Zeki
Yondem, “Bugiin KOSBImin ev
sahipliginde Turk Eximbank Genel
Mudurd Adnan Yildinm’la bir ara-
ya geldik. KESIAD olarak Yonetim
Kurulu Uyelerimiz basta olmak
Uzere dernegimizin Uyeleri de bu
etkinlige yogun ilgi gosterdi. Sayin
Yildinm'in paylastigl bilgilerin tim
sanayiciler agisindan buyudk 6nem
tasidigini distnuyorum. Bolge fir-
malari, Eximbank desteklerinden
daha fazla yararlanmali” degerlen-
dirmesinde bulundu.

www.kesiadorg | 15
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Yondem:

“Issizlik sorununa
¢ozum uretmeliyiz”

Kemalpasa Sanayici ve isadamlari Dernegi
(KESIAD), Yonetim Kurulu Baskani Zeki Yondem,
Tarkiye'de issizligin en buyuk sorunu olduguna
dikkat ¢cekerek, bu soruna en kisa sturede ¢6zum
Uretilmesi gerektigini soyledi.

ESIAD'In sanayicileri ala-
ninda uzman Kkisilerle
bulusturan  Persembe
kahvaltilarinin Nisan ayi
konugu Bornova Be-
lediye Baskani Olgun Atila oldu.
Kemalpasa Ramada Otel'de Akan
Global Lojistik (AGL) sponsorlu-
gunda gerceklestirilen kahvaltida,
AGL yetkilileri sanayicilere Ekono-
mi Bakanhg’nin tesvik ve destek
programlarindan  bahsederken,
Dokuz Eylul Universitesi Teknolo-
ji Transfer Ofisi (DETTO) yetkilileri
ise Universite-sanayi isbirligi konu-
sunda atilabilecek adimlari anlat-
t1. Etkinligin onur konugu Borno-
va Belediye Baskani Olgun Atila
ise, Kemalpasalli sanayicilere
sosyal sorumluluk alaninda
gerceklestirdikleri proje-

lerden bahsetti.
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En buyiik sorun issizlik
Toplantida konusan KESIAD Yéne-
tim Kurulu Baskani Zeki Yondem,
Ulke ekonomisinin 2017'nin ik
ceyregindeki gdruntdsinu genel
hatlariyla ele alarak, “2017'nin ilk
ceyreginde ne yazik ki Uretimde
bir kic¢ulme gdze carpiyor.

Buna ragmen ayni dénemde ihra-
cat rakamlarimizin artmis olmasi
bizim icin sevindiricidir. Tum bu
gelismelerin yani sira gectigimiz
gunlerde issizlik rakamlari aci bir
tabloyu net bir bicimde gozler
6nune serdi.

Bugln ulkemizin en buyuk prob-
lemi issizliktir. Su an sanayicimiz
nitelikli is glctine hi¢ olmadigl ka-
dar ihtiya¢ duyuyor. Oncelikle bu
sorunlarin  ¢oézdlmesi gerekiyor”
diye konustu.

Zeki Yondem, Olgun Atila

&

AGL Tesvik.Uzmani




“Sosyal sorumluluk
milyonda bir hatayi bile
kaldirmaz”

Bornova Belediye Baskani Olgun Atila
ise, Bornova ve Kemalpasa'nin birbiri-
ne ¢ok yakin ve birbirini cok yakindan
etkileyen iki ilce oldugunu séyledi. Bu
nedenle Kemalpasall sanayicileri ¢cok
Onemsediklerini anlatan Atila sdyle
konustu: “Bornova Belediyesi olarak
her alanda sosyal sorumluluk pro-
jeleri onceligimiz. Burada bulunan
kiymetli sanayicilerimizle de zaman
zaman bu konularda ortak projelere
imza atiyoruz. Sosyal sorumluluk mil-
yonda bir hatay! bile kaldirmayacak
kadar hassas bir is. Biz de bu hassa-
siyeti her zaman gostermeye calisiyo-
ruz” dedi.

Etkinlik, konuk konusmacilara plaket
takdim edilmesi ve toplu fotograf ce-
kimiyle son buldu.

www.kesiad.org | 17
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Zeki Yondem:
“Kentsel Donusum

icin acele etmeliyiz”

Gectigimiz gunlerde
Karaburun aciklarinda
meydana gelen 6.3
siddetindeki deprem

ve son gunlerde Ege
Denizinde meydana
gelen irili ufakli diger
depremler sonrasi bir
kez daha gindemimize
gelen kentsel donusume
dair bir dikkat cekici
yorum da KESIAD
Yonetim Kurulu Baskani
Zeki Yondem'den geldi.

@

= Zeki-Yondem:

18 | wwwkesiad.org

entsel

D6nuslim  Yasa-
s'nin  yeterli ve dogru
sekilde uygulanmadigina
vurgu yapan Kemalpasa
Sanayici ve Is Adamla-

r Dernegi Baskani Zeki Yondem,
Karaburun aciklarinda meydana
gelen 6,3 siddetindeki depremi
degerlendirdi ve yetkilileri bir an
Once Kentsel Dénudsum Yasasi'ni
harfiyen uygulamaya ¢agirdi. Basta
Izmir olmak Uzere pek ok ilde his-
sedilen 6,3 siddetindeki depremin
Turkiye'yi bir kez daha deprem ger-
cegi ile karsi karsiya biraktgini be-
lirten Yondem, “Turkiye'nin pek ¢ok
sehrinde suiistimal edilen ve hi¢bir
zaman mahalle veya ilce bazinda
uygulamaya konulamayan yasa,
binalarin bir takim vergi ve harglar-
dan muaf tutulmasi avantaj sagla-
masi nedeniyle maalesef 'kentsel
yenileme'den 6teye gecemedi” diye
konustu.

izmirin pek cok bolgesinde yik,

yenisini yap taktigi ile insa edilen

yeni binalar buyuk o6lcekte bir de-
gisimi beraberinde getiremezken,
deprem kusagindaki kentte gerekli
saglikli yapilasmanin ¢ok gerisinde
kalindigina vurgu yapan Yondem,
bugln sehrin pek cok noktasini is-
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gal eden ve 1970l yillarda insa edi-
len apartmanlarin ekonomik 6m-
rind tamamladigini, kentin, yikim
etkisi yaratabilecek siddetli bir dep-
remden 6nce mutlaka yenilemeye
tabi tutulmasi gerektigini belirtti.

Kentsel Donugsiim Yasasi
harfiyen uygulanmali
Ulkemizin Avrupa'ya acllan kapisi
izmirin, sagliksiz binalarin hakim
oldugu konut stoku ile alarm ver-
digini, Van Depremi'nin ardindan
yarUrluge giren Kentsel DonUsum
Yasasi'nin ise aradan gecen onca
zamana ragmen bir tlrld verimli
bir sekilde kullanilamadigini soyle-
yen Yondem, “Kentin eski yapilas-
ma alanlari, 70'li yillarda apartman
kultara ile tanisan izmir'de bitisik
nizam yapilarla boguldu. Kentin bir-
cok noktasinda eski mahallelerdeki
tarihi yapilar birkag yilda dozerlerle
yikilip yerine bitisik nizam 5'er kat-
I yapilar insa edildi. Buglin gerek
izmir'de gerekse deprem kusagin-
daki Turkiye'de deprem ile insan
arasina sokabilecegimiz tek olgu
Kentsel DonUsUm Yasasi. Lakin bu
yasa birtakim suiistimalleri de be-
raberinde getirdi ve bugln olmasi
gerektigi gibi kullanilmiyor” dedi.
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Kemalpasa Sanayici

ve isadamlari Dernegi
(KESIAD) Uyesi

Didem Mumkaya,
geng yasinda elde
ettigi basarilarla tum
kadinlara 6rnek oluyor.

» Réportaj ve Fotograf: S. Oytun idel

emalpasa Bagyurdu'nda

yer alan LMC Makina,

her gecen yil sektorde

blUyumesini strdurerek

Tarkiye'nin parlayan vyil-
dizlari arasina adini yazdirirken, bu
basarinin ardinda kadin girisimci-
lerin basari dykusU yatiyor. Kiz kar-
desi Dilara Akkoyunlu ile birlikte
firmanin ikinci nesil temsilcisi olan
ve su anda Fabrika MUdUrlugu go-
revini Ustlenen Didem Mumkaya,
basari éykusint KESIAD Dergiye
anlattl.

Oncelikle sizi

taniyabilir miyiz?

1988 vyilinda izmirde dogdum.
Lise egitimimi Atakent Anadolu Li-
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Mumkaya:

‘“Kadinlar ellerini
tasin altina koymaktan
cekinmesinler”

sesi'nde tamamladim. Daha sonra
istanbul Teknik Universitesi Maki-

ne Muhendisligi bolumunu ve yan-
dal olarak da Mekatronik bdlumu-
nd tamamladim. LMC Makina'da
is hayatina basladiktan bir sene
sonra Ege Universitesinde MBA
yaptim. 2010'dan bu yana sirkette
hem yonetici hem de icraci rolle-
rim var. Aile sirketi olarak babamiz
ve amcalarnmiz tarafindan kurulan
firmamiz, buglin tamamen profes-
yonelce yonetiliyor diyebiliriz. LMC
Makina kurucular, 2010 yilinda
tum yetkilerini bizlere devrederek
cekildiler.  Bu anlamda kurucula-
rin vizyonerligi ve profesyonellere
glvenmeleri tim firmalara drnek
olmalr diye distndyorum, bu ¢ok

stk gbrdUglmuz bir model degil
maalesef. Biz de bu glveni bosa
ctkarmiyor ve sirketimizi her gecen
sene buyUtmeye devam ediyoruz.
Bunun disinda Kesiad Yonetim Ku-
rulu Uyesi, TOBB Geng Girisimciler
Kurulu icra Gyesi ve Izmir Eneriji
Kooperatifi kurucu ortagyim. Is
disindaki zamanlarda spor, tiyatro
ve resimle ugrasiyorum.

LMC Makina firmasini

tanitir misiniz?

LMC, 36 senedir hidrolik sektorin-
de bulunan ve su anda 2. kusak
temsilciler ve profesyoneller tara-
findan yonetilen; aile sirketinden,
kurumsal donudstm sudreclerine
adim atmis kokli bir firma. Ureti-



mimizin ana konusu boru kelep-
celeri olup, hidrolik boru kelepcesi
Uretiminde Turkiye'de pazar lideri-
yiz. Plastik, metal, kaynakli parca-
lar ve kalip Uzerindeki tecriibemizi,
yillardir drtnlerin kalitesine yansi-
tiyoruz. 10 bin metrekare fabrika
alaninda; is makinalari, rayl sis-
tem, offshore- on-shore, enerjj,
savunma sanayi, tarim, demir-ce-
lik, gemi insaa gibi pek ¢ok sektore
yonelik standart ve 6zel Urun Ure-
timi yapmaktayiz. 1SO 9001 kalite
belgesi ve Lloyd UK belgelerine
sahibiz. Uretimimizin ytzde 60'ini
agirhkl Avrupa olmak Uzere 35
Ulkeye ihra¢ ediyoruz. Bu oranin
onumuzdeki sene icin yuzde 70
ihracat, yuzde 30 i¢ piyasa seklin-
de olacagini 6ngorlyoruz.

Sirketin gelisim evreleri hak-
kinda bilgi verir misiniz? Hangi
asamalardan gecerek bugiinlere
geldi, 2016 yili nasil gegti?

Sirketimiz i¢in - dondm  noktasi
2004 yilinda ihracatin baslamasi
oldu. Bu tarihten itibaren, calisi-
lan yurtdisi firmalari LMC Maki-

na'nin kalite ve hizmet bilincinin
cok kisa sUrede buyuk asamalar
kaydetmesini sagladi. 2008 yilinda
su anda Uretim yaptigimiz Bagyur-
du'ndaki fabrikaya ge¢cmemiz ile
Uretim kapasitemiz ve Urdn ¢esit-
liligimiz artti.

Uc kisi ile atdlyede baslayan Ure-
tim macerasi, bugn 45 kisi ile de-
vam ediyor. 2016 yilinda firmamiz
cirosal olarak yuzde 40 buyudu.
Bu sigrama ihracatin guclenmesi
ile gerceklesti.

Sektariiniiz hakkinda bir deger-
lendirme yapar misiniz? Sorun-
lariniz neler? Céziim énerileriniz
nedir?

Uretimini yaptigimiz hidrolik boru
kelepceleri bir yatirrm Grinu ol-
dugu icin, ekonomik unsurlardan
dogrudan etkileniyor. Uretim veya
yeni yatinmin olmasi, bizim sekto-
rimuzun canl kalmasimin on sar-
tl. Her ne kadar yatinmin disinda
bakim-onarim tarafinda da aktif
kullanim olsa da yeni yatinm bu
sektorun ayakta kalmasini sagla-
yan ana unsurdur.

Girisimcilik ve hayallerin, gelecek ve ge¢im
kaygisinin olmadigi ortamlarda dogabilecegini
diisiintiyorum. Bu fikir tohumlarinin ekilip
yeserebilecegi en giizel ortam (iniversitelerdir.

2017°de ilk alti ay nasil gecti?
Yil sonu beklentileriniz nedir?
ilk yari ihracat tarafindan gizel, i¢
piyasa bakimindan dalgaliyd. i¢
piyasada ilk ceyrek gayet glzel ge-
cerken, ikinci ceyrek icin ayni seyi
soylemek cok mumkin degil maa-
lesef. Politik ve ekonomik ¢alkan-
tilar her sektérde oldugu gibi, bi-
zim sektorde de ¢ok belirleyici bir
etken. Yil sonu i¢in yurticinde bu
dalgali yapinin devam edecegini
yine de pazarda hareketlenmenin
artacagini; ihracat tarafinda ise
ozellikle Avrupa'daki blyUmenin
bize olumlu yansimalari olacagini
ongoruyoruz.

Girisimcilere neler tavsiye eder-
siniz, is hayatinda basarili olma-
nin sirlari nelerdir?

EBSO GKK Icra komitesinde aldi-
gim gorev dahilinde de girisimcilik
Uzerine bir¢ok konuyu gorusuyo-
ruz. Girisimin adi Turkiye'de son
senelerde cok poptler hale geldi.
Her yerde girisimcilikle ilgili bir se-
miner, etkinlik, yarisma gorebilirsi-
niz. Bunun yaninda devletin sag-
ladigl blyuk tesvikler var. Yine de
arastirmalar Turkiye'de girisimcilik
hayallerinin altinin cok dolu olma-
digini gosteriyor. Turkiye'de hayal-
lerimiz meslek odakli. Girisimcilik
fikirlerine donUsebilecek “Uretken”
hayal kurabilenlerimizin orani ise
yalnizca yuzde 15. Girisimcilik ve
hayallerin, gelecek ve ge¢im kay-
gisinin olmadigl ortamlarda doga-
bilecegini dUsuntyorum. Bu fikir
tohumlarinin ekilip yeserebilecegi
en glzel ortam Universitelerdir ve
Universite- sanayi isbirligi yine asil
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odaklaniimasl gereken noktalar-
dan biri olmalidir.

Bireysel girisimciligin yaninda, ku-
rum i¢i girisimcilik de desteklen-
melidir. Degisim hem teknolojik
uygulamalarda hem de fikirlerde
olmalidir. KOBI agirlikli sirket ya-
pisi ile Turkiye, gelisimleri ¢ok iyi
takip edemiyor. Bununla birlikte
surecleri ve is yapis sekilleri yas-
laniyor ve hantallasiyor. Bunun
uluslararasi rekabette etkisini ya-
kin gelecekte gorecegiz. Yaptiginiz
isi zorunluluk ve gérev duygusuyla
degil, severek ve istekle yaptiginiz-
da, basari, mutluluk, tatmin, yani
manevi ve maddi tum beklentiler
karsilanacaktir. Is hayatindaki en
blyUk hatalardan biri insanlara
odaklanip, is odagini kagirmak. Is
hayatinda surecler ve isin kendisi
esastir. Insanlar bu isin yuritdl-
mesinin bir parcasidir, ama 6zd
degildir.

KESIAD ile ilgili diigiinceleriniz,
dernegin daha iyi noktalara gel-
mesi i¢in onerileriniz nelerdir?

KESIAD'In glict bolgedeki firmala-
rin birlikteliginden dogmakta. Tur-
kiye ve Dunya ticaretinde kendini
kanitlamis firmalarin bdlgemizde
yer almasi Kemalpasa bolgesi
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icin cok buyuk bir firsat. KESIAD,
dernek sorumlulugundan gelen
gorevleri ile hem bolge sorunlari
ile ilgilenmeli, GnUNU acacak faali-
yetleri ydrttmeli; hem de firmala-
rimizin gucld yonlerini birbirlerine
aktarabilmeleriicin platform olma-
lidir. KESIAD bunyesindeki firmalar
ve is insanlari arasindaki etkilesim
ve paylasim arttik¢a, dernegimizin
glcu ve gelisimi de katlanarak ar-
tacaktir. Dernegin ana hedeflerin-
den biri, ortak fayday! ortaya koy-
mak olmalidir.

Kadin girisimci olmanin zorluk-
lari nelerdir? Gen¢ kadin girisim-
cilere neler onerirsiniz?

Firma kultdrimuzden dolayi, bu-
rada kadin yonetici olmakla ilgili
sikint yasamadim. Tabii kadin ma-
kina muhendisi, Uretimci, sanayici

Belirli bir gabayi
ortaya koyduktan sonra
herkes size gostermelik

degil, icten saygi

duymaya bagliyor.

sayica ¢cok olmadigl icin bulundu-
gu cevrede bazen pozitif bazen
de negatif ayrisabiliyor. Nerede
olursa olsun ben insanin yaptig
isle, calismayla ve bilgisiyle kendi-
sini kabul ettirecegine inaniyorum.
Belirli bir ¢cabayr ortaya koyduktan
sonra herkes size gdstermelik de-
gil, icten saygl duymaya basliyor.
Bu acidan ben zorluk degil aksi-
ne destek gordim. Is hayatinda
yer almak isteyen kadinlar ellerini
tasin altina koymaktan cekinme-
sinler. GUnUumuUzde tUum sektor ve
birimlerde firsat esitligi olmasina
ragmen, bazi alanlarda kadin ora-
nin ¢ok dustk oldugu gorultyor.
Bu esitlik kadinlarin ttm alanlarda
daha ¢ok yer almasi ile daha da
gorunur hale gelecek ve gelmelidir
de. Ben firmamda yeri geldiginde
onlugumua  giyip makina basina
gecmekten de elimi yaga sok-
maktan da ¢ekinmiyorum. Cesur
olup, kendilerine glivenmezlerse
zorlanirlar. Kadin ya da erkek, iste-
yen ve istedigi yolda calisan hicbir
insanin énunde engel olduguna
inanmiyorum.
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HABER

Kemalpasali sanayicilerden
uretim manifestosu

Kemalpasa Sanayici ve is Adamlari Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani Zeki Yondem, TUrkiye'nin
2023 vizyonu ¢ercevesinde sanayi agirlkli bir
buUylUme politikasi izlemesi gerektigini soyledi.

ESIAD  Yonetim  Kuru-

lu  Baskani  Yondem,

2017'nin ikinci yarisinin

Turkiye ekonomisi icin

umut vaat ettigini kay-
detti. Gectigimiz aylarda ddvizde
yasanan hizli yukselisle birlikte
halkin alim gdcundn dustugunu
buna paralel olarak ekonominin
ciddi bicimde yara aldigina isaret
eden Yondem, “FETO'nGn 15 Tem-
muzdaki darbe girisiminin ardin-
dan oynanan siyasi bir takim oyun-
larla ekonomimiz  ¢Okertilmeye
calisildi. Lakin daha 6nce defalarca
kinlganliklar yasayan ve her bir krizi
blytme ile asan Turk ekonomisi,
bu krizden de cikmayi basardi. Bu-
gun Tark Lirasinin doéviz karsisinda
basini dik tutmasini basarmasinda
siyasi iradenin katkisi bayuk. 16
Nisan'daki referandumun hemen
ardindan ekonomimiz hizli bir to-
parlanma sureci icerisine girdi. Bu-
glin 6ngorulenden uzak bir ylkselis
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grafigi icinde olsa da gelecek adina
kaygilanacak bir durum soz konusu
degil. 80 milyon insanimizin simsiki
durdugu bu topraklari, Cumhuriye-
timizin 100. yilina ¢ok daha guglu
bir sekilde tasimak icin sanayiciler
olarak Uzerimize dusen her gorevi
yapmaya hazirz" dedi.

“Yerli motor, otomobil ve
tank uretebiliriz!”

Turkiye'nin yeni dénemde sanayi
agirlikli bir buyume politikasl izle-
mesi gerektigini belirten Yondem
sunlarr soyledi: "Markalasmak ve

marka vyaratirken de ekonomik
blylUmeyi dinya standartlari sevi-
yesine ¢ekmek zorundayiz. Turkiye
sanayi gelisimin de Avrupa stan-
dartlarini yakalamis olsa da sanayiyi
ekonomik buydmenin icine yerles-
tirebilme konusunda basarili ola-
madi. Her tarld teknik kabiliyete ve
isglicUne fazlasiyla sahip olan Ulke-
miz, sanayi Uretiminde gereken ira-
deyi gostermek zorundadir. Bugin
motorun parcalarini Ureten Turki-
ye'de yarin motor, ertesi giin aracin
kendisini Uretebilmek zorundayiz.
Batill medeniyetlerin gelismislik du-
zeyini hedefleyen ulkemiz icin ken-
di markalarini Uretebilmek ve bunu
sanayi ile gerceklestirmekten baska
¢cikar yol yoktur. Ekonomik 6zgurlik
icin ‘Made in Turkey' imzali drtnleri
ddnyanin her noktasinda insanlarin
sofrasing, evine, isyerine ve garaji-
na sokmaliyiz. 1930'larda ugak fab-
rikasi, 1958'de vagon fabrikasi ku-
rup ilk yerli otomobilini 1961 yilinda
bin bir emekle hayata geciren bu
Ulke yerli otomobil, yerli ucak, tank,
top, tufek Uretebilecek glice sahip-
tir. Bu Ulke 2023 vizyonu icin ylzde
100 yerli sanayi Urdnleri, ydzde 100
yerli motor, yuzde 100 yerli otomo-
bilicin hazirdir.”
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I HABER

Kemalpasada
kiraz yuz guldurdu

Tarkiye'nin en dnemli kiraz Uretim merkezlerinden
biri olan Izmir'in Kemalpasa ilcesinde, gecen yil don
nedeniyle zor guinler geciren kiraz Ureticisinin yuzu,
bu sene iklimin normal seyretmesi sonucu guldu!
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asat doneminin son
gunlerinde  meyda-
na gelen yagislar bir
miktar sikinti yaratsa
da verimli bir Uretim
donemi geciren Kemalpasa cift-
Gisi, hasadi yapmasiyla hem i¢ pi-
yasa hem ihrag Urtnlerinde gecen
yila gore daha karl bir yil gecirmis
oldu. Gegen seneye gore yuzde 20
civarinda bir artis olan kirazda re-
kolte 60 tonu astl.
Kirazin toplanip yurt ici ve yurt disi
piyasaya suruldugu Kemalpasa'da
sezonunun sonuglari gecen sene-
ye nispeten Ureticiyi mutlu etmis
durumda. Gecen sene saganak
yagmur, dolu ve don nedeniyle
buytk kayip yasayan Ureticiler, 50
tona yakin bir Urtn alabilmisti. Bu
sene ise hava sartlarinin iyi olma-
si nedeniyle rekolte 60 bin tonun
Uzerine ¢iktl. 85 bin dekar alanda
3 milyon agacin oldugu Kemalpa-
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sa'da kirazin buyuk ¢ogunlugu ih-
rag urdnd.

Gegen seneye gore

verim artti

Erkenci cinslerde istenilen verim
alinamasa da ihracat kirazlari agi-
sindan nispeten daha iyi bir sezon
gecirdiklerini belirten Kemalpasa
Ziraat OdasI Baskani Bulent Oray,
“Kirazda verimi etkileyen pek ¢ok
faktor var. Ozellikle hava sartlari
drunleri olumsuz etkileyebiliyor.
Son dénemlerdeki yagislar olgun-
lasan kirazda catlak meydana ge-
tiriyor. Zarar goren Urdnler ihrag
edilecek Urtnler. Bu da bizleri zor
duruma dusurulebilir. Ancak yine
de son gunlerde yagisla beraber
bir miktar meyve de catlama go-
rulse de bu sene gecmis yillardaki
gibi ciddi mevsimsel sikintilar ya-
samadik.” diye konustu.

Dunyada parlak kirmizi rengi, iri

Don ve doluya karsi izmir Bilyiiksehir Belediyesi
destekli erken uyari sistemi bu sene devreye
girerken, iyi tarim uygulamalar Kemalpasa

Ziraat Odas! destegiyle siiriiyor.

yapisi ve uzun raf émru gibi 6zel-
liklere sahip olmasi nedeniyle
tercih edilen kiraz, Kemalpasa'da
dreticinin ana gec¢im kaynagini
olusturuyor. Gecen vyil kilogrami
ortalama 5-8 liradan satilan "Zira-
at 900" cinsi ihracatlk kiraz, bu yil
10-12 liraya alici buldu. Dunyada
kiraz Uretiminde Turkiye'nin basi
cektigi dusunulurse, kirazin ulke
ekonomisi icin de énemi daha da
anlasilir.

Erken Uyari Sistemi

hayat kurtariyor

Gecen sene yasanan don ve yagis
sikintisindan dolay! izmir Bytkse-
hir Belediyesine basvuru yaparak
bolgeye iki tane ‘Erken uyari sis-
temi’ kurdurduklarini ifade eden
Oray, "Bu sistem sayesinde Uretici
olarak don zararina karsi tedbirler
alma sansina sahip olduk. Bunun-
la beraber hastalk ve zararllar-
la mUcadelede dogru zamanda
ilaclama yaparak gereksiz cevre
kirliligini 6nlemekte ve ihracatta
o6nemli olan kalinti sorunuyla da
bas edebilmekteyiz” dedi.

lyi tarim uygulamalari kapsamin-
da kontrollu Uretim yapildigini,
bunun da zirai ilag ve gubre kul-
lanimini en aza indirerek ¢evre ve
insan sagligina zarar vermeyen bir
tarimsal Uretimi mumkin kildigi-
ni da vurgulayan Oray “Kemalpa-
sa Ziraat Odasl Baskanligi olarak,
ddnyada iyi tarim trunlerine olan
talebin artmasi, pazarda alici bul-
masl, tuketici bilincinin gelismesi
ile dis pazarlara erisim imkaninin
glclenmesi nedeniyle son birkag
yildir Kemalpasa bdlgesinde lyi
tarim uygulamasini ozellikle de
kirazda yapilmasini desteklemek-
teyiz. Bu kapsamda 2016 yilinda
159 Ureticiyle iyi tarim uygulama-
sini gerceklestirdik. 2017 yilinda
da Kemalpasa Ziraat Odasl catisi
altinda izmir Buyuksehir Beledi-
yesinin de destegi ile devam ede-
cek” diyerek sozlerini tamamladi.
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ROPORTA)

Fahrettin Selcik:

“KESIAD

yon gosterici

olmal!”

Fahrettin Selcik, yillarin sanayicisi,
Kemalpasa'nin Fahrettin abisi,.ayni
zamanda sairi, Kemalpasa Sanayici ve Is
Adamlari Derneginin Kurucu Baskani...
Bu sayimizda kendisi ile konustuk,
KESIAD'In kurulusu, yasadigi sorunlar,
KOSBI ile gecmisteki ve glinimuzdeki
iliskiler, KESIAD'In bugtn geldigi yer
ve bundan sonra Ustlenmesi gereken
gdrevler Uzerine soylestik. Biz sorduk,
0 da ¢ekinmeden uzun uzun yanitladi
sorularimizi. Haydi o0 zaman sizi de
sohbetimize buyur edelim...

» Roportaj ve Fotograf: Alpay Sonmez

ESIAD’in kurucu bagkanisiniz. Bize KESIAD

hangi sartlarda, hangi ihtiyaclarla kurul-

du anlatir misiniz?

9 Ocak 2002 tarihinde dernegimiz resmi

olarak kuruldu. Kurulus gerekcemiz ise o
doénem Kemalpasa’nin ihmal edilmis, sanayi sitesi
bile denemeyecek olan gecekondu tadindaki sanayi
boélgesinin sorunlarina ¢6ztm bulmakti. O dénem EB-
SO'da komitedeydim. Bir gin komite yemeginde konu
acildi, su anda KOSBI'ye giden yol diz boyu cukurlarla
doluydu ve onu dile getirmistim. Sonrasinda buyuk
bir toplanti ¢cagrisi yaptim ve bu ¢agrim yanit buldy,
Ege Seramik'te 80-100 kisilik bir toplantiyla KESIAD'IN
temeli atilmis oldu. O toplantida dernek ismi belir-
lendi, 22 kisilik mitesebbis heyeti cikardik. Uye sayis|
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hemen 150 oldu, ancak daha ileri gidemedik ¢Unku
insanlar boélge birlikteligine aliskin degildi. Bunun yan-
simalarini baska yerlerde de goriyorduk, mesela EB-
SO'da Kemalpasali sanayicilerin olmamasi, KOSBI mu-
tesebbis heyetinde Kemalpasa disindan sanayicilerin
olmasi hep bu birliktelik aliskanligimizin olmamasi se-
bebiyleydi. Bu sartlarda dernegimizi kurduk.

O dénemde temel sorunlar nelerdi, éncelikleriniz
neydi?

Her alan bakir oldugu icin ve hi¢ hizmet gelmedigi icin
sorunlar ¢oktu ve konu basliklarini ¢ikarmak ve ora-
dan yurtmek kolay oldu acik¢asi. Birincisi elektrik so-
runumuz vardj, ikincisi yol sorunu vardi, tGgincusu su
sorunu vardi. Altyapi sorunlarinin disinda kisiler bir-
birini tanimiyordu, isbirligi sorunumuz vardi. Kemal-
pasa'da 3-5 sanayiciyi bir araya getirecek salon bile
yoktu, en kotlsd burada Kemalpasa'yr temsil edecek
olan KOSBI'nin ofisi yoktu. EBSO'da iki-ti¢ OSB ile be-
raber bir oday! paylasiyordu KOSBI.

0SB Kanunu'na tabi olmadigl i¢in dernek statusun-
deydi KOSBI. Bu sartlarda KESIAD olarak sanayicinin
dertlerine ¢ozUm bulmak i¢in calismalara basladik.



Dogalgaz sorunumuz da vardi, Ege
Seramikin agirlik koymasi ile Ege
Seramik'e kadar getirilen dogal gaz,
bolgeye girmedi. Sonra KESIAD ola-
rak buna parmak bastik. Yapilan fi-
zibilite raporlari ile kendisini bir iki
yilda amorti edecek bir enerjinin
sanayicinin istifadesine sunulmadi-
81, bunun duzeltilmesi ve bu enerji-
nin sanayicinin hizmetine verilmesi
yonunde bir kampanya baslattik.
Sanayicilerin katkilariyla gaz dagi-
tim sebekesi yapildi.

“Sunu yapamadim, ¢ézemedik”
dediginiz bir konu var mi o giin-
lere baktiginizda?

icimde uhde kalan, ¢cozemedigimiz
bir konu var, yeri gelmisken ona
da deginmek isterim.. KOSBI'nin
Kemalpasall sanayicilerden secil-
mesini sagladik evet, EBSO artik
Kemalpasall olmayan sanayicileri
KOSBI yénetimine atamiyor ama
secimle yonetimin gelmesini sag-
layamadik. 550 sanayici var su an
KOSBI'de ama hala atamali sistem
devam ediyor. Devlet OSB'leri ku-
rarken sanayi odalaring, valiliklere,
belediyelere bu yetkileri veriyor,
buralar kurulsun islesin diye. An-
cak kurulup islemeye basladiktan
sonra buralardan c¢ekilmeleri, yo6-
netimlerini orada faaliyet gosteren
sanayicilere devretmeleri gerekir,
bu yapiimiyor. Bu genel bir OSB so-
runu olarak duruyor hala...

KESIAD ile KOSBI'yi biiyiik oran-
da ayni sanayiciler olustu-
ruyor artik. iki kurumun
iligkileri, is birliklerine
dair neler dersiniz?
Ik kuruldugumuz yil-
larda KOSBI ile ara-
mizda bazi sorun-
lar olustu, bunlar
da Dbelirtmeden
gecmemek

lazim. O ddénem-
de KOSBI elesti-
riye  tahammulu
olmayan bir anla-
yisla yonetiliyordu.

Kemalpasali olmayan sanayiciler
vardi KOSBI yonetiminde. KOS-
Bi'nin tlzel kisilik iptalleri bu tutum-
larinin neticesidir. Neyse ki sonraki
yillarda bu anlayis yavas yavas de-
gisti ve hem OSB hem dernek ola-
rak faydall calismalara imza attik.
Artik iki tesekkuldeki kisiler de bir-
birini taniyan kisiler. KESIAD, bu an-
lamda bolgenin daha iyiye gitmesi
icin KOSBI'ye yol gésterici, yonlen-
dirici, yapici elestirilerle yaklasmall,
yaptigl dogru isleri takdir ederken,
varsa eksiklikler, onlarin giderilmesi
adina o konulari dile getirmeli.

KESIAD'In temel islevi

ne olmalidir?

Sivil toplum orgutleri bir gorev Ust-
lenirler, bir misyonlari vardir. KESI-
AD'In da bir misyonu var. Aslinda
KESIADIn bolgeyi asmasi lazim,
sanayicinin problemi sadece bu-
rada bitmiyor. Ankara'ya tasinacak
sorunlar var, lobi yapmasi gereken
konular var.

Diger konu da OSB'ler Turkiye eko-
nomisinin temeli olmus durumda.
280" askin OSB var Turkiye'de. Bu
anlamda OSB'lerin Ust kurulusu var
ama yeterince aktif degil. KESIAD ve
diger sanayici isadamlari dernekle-
ri, bu yapiyr glclendirmeli. Bu ko-
nuda diger sanayici ve isadamlari
derneklerine 6rnek olmali KESIAD,
bu konuda calisma yarutmeli. Ote

yandan ben KESIAD'In ¢ok gelisme
kaydettigini gdriyorum, en hosu-
ma giden taraf, 7. baskan secildi,
her baskan dernege bir kademe
atlatmaya calisiyor. Se¢imin nimet-
leri bunlar, bir rekabet var ¢tnkd.
Bu arada eklemek isterim, KESIAD
Baskanimizin izmir Ticaret Odasi
baskanligina soyunmasi da iyi bir
hamle, citayr yukselttigimizi goste-
rir bu. Basarilar diliyorum.

siir yazdiginizi da biliyoruz,
KESIAD'a da yazmissiniz.
Paylasayim:

KESIAD Sofrasinda Kahvalti

Gunaydin sanayici dostlarimiz,
Demeyin ne getirir Kesiadli olmamiz,
Sizin adiniza hak arayip ¢6zdm
yarataniniz,

Ancak birlikte ¢cozdltr sorunlarimiz.

Sizlere gerekmez, yararlarin
saymamiz,

Zira, sizler yénetici ve entel insanlar-
dansiniz,

Bu kervana sizler de gonliintizce ka-
tihrsiniz,

Olduracagiz Kemalpasa Meclisi Me-
busanimiz.

Her gtin Belkahve'den gelir geceriz,
Dogal olarak kayitlanmadan da
Kesiad (iyesiyiz,

Yok dernegin sizden parasal
beklentisi,

Onemli olan, toplumia birliktelikle
fikir dretilmesi,

Bliylk paralar verip girilir
emsal derneklere,
Bakacaksin fark nedir diye,
bunlarin faaliyetlerine,
Ekmek teknesinden dolayi
hepimiz Kemalpasaliyiz,
Atatdrk reformlariyla yol alan,
sosyal olan insanlardaniz...
Fahrettin Sel¢ik

www.kesiad.org
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KESIAD Uyeler
Rus pazarina
acilacak

Kemalpasa Sanayici ve isadamlari Dernegi (KESIAD), Uluslarasi
Sertifika Merkezi Ecert ile isbirligi yaparak Uyelerinin Rus
pazarinda rahatca ihracat yapabilmesini saglayacak.

luslararasi  Sertifika  Merkezi

Ecert, Ege Ihracatgilar Birligi Kon-

ferans Salonu'nda Izmirli sana-

yicilere Rus pazarina ihracatin

detaylarini anlatan bir sunum
gerceklestirdi. Ecert Genel Menajeri Nurhan
Aydin'in Rusya pazarina ihracatta gereken
belgelere iliskin bilgilendirme yaptigl top-
lantiya, KESIAD Yonetim Kurulu Baskani Zeki
Yondem de katildr.

“Belgelendirme 6nemli”

Sunumunda Rusya ile ihracat yapmak iste-
yen sanayiciler icin en énemli konunun bel-
gelendirme olduguna deginen Aydin, “2014
Ocak ayi itibariyle tekstil, bebe giyim, deri ve
deriden mamul drunler, tekstil grubuna gi-
ren UrlUnler, ayakkabl, kozmetik, kimyasal ve
gida Ureticileri Avrasya topraklarinin gimrik-
lerinde EAC sertifikasini beyan etmek zorun-
dadirlar. 2014 Temmuz ayi itibariyla Avrasya
topraklarina ihracat yapmak isteyen firma-
lardan EAC GUmrak Birligi Sertifikasi soru-
lacaktir. EURASEC'e Uye olan firmalar Rusya,
Beyaz Rusya, Kazakistan, Kirgizistan ve Erme-
nistan'dir. EAC sertifikasini alan firmalar bu
Ulkelerle ihracat yapabilir” dedi. Aydin, ayrica
GOST R ve RU belgeleri konusunda da sana-
yicilere hizmet verdiklerini belirtti.
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Yondem : “Engeli kaldiriyoruz”
Tark sanayicilerin ihracat konusunda
blylk bir istahi oldugunu fakat bel-
gelendirme konusunda ciddi sikintilar
yasandigini belirten KESIAD Yoénetim
Kurulu Bagkani Zeki Yondem ise, Ke-
malpasall sanayicilerin bu konudaki si-
kintilarini agsmak igin ECERT ile isbirligi
yapacaklarini  belirterek, “Kemalpasali
sanayicilerimizin dinyanin en buyuk
pazarlarindan birisi olan Rusya pazari-
na kolaylikla ihracat yapabilmesinin ¢ok
onemli olduguna inaniyoruz. Bu sebep-
le biz de sayin Nurhan Aydin'la bu ko-
nuda isbirligi yapma konusunu masaya
yatirdik. Onlar da Kemalpasali sanayici-
lere bu konuda her turlt kolaylhigi sagla-
yacaklarini belirttiler. Yakin zamanda sa-
nayicilerimize KESIAD olarak bu konuda
destek saglayacagiz’ diye konustu.

Aydin, _E:Tgin
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Kemalpasall sanayicinin i e
p § >/ Parti izmir Milletvekilleri Ne-
ya, Kemalpasa Belediye Baskani Arif
Ugurlu, DSI 2. Bolge Mudur Hayati Ce-
yapan Kemalpasa ilcesinin suk, Kemalpasa Sanayici Isadamlari Dernegi
40 yl||l|< SU Sorununu (KESIAD) Yonetim Kurulu Baskani Zeki Yon-
yontemiyle katildi.
baraj bolgesinde
| Kemalpasa'nin bayrami
yaptian Yigitler Baraj’'nin temelinin atildigl guntn Kemalpasa
ali bir duruma gelecektir. Katma degerli Uretim kapasitemizi
artirmak icin bu yatirimlar cok dnemlidir. Bu dev eserle hem

cip Kalkan, Kerem Ali Surekli

baraj sevinci Comaa Kot
lzmir'in en bUyUk SEHEN lenk, izmir Orman Bolge Mudurd Sahin
Aybal, Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi

dem ve ¢ok sayida Kemalpasali vatandasin kati-

g(’jzecek Yigitler limiyla gerceklesen térene Orman ve Su isleri Ba-

torenle icin bayram sayilabilecek kadar dnemli oldugunu belirten

izmir Valisi ve KOSBI Mitesebbis Heyet Baskani Erol Ayyil-

sulama kapasitemiz artacak, hem de KOSBI'nin sanayi tesisle-

rine kullanim suyu saglanacak. Bu sayede hem sanayicimiz, hem

Kaymakami Kemal Kizilka-
bolgelerine ev sahipligi |, Kemall (
(KOSBI) Yonetim Kurulu Baskani Kamil Por-
. . kani Veysel Eroglu da Afyon'dan video konferans
Baraji'min temeli, ) ° )
atildi. diz, “Bu eserle izmir hem sanayi hem tarim sektoriinde iddi-
¢iftcimiz kazanacak” dedi.
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100 milyon liralik dev yatirim
Ug yillik bir stire icerisinde tamam-
lanmasi planlanan ve yaklasik 100
milyon liraya mal olacak Yigitler
Baraj’nin hem sanayici hem de
ciftgileri rahatlatacagini  belirten
KOSBI Yonetim Kurulu Baskani Ka-
mil Porsuk ise, “Bolgemizde hem
¢iftcimizin hem sanayicimizin ¢ok
uzun yillardir devam eden su so-
runu Yigitler Barajl ile ¢cozUlecek.
Yigitler Baraj’'nin tamamlanmasly-
la Kemalpasa tuim Turkiye'ye 6rnek
bir ilce olacaktir” diye konustu.

Sanayici memnun

Yigitler Barajinin  temelinin atil-
onemli oldugunu belirten KESIAD
Yonetim Kurulu Baskani Zeki Yon-
dem ise, “Bizler yillardir sanayici-
mizin su sorununu ¢6zmek igin
cagrilarda bulunuyorduk. Bugin
Yigitler Baraj'nin temelinin atilma-
siyla en buydk sorunlarimizdan
birinin ¢6zumdu icin ¢cok buydk bir

adim atildi. Kemalpasall sanayici-
ler olarak emegi gecen herkese
tesekkur ederiz” dedi.

DSi ve KOSBI isbirligi

12 bin 661 dekar tarm arazisini
yagmurlama ve damla teknigi ile
modern sekilde sulayacak Yigitler
Baraj’nin  govde yuksekligi 102
metre olacak. On yuz( beton kapli
kaya dolgu seklinde yapilacak olan

Torene Orman ve
Su Isleri Bakani
Veysel Eroglu da Afyon’dan
video konferans
yontemiyle katild..

baraj yillik 16.12 milyon metrektp
suyu regule edecek. Bu suyun 9.27
milyon metrekipt KOSBI bunye-
sindeki sanayi tesislerinin kullani-
mina, 6.85 milyon metrekipu ise
zirai arazilere verilecek. Barajin
yapim maliyeti de, kulanim oran-
larina gore DSI ve KOSBI arasinda
paylasilacak. Baraj tamamlandik-
tan sonra, yapim maliyetinin ylzde
57.5' KOSBI tarafindan ¢denecek.
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“Ara eleman

acigi kritiklesiyor!”

emalpasa Sanayici ve
Isadamlari Dernegi (KE-
SIAD) Yonetim  Kurulu
Baskani Zeki Yondem,
Turkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan agiklanan Mart
ay! issizlik rakamlarina dair deger-
lendirmelerde bulundu. Yondem,
issizligin ¢6zUmUnUn ancak teknik
egitimle mumkun olacagini soy-
ledi. TUIK verilerine gore, Turkiye
genelinde issiz sayisinin  gecen
yilin ayni dénemine goére 619 bin
kisi artarak 3 milyon 642 bin kisi
oldugunu belirten Yondem, “Ul-
kemizde issizlik sorunu maalesef
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kangrenlesiyor. Devlet tarafindan
saglanan tum tesviklere ve sana-
yicilerin cabalarina ragmen yuzde
11-12 bandinda gidip gelen issizlik
oraninda bir azalma saglanamiyor.
Bunun en blyuk sebebi ne yazik
ki egitim sistemimizde hatalar ol-
masl. Turkiye'de ara eleman acig
kritiklesiyor. Bu a¢igl kapatabilmek
adina teknik egitime yonelmeliyiz”
dedi.

Eleman bulunamiyor

Yuksek issizlik oranlarina ragmen
sanayicilerin bazi is kollarinda ele-
man bulma konusunda zorluk ¢ek-

Kemalpasa Sanayici
ve isadamlari
Dernegi (KESIAD)
Yonetim Kurulu

Baskani Zeki
Yéndem, Turkiye
Istatistik Kurumu

(TUIK) tarafindan
a¢iklanan Mart

ay! issizlik
rakamlarina dair
degerlendirmelerde
bulundu.
Yondem, issizligin
¢6zUmUNUn ancak
teknik egitimle
mumkun olacagini
soyledi.

tigini belirten Yondem, “Maalesef
tum genclerimiz doktor, muhen-
dis, mimar, 6gretmen olmak isti-
yor. Bu beklentiler gercek¢i degil.
Ulkelerin her meslek kolunda ele-
man acigl bellidir. Bizde bazi mes-
leklerde buytk bir yigiima varken,
bazi is kollarinda ¢alisacak eleman
bulamiyoruz. Bu ag¢lk kapanana
kadar teknik egitime yoneltilerek
ara eleman olarak is hayatina ka-
zandirilan ¢ocuklar buyuk kazang-
lar elde edecek. Ailelerin de bu
bilincle ¢ocuklarini teknik egitime
yonlendirmesi buyuk onem arz
ediyor” diye konustu.
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ircok kalemde sanayi-
ciye destek saglayan
pakette en dnemli mad-
delerden biri OSB'lerde
kurulu isletmelerin be-
lediyelere emlak vergisi vermeye-
cek olmasi.
Isletmelerin organize sanayi bol-
geleri, serbest bolgeler, endustri
bolgeleri, teknoloji gelistirme bol-
geleri ve sanayi sitelerinde yapa-
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g =
= Uretim Reform Paketi

caklari yatirimlarda yatinm ma-
liyetinin azaltilmasi amaciyla bu
bolgelerde bulunan arsalarin tah-
sisine iliskin sdzlesme ve taahhut-
namelerden damga vergisi alin-
madigl gibi, stz konusu bolgelerde
bulunan arsalarin tahsisi nedeniyle
serhi gerektiren islemleri, bu arsa
ve Uzerine insa edilen binalarin
tahsis sdzlesmeleri uyarinca tahsis
edilenlere devir ve tescil islemleri,

“ = ile sanayici artik emlak vergisi vermiyor

bu arsa Uzerine insa edilen bina-
larin cins degisikligi islemleri de
harclardan muaf olacak. Ancak is-
letmelerin bu alanlardaki binalari,
emlak vergisinden muaf tutuldugu
icin kanunda yer alan benzer ma-
hiyetteki gecici muafiyetler ise kal-

dinldi. 1 Temmuz tarihi itibariyle
yurarluge giren kanun baska neler
getiriyor. Degisikliklerden one ¢I-
kanlar ise soyle listelendi:




Sanayinin

desteklenmesine
yonelik yeni destek
ve tesvikler iceren ve
kamuoyunda Uretim
Reform Paketi olarak
bilinen “Sanayinin

* Sanayi isletmelerinin, her yil  sisleri kurmak ve isletmek icin
hafta tatillerinde calisabilmek OSB'den izin alacak.
icin belediyelerden hafta sonu ¢ OSB tuzel kisiligi, bu kanunun

Gelistirilmesi
ve Uretimin
Desteklenmesi

Amaciyla Bazi Kanun
ve Kanun HUukmunde
Kararnamelerde

Degisiklik

Yapiimasina Dair

Kanun” TBMM

genel kurulunda

kabul edilip

Cumhurbaskani

tarafindan

onaylandiktan sonra
Resmi Gazete'de

yayimlanarak
$ B ororiige girdi

calisma ruhsati alma zorunlu-
lugu kalkacak.

* Organize sanayi bolgelerinde
kurulan meslek yuksekokulla-
rinda ogrenim goéren her bir
dgrenci icin YOK bltcesine bu
amacla tahsis edilen ddenek-
ten egitim destegi verilecek.

* Sanayi siciline kayitli isletme-
lerin maliyet ydklerinin azaltil-
masl amaclyla Uretime yonelik
elektrik kullanimlarindan TRT
pay! alinmayacak.

» OSB'lere faaliyetleri icin ge-
rekli olan ve bakanlk¢a uygun
gorulecek projeler icin kredi
verilebilecek, finans kurulusla-
rindan kullanilan krediler icin
ise kredi faiz destegi saglana-
bilecek.

* OSB'ler, Bakanliktan izin al-
mak kaydiyla ayri sirket kurma
sarti aranmaksizin, OSB alani
icerisinde oncelikle kendi ihti-
yacl olmak Uzere elektrik Ure-
tim tesisleri kurma ve isletme
hakkina sahip olacak. OSB'deki
katiimcilar elektrik dretim te-

uygulamasiyla ilgili islemlerde
her tUrll vergi, resim ve harc-
tan muaf olacak.

e OSB katlimcilarinin enerji
giderlerine dair duzenleme-
ler, serbest piyasa kosullariyla
olusmus fiyatlara mudahale
edilmeksizin, Bakanlar Kuru-
lunca yapilacak. Atik su aritma
tesisi isleten bdlgelerden, be-
lediyelerce atik su bedeli alin-

mayacak.
e Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen il ve ilcelerdeki

OSBllerde yer alan parseller,
tamamen veya kismen bedel-
siz tahsis edilebilecek.

* Bakanlk kredisi kullanan
OSB'deki  tahsis edilmeyen
parseller, en az 10 Kisilik istih-
dam 6ngoéren yatinmlara giri-
sen gercek veya tuzel kisilere
tamamen veya kismen bedel-
siz tahsis edilebilecek. Bu du-
rumda, tahsis edilen parselin
degeri, Bakanlk tarafindan
OSB'Yye verilen kredi geri dde-
mesinden mahsup edilecek.

* OSB'ler, yonetim ve hisse ¢o-
gunlugu OSB tuzel kisiliginde
olmak ve bu bélgelerde faali-
yet godstermek sartiyla gayri-
menkul yatirim ortakliklari ku-
rabilecek.

* YUrudrlukteki plana gore yapl-
lasan sanayi tesislerinin bulun-
dugu alanlar, duzenlemenin
yurtrlige girdigi tarihten iti-
baren bir yil icerisinde yapilan
basvurularin - valilikge uygun
gortlmesi halinde OSB olarak
degerlendirilebilecek.

www.kesiad.org



KESIADtan umutlu
stat bekleyisi

Izmir futbolunun tesislesmesi icin ardi
ardina yasanan olumlu gelismeler ve
devletin zirvesinin izmir'de yapilmasi
planlanan 3 stadyum konusunda kararli

tutumu, izmir is dinyasini da umutlandirdi.
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zmir'de futbolun c¢ikis noktasi konu-
mundaki Karsiyaka, Goztepe ve Alsan-
cak'a insa edilecek yeni statlarin haf-
tanin bir gtint 90 dakika degil, 7 gun
24 saat sehrin ticari hayatina hizmet
edecegini belirten Kemalpasa Sanayici ve
Isadamlar Dernegi (KESIAD) Yénetim Ku-
rulu Baskani Zeki Yondem, statlarin dara-
lan ekonomiye de ilag olacagini belirterek,
"Havaya tek bir tas atacagiz. Hem futbolu-
muz kurtulacak hem de bu bolgelerdeki
ticari yasam canlanacak” diye konustu.

izmir ekonomisine doping

izmir'in her iki yakasina ve Alsancaka
yapilmasi planlanan stadyumlar hizme-
te girdigi zaman sehrin ekonomisine de
ciddi katki saglayacagini belirten Yondem,
“Sehir Plancilari Odasi izmir Subesi Goz-
tepe Stadi igin yapilan imar plani degisik-
ligine aski sUresinin son gununde itiraz
etmisti. Fakat bugln ihale sureci yeniden
tamamlandi. Kurumlarimiz tum sorunla-
r asacak bir kararhlik gosterdi. Goztepe
ve Karsiyaka statlarindan sonra Alsan-



cak Stadi'min da ihale asamasina
gelmis olmasi tim izmir icin se-
vindiricidir. Bu saatten sonra tum
umudumuz statlarimizin - 6nune
yeni engeller ¢ikmamasi ve insaat
sureclerinin hizla tamamlanmasi-
dir" diye konustu.

7/24 yasayan tesis

Sehrin en o6nemli eksikleri olan
stadyumlar  konusunda  atilan
adimlari sevingle ve merakla takip
ettiklerini belirten Yondem, “Sade-
ce 90 dakika mag yapilan beton
yigini olarak degil, 7 gin 24 saat
yasayan bir spor tesisi olarak insa
edilecek olan stadyumlarda, in-
sanlarin haftanin her gnt zaman
gecirebilecekleri sosyal tesisler,

alisveris merkezleri ve restoranlar
da yer alacak. Buralardan gelecek
olan kira gelirlerinin de kulUplere
kalmasiyla takimlarimiza ciddi bir

maddi kaynak yaratmis olacagz.
Tesislesmeyle birlikte gelecek olan
sportif basarilar, sehir ekonomi-
sine ciddi gelir saglayacaktir. Ug
buyukler olarak tanimlanan ta-
kimlarin ve taraftarlarinin mag i¢in
sehrimize gelmesi; otellerin, taksi-
lerin, esnafin, alisveris merkezleri-
nin, restoranlarin para kazanmasi
demektir. Ulusal basinin gozdni
izmir'e cevirmesi de sehrin gelisi-
mi agisindan buydk bir deger ola-
caktir hi¢ suphesiz’ dedi.

"Ulkenin iigiincii biiyiik
sehri olan izmir'in koklii
takimlari, tarihlerine
yakigan modern
stadyumlari fazlasiyla
hak ediyor.”

izmirliler heyecanli

"Ulkenin Gglincd buytk sehri olan
Izmir'in kokl takimlari, tarihlerine
yakisan modern stadyumlari faz-
lasiyla hakediyor" diyen Yondem,
sozlerini soyle sdrdirdl: “Beni
sevindiren diger nokta ise statla-
rin 'yasayan stat' konseptinde hiz-
mete girecek olmasl. insa edilecek
olan stadyumlarin alt katlarinin
dukkan olmasi ve ticari bir takim
faaliyetler yarldtmesi statlari ayni
zamanda bir cazibe merkezine
cevirecegi gibi mag olmadigl gun-
lerde de statlarin kullanilacagini
gostermekte. Istanbul, Eskisehir,
Antalya, Mersin, Gaziantep, Sam-
sun, Sivas gibi sehirlere yapilan
statlari gordiikge Izmir'in durumu
icimizi daha fazla yaralarken, stad-
yum konusunda yasanan gelis-
meler her seyden énce bir izmirli
olarak beni oldukga fazla heyecan-
landiriyor.  Statlarin - yapimindan
sonra sehir ekonomisine sunacag|
katkilar ise bir isadami olarak beni
Umitlendiriyor. Umarim artik stat-
larimiz verilen tarihlerde acilir ve
sehrimiz sportif ve ekonomik aci-
dan ciddi bir adim daha atar. Bu
sehir bunu fazlasiyla hak ediyor.”
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Son degisiklikler 1siginda

icaret hayatinin olagan
akisl icerisinde bir¢ogu-
muz siklikla ¢ek kullan-
maktayiz. Dolayisiyla  ti-
caret hayatinin igerisinde
olan siz degerli sanayiciler ¢ek kav-
raminin ve ¢ekin ekonomi ve ticaret
hayatindaki fonksiyonunun olduk¢a
Oonemli oldugunu gayet iyi bilmek-
tesiniz. Fakat her ne kadar basit bir
ddeme araci gibi gérunse de ¢ekin
tam ve dogru bilinmesi oldukca
dnem arz etmektedir.
Bu nedenle siz degerli okurlara
ozellikle cek kanununda 15.07.2016
tarihinde yapilan son degisiklikleri
anlatmak ve bu sekilde sizlere elim-
den geldigince faydali olmak istiyo-
rum.
15.07.2016 tarihinde yapilan de-
gisiklikler genel olarak cekle ilgili
“karsiliksizdir” islemi  yapilmasina
sebebiyet veren kisi hakkinda adli
yaptirim uygulamasini (yani ¢ek-
te hapis cezasini) ve kare kodlu
cek kullaniminin zorunlu hale ge-
tirilmesini icermektedir.
Bilindigi Uzere “"karsiliksiz cek” keside
etme sucu icin adli yaptirm uygula-
masl (yani hapis cezasi) 03.02.2012
itibariyle yartrlikten kaldiriimis idi.
Yasa koyucu, o donemde bu degi-
siklige gerekce olarak son dénem-
lerde ceza hukukunun gelisen ilkele-
rinden birisi olan “ekonomik suca
ekonomik ceza verilmesi” ilkesini
ileri sirmustu. Tabii bu degisiklikten
sonra piyasada ¢eke olan glvenin
azalacagl ve karslliksiz ¢cek oraninin
artacagl yonunde tartismalar bas-
ladi. Cekle ilgili hapis cezasinda ce-
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zanin ertelenmesi gibi bir durumun
kesinlikle s6z konusu olmadigl da
ayrica bilinmelidir.

Bilindigi gibi 2012'den dnceki uygu-
lamada karsiliksiz ¢ek sikayetleri hak
dusuracy, suresi 6 aydi. Ancak yeni
uygulama ile keside tarihinden son-
ra 3 ay icinde sikayet hakkinin orta-
dan kalktigr unutulmamalidir.
Ticaret Kanunun 780. Maddesinde
yapilan bu degisiklikle artik karekod-
lu ¢cek kullanimi zorunlu hale gelmis
oldu.

Simdi biraz karekod sistemi nedir,
nasil kullanilir, faydalari nelerdir?
Biraz bunlardan bahsetmek isti-
yorum. Oncelikle Karekod sistemi
sayesinde c¢ek alacaklilar, ellerinde
bulunan cek ile ilgili olarak ¢ek he-
sabi sahibine ve bu ceki duzenle-
yenlere iliskin hemen hemen butin
verilere ulasabilecektir.

Karekod ile erisim saglanacak bilgi-
ler Ticaret Kanunun 780'inci mad-
desinde ayrintili bir sekilde belir-
lenmistir. Buna gore c¢ek hesabi
sahibinin ¢ek hesabi bulunan top-
lam banka sayisi, bankalara ibraz
edilmemis ¢ek adedi ve tutari, son
bes yilda “karsiliksizdir” islemi go-
ren ve halen 6denmemis ceklerinin
adedi ve tutarlar, ¢cek hesabi sahibi
hakkinda ¢ek hesabi agma yasag
bulunup bulunmadig, varsa yasak-
lama kararinin tarihi gibi bir ¢ok bil-
gilere erisilebilecektir.

Belirttigimiz gibi karekodlu ¢ek
sayesinde ¢ek hesabi sahibine ait
bircok bilgiye ulasmis olacagz.
Bu sayede artik ¢cekin ya da ¢ek sahi-
binin glvenilir olup olmadigini 6gre-

Av. Zafer Binici

nebilmek i¢in calistiginiz bankalarla
uzun istihbarat calismalari yapmak
zorunda kalmayacaksiniz. Kisaca
cek glvenilir mi degil mi sorusunun
yanitini “karekodlu ¢ek” sistemi sa-
yesinde sadece birkag dakikada 6g-
renebileceksiniz. Bahsettigim kare-
kodlu ¢ek uygulamasinin Ulkemize
8zgU bir uygulama oldugunu ve ilk
defa Turkiye'de uygulanacagini ve
bu bakimdan gurur verici bir gelis-
me oldugunu da belirtmek isterim.
Bu noktada belirtmek istedigim di-
ger konu c¢ekin keside tarihinin ne
oldugunun 6nemine bakmaksizin
gorulduginde 6denecek olmasi.
Yeni duzenleme ile 31 Aralik 2017
tarininden sonra, keside tarihinden
dnce ¢ekin bankaya ibrazi mumkun
olacaktir. Bu hususa da dikkat et-
menizi tavsiye ederim.

Yapilan son degisikliklerle (hapis
cezasl, karekod uygulamasi, cekin
goruldiginde ddenecek olmasi) pi-
yasada ¢eke olan glvenin artmaya
basladigi hissedilmektedir. Zaman
icerisinde bu guvenin ticari sirkulas-
yonlarda da gorilmeye baslanaca-
g1 ve ekonomik olarak daha rahat
gunlere erisebilmemiz  dilegiyle.
Saygilarimi sunuyorum.
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Izmir'in fethi,

bu logoyla anilacak

zmir Valiligi tarafindan bu yil ilk kez dizenlenen iz-
mir'in Fethi kutlamalarinda, 6ntmuzdeki yillardan
itibaren kutlamalarin simgesi olacak logoyu sec-
mek i¢cin dlzenlenen yarismanin birincisi agiklan-
di. Yarismayi, Kemalpasa Sanayici ve isadamlar
Dernegi (KESIAD) Yonetim Kurulu Baskani Zeki Yon-
dem’in kizi Ece Yondem kazand.
Alaninda uzman 5 isimden olusan secici kurul tarafin-
dan degerlendirilen logolar arasindan dne ¢ikarak bi-
rinciligi elde eden logo, Caka Bey'in portresinin yanin-
da kullanilan yelken imgesiyle Caka Bey'in tarihteki ilk
Turk donanmasini kurmasina atifta bulunuyor. Caka
Bey ve yelkeni saran ay ve yildiz figirleri ise TurklGgu
simgeliyor.

Her yoniiyle Caka Bey

Izmirin fethi temasiyla olusturdugu logoyla birincili-
ge layik gortlen Ece Yondem, “Caka Bey, 1081 yilinda
izmirin kapisini Turklere agmis, ilk Turk donanmasini
kurmus, tarihe tam anlamiyla imzasini atmis bir lider.
Ben de bu logoyu tasarlarken onu her yénuyle an-
latmak istedim. Caka Bey'in portresinin yaninda kul-
landigim yelken imgesiyle onun denizci ydnine vurgu
yaptim. Logoda bulunan mavi sembol ise Caka Bey'in
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Ece Yondem’e 6diiliinii Murat Karacanta verd

Logoda Caka Bey ve
yelkeni saran ay ve
yildiz figtirleri Tiirkltigii
simgeliyor.

mensup oldugu Cavuldur Boyu damgasidir. Her za-
man basimizin tacl olan bayragimizda yer alan ay ve
yildiz figtrleri de benim i¢in bu logoda olmasi gere-
ken figurlerdi” dedi. Logo yarismasinda birinciligi elde
eden Yondem'e 6duling, izmir il Kaltdr ve Turizm
MUdur Yardimaisi Murat Karacanta verdi.

——
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UYELERIMIZI TANIYALIM

Firma ismi
DONMEZ VARIL

Firma yetkilisi / unvani
Sebahattin D6nmez
Genel Mudur

Tesis acik adresi ve iletisim bilgileri : Ana uretim konulari, faaliyet alan:
24/1 Sk. No: 3 KOSBI Kemalpasa / IZMIR Tehlikeli atik ambalajlarin geri kazanimi ve tank

yikama istasyonu.
T:0232877 1949

F: 02328771959 Calisan sayisi : 35

www.donmezvaril.com ¢ info@donmezvaril.com

Firma ismi
EURO GIDA

Firma yetkilisi / unvani
Guler Akgiin
insan Kaynaklari Miidiirii

Tesis acik adresi ve iletisim bilgileri : Ana uretim konulari, faaliyet alani :

85. YIl Cumhuriyet Mah. Armutlu San. Cad. Muhtelif tursu, konserve, sos.

No: 108/4 Kemalpasa/IZMIR

T: 02324777000 Calisan sayisi : 210 kadrolu (Sezonda 1000 kisi)

F: 0232 02324777023 - 24

www.eurogida.com.tr ¢ info@eurogida.com.tr



Il Frentek
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www.erenbalata.com.tr




UYELERIMIZI TANIYALIM

Firma ismi
SAYGILI RULMAN

Firma yetkilisi / unvani
Bilal Saygil
Yonetim Kurulu Baskani

@ SAYGILI

RULMAN

Tesis acik adresi ve iletisim bilgileri : Ana uretim konulari, faaliyet alan:
Kemalpasa Organize Bolgesi Mahallesi Rulman ve gl¢ aktarim Urunleri ; zincir, kayis,
Izmir Cad. No: 91 Kemalpasa / IZMIR kasnak, kaplin, burg vb.

T:444 444 3

F: 023287722 21 Calisan sayisi : 74

www.saygilirulman.com.tr ¢ info@saygilirulman.com.tr

Firma ismi
BEYDEMIR

Firma yetkilileri
Secil Kaynak
Melih Beydemir

Tesis acik adresi ve iletisim bilgileri : Ana uretim konulari, faaliyet alani:

OSB Mah. 4. Cikmaz No: 5 Tasima ve istifleme kasalari, agir malzeme raflari, tasima
Org. San. Bol. Kemalpasa / IZMIR paletleri, kumlama makinalari, lazer kesimli sac parcalar.
T: 02328771211

F: 02328770799 Calisan sayisi : 40

www.beydemir.com ¢ info@beydemir.com
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scANIA Ankara Agir Vasita’

Kemalpasa OSB mabhallesi izmir Ankara Telefon 110 232 479 60 99
Asfalti caddesi numara 49 Ulucak Faks : 0232 479 65 57
Kemalpasa IZMIR _7/24 Acil Yardim : 0533 308 01 87
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GORUS

= 7020-Bazi alacaklarin
yeniden Yapilandirmasl

Harun Tunaboylu

Mali Musavir
020 Sayili Kanun
27.05.2017 tarihli ve

30078 sayili Resmi Ga-

zete'de yayimlanarak yU-

rurlUge girmistir. S6z ko-
nusu kanun daha 6nce 6736 Sayili
Kanundan faydalananlar icin ek bir
firsat saglarken, bu kanundan fay-
dalanmayanlar icin ise son bir firsat
niteligindedir.

Vergisel A¢idan

* 6736 saylll kanundan faydalanan
vergi mukellefleriicin;

(6736 sayill kanun kapsaminda be-
lirlenen ilk 2 taksitin 6denmesi ko-
suyla.) 01.07.2016-31.03.2017 ta-
rihleri arasinda tahakkuk etmis tim
vergi bor¢larini kapsamaktadir. (Ge-
lir ve Kurumlar vergisine mahsuben
2017 yiinda 6denecek gecici vergi
ve Gelir vergisinin 2.taksiti haric.)

* 6736 saylll kanun ile ilgili daha
dnce basvuru yapmamis olan mu-
kellefler icin;

31.03.2017 tarihine kadar tahakkuk
eden tdm vergi borclarini kapsa-
maktadir. (Gelir ve Kurumlar vergi-
sine mahsuben 2017 yilinda 6de-
necek gecicivergi ve Gelir vergisinin
2.taksiti haric.)

* 31.03.2017 tarihine kadar tahak-
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Kanunu

kuk eden vergi bor¢larr ile ilgili gecik-
me faizi ve gecikme zamlari yerine,
ddeme surelerine gore belirlenen
YI-UFE oranlari dikkate alinarak
bor¢lar yeniden hesaplanip gtncel-
lenecektir.

* 31.03.2017 tarihine kadar olan
vergi aslina bagli cezalar (vergi ziyal
cezasl) tamamen silinirken, vergi
aslina bagl olmayan cezalarin (usul-
suzluk-6zel usulstzltk cezalari) yari-
sinin tahsilinden vazgecilecektir.

* Pesin ddeme tercihi secildigi tak-
dirde YI-UFE oranlari ile belirlenen
tutarlarda ayrica %50 indirim olana-
81 saglanacaktir.

* Taksitli ddeme secenegi tercih
edildigi takdirde ikiser aylik donem-
ler halinde toplamda 36 aya kadar
ddeme imkani saglanmistir.

* Taksitlerin kredi karti ile denmesi
mudmkunddr.

* Yapilandirma islemi yapildigl tak-
dirde ilk taksit son 6deme tarihi
31.07.2017 Pazartesi ginuddr.

* Yapilandirma son basvuru tarihi
30.06.2017 Cuma gunudur.

SGK agisindan

* 6736 sayilli kanundan faydalanan
isverenler icin; (6736 saylll kanun
kapsaminda belirlenen ilk taksitin
ddenmesi kosuluyla.)

Sosyal Guvenlik Kurumu'na
01.07.2016-31.03.2017  tarihleri
arasinda tahakkuk etmis olan tim
borglar  kapsamaktadir.  (Sigorta
Primi, Issizlik Sigortasi Primi, Sosyal
Guvenlik Destekleme Primi, gecik-
me zamlari ve gecikme faizleri.)

* 6736 sayilikanun ile ilgilidaha 6nce

basvuru yapmamis olan mukellef-
ler icin; Sosyal Guvenlik Kurumu'na
31.03.2017 tarihine kadar tahakkuk
eden tum borglan kapsamaktadir.
(Sigorta Primi, issizlik Sigortasi Primi,
Sosyal Guvenlik Destekleme Primi,
Tarim Sigortallari Primleri, gecikme
zamlari ve gecikme faizleri.)

* 31.03.2017 tarihine kadar islenen
fillerden kaynaklanan idari para
ceza aslllarinin yarisi tahsil edilecek,
kalan yarisinin tahsilinden vazgeci-
lecektir. Bu cezalara bagli gecikme
zammi ve gecikme faizleri Yi-UFE
oranlari dikkate alinarak secilen
odeme vadesine gore tekrar hesap-
lanacak ve ¢denecek idari para ce-
zasina eklenecektir.

* Pesin 6deme tercihi secildigi tak-
dirde YI-UFE oranlari ile belirlenen
tutarlarda ayrica %50 indirim olana-
81 saglanacaktir.

* Taksitli 6deme secenegi tercih
edildigi takdirde ikiser aylik ddnem-
ler halinde toplamda 36 aya kadar
ddeme imkani saglanmistir.

* Taksitlerin kredi karti ile 6denmesi
mumkunddr.

* Yapilandirma islemi yapildigi tak-
dirde ilk taksit son 6deme tarihi
31.08.2017 Persembe glnuddr.

* Yapilandirma son basvuru tarihi
30.06.2017 Cuma gunudur.

NOT: Yapilandirmanin bozulmamasi
i¢in ilk 2 taksitinin kesinlikle siiresin-
de ve eksiksiz 6denmesi gerekmek-
tedir. Ayrica 1 yil icinde iki taksitten
daha cok taksitin 6denmemesi ya da
eksik édenmesi durumunda da yapi-
landirma bozulacaktir.



FATIHPOLYESTER

Polyester Giivenlik Kabinleri,
WC-Kabinler, Deniz Bisikletleri

Kemalpasa 0SB Mah. 10. Sk. No:1 35170 Kemalpasa / IZMIR
T:023287711820-8771821 - F:02328771822
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Enver Olgunsoy
EBSO Meclis Uyesi

ilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgl 25 milyon TL
hibe edecek. Ancak bu
glzel haberdeki hibeyi,
kiimelenebilen sanayici-
ler alabilecek. Zira hemen hemen
tum devlet destekleri, bireyselden
birliktelige dogru kaydirildi. Devlet
genellikle tek firmayr desteklemek
yerine, birlikten glic dogar anlayisi
ile belirli bir dretim ve ekonomik
cografyada yer alan firma birlik-
teliklerini destekliyor. Bu belirli bir
amac etrafinda ve birliktelik anla-
yisl icerisinde olan, glcbirligi yap-
ma kultura gelismis firmalar top-
lulugu oluyor. Buna kumelenme
anlayisi deniyor. Meydana gelen
olusuma da kiime - cluster - ¢ag-
das Ulkeler. Kapitalist bati dahi bu
sosyal olusumlarla ekonomilerini
ileri seviyeye tasiyorlar.
Bir kime bilesenleri icinde sanayi
odalari, organize bolgeler, mutla-
ka Universite, konu ile ilgili kamu
kuruluslari, kooperatifler, vakif ve
dernekler olabiliyor. Tabii tum bu
olusumlar firmalarla bir sinerji ya-
ratarak ortaya “Voltran” érnegi bir
“gl¢” cikiyor.
Iste s6zUNU ettigim 25 milyon TL
hibe bdylesi kimelere verilecek.
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Bakanligin yeni
destek programi

Sanayi Bakanhiginin sart; kume
cografyasinda yani ayni veya yakin
bir bolge icinde ve kiimenin ana
faaliyet alaninda yer alan en az
yirmi firmanin ortak ¢ikarlarda bir
kime meydana getirmesi.

Aslinda organize sanayi bolgeleri
kiimelenme olgusu i¢in mikem-
mel olusumlar. Ornegin hemen
hemen herkesin depoya ihtiyaci
var. Bu destekle ortak depolama
organizasyonu yapilabilir.  Ortak
hammadde veya ara mali alinabi-
lir. Ortak bir proje ofisi kurulabilir.
Burada proje hazirlama konusun-
da personel istihdam edilebilir.
Yine ortak bir proje ile firmaya ge-
reken nitelikli eleman yetistirmek
Uzere egitimler yapilabilir. Tum
bu konulara destek veriyor Sanayi
Bakanhgl. Ornegin, triin givenligi,
test ve analiz elemani egitimleri
ortak olarak yapilabilir. Ortak bir
test ve analiz laboratuvarr kuru-
larak bu konudaki firma giderleri
azaltilabilir. Ortak enerji verimliligi
organizasyonlar yapilabilir, enerji
giderleri azaltilabilir. Buna benzer
daha bircok ortak proje destek
kapsaminda.

Yirmi firmanin birlikteligin saglan-
masl i¢cin mutlaka organize yone-
timlerine, derneklere - ki KESIAD
bunun en guzel d6rnegi olabilir
- bUyuk gorev dusuyor. Yapimasi
gereken; benzer konuda Uretim
yapan firmalari, ki organize disin-
dan da firma olabilir, bir araya ge-
tirmek, onlarin ortak problemleri-
ni tespit edip o sorunlari ¢ozecek
yapilanmayi planlamak. Sonra da
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakan-

igina sunulacak projeleri hazirla-
yip kimelenme destek programi
cercevesinde Bakanlikla esgldim
icinde calisarak bu konudaki des-
teklerden kiimeyi yararlandirmak.
Bu yapiya Sanayi Odasl ve en az bir
Universiteyi de dahil etmek proje-
nin sartlarindan. Ayrica istenirse
yerel yonetimler, organize sanayi
bolgesi, ihracatg birlikleri, dernek-
leri ve vakiflari da katilimci olarak
davet edilebilir. Sonu¢ olarak, bu
kiimenin ideal calisma sartlarina
ulasmasi i¢in, tim bu kuruluslarin
ortak ¢alismasiyla yurtimek gereki-
yor.

Bir kimelenme tesebbisunun
desteklenme suresi 5 yil, 2 yil da
uzatabilme olanagl var. Yapilacak
harcamalarin Bakanlik tarafindan
saglanacak geri 6demesiz destek
orani her planlanan is tamamlan-
diginda % 50 ile % 75 arasinda.
Bunu Bakanlik tespit ediyor, gerisi
kime firmalar tarafindan 6dene-
cek.

Bu arada birkag ornek baslk ver-
dim. Aslinda destekler bu yazdik-
larimla sinirl degil. Daha bir ¢ok
konuda destek alabilirsiniz. Ba-
kanhgin sayfasinda muracaat yon-
temleri de verilmis. Kimelenme
destek programi baslig altinda
Bakanhgin web sitesinden incele-
yebilirsiniz. Cok cazip sartlara sa-
hip bu program. O nedenle acele
etmekte yarar var. Organize yone-
timine ya da KESIAD'a basvurarak
aracilik etmesini isteyebilirsiniz. Ya
da bu konuda calisan kumelen-
me dernekleri ile goérusebilirsiniz.
Bence hemen harekete gecin.
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Kemalpasa'da
toplu sunnet
soleni _yapildi
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Kemalpasa Sanayici ve
Isadamlari Dernegi (KESIAD)
ve Kemalpasa Belediyesi
isbirligiyle, Kemalpasa'da toplu
sunnet soleni gerceklestirildi.
Solen kapsaminda stinnet
dugunleri gerceklestirilen
kisith maddi imkanlara sahip
Kemalpasall cocuklar, kendileri
icin duzenlenen etkinliklerle
gonullerince eglendi.



emalpasa Park Orman tesislerinde ger-

ceklestirilen stinnet solenine, KESIAD

Yonetim Kurulu Baskani Zeki Yondem,

Kemalpasa Belediye Baskani Arif Ugurlu,

KESIAD Uyeleri, sinnet dugunleri gercek-
lestirilen ¢ocuklar ve aileleri katildi. Kur'an tilaveti
okunmasiyla baslayan etkinlik, cocuklarin aileleri ve
yasitlaryla eglenceye doydugu renkli etkinliklerle
son buldu.

“Kemalpasa ile paylasiyoruz”

Sunnet séleninin acilis konusmasini gerceklestiren
KESIAD Y&netim Kurulu Baskani Zeki Yondem, “Biz-
ler Kemalpasali sanayiciler olarak Kemalpasa'da
kazandiklarimizi yine Kemalpasa ile paylasiyoruz.
Her yil dUzenledigimiz toplu stnnet sélenimizi bu
yll Kemalpasa Belediyesi isbirligi ile dUzenliyoruz.
Bunun disinda KESIAD olarak 20 bine yakin Kemal-
pasall vatandasimiza is egitimleri vererek onlari
meslek sahibi yaptik. Yine bdlgemizdeki okullarimi-
za ve dar gelirli 6grencilerimize yardimlar yapiyo-
ruz. Ozellikle Glkemizin gelecegi olan ¢ocuklarimiza
cok deger veriyoruz. Onlara hayatin her alaninda
destek olmayi strdUrecegiz” dedi.

Turkiye'ye 6rnek

Yondem'in ardindan kirsuye gelen Kemalpasa Be-
lediye Baskani Arif Ugurlu ise, Kemalpasa Belediye-
si olarak sosyal sorumluluk projelerine ¢ok dnem
verdiklerini belirterek, “Nufus oranina gore

ST,
- - "

.'m' .‘ .-.

“Bizler Kemalpasali sanayiciler
olarak Kemalpasa’da
kazandiklarimizi yine Kemalpasa
ile paylasiyoruz.”
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HABER

baktiginizda Turkiye'nin en blylk Sosyal Mar-
ket'i Kemalpasa’'mizda yer aliyor. Belediyemizin
blnyesinde, is adamlarimizin da blyUk destek-
leriyle faaliyet gdsteren bu markete ev sahipligi
yapmaktan buyuk mutluluk duyuyoruz. Bizler
tum sivil toplum kuruluslarimizla, isadamlari-
mizla el ele vererek sosyal sorumluluk nasil olur
tum Turkiye'ye gostermenin gayreti igerisin-
deyiz. Bugln de yarinlarimizi emanet ettigimiz
cocuklarimiz i¢in bu etkinligi duzenledik. Umu-
yorum ki digunlerinde de onlarin yaninda ola-
cagiz’ diye konustu.

Hediyeler baskan amcalardan
Konusmalarin ardindan KESIAD Yonetim Kurulu
Baskani Yondem ve Kemalpasa Belediye Baska-
ni Ugurlu ile toplu fotograf ¢ektiren minikler,
daha sonra hediyelerini de yine bas-
kan amcalarinin ellerinden aldilar.
Cocuklara stunnet hediyesi ola-
rak saat, satrang seti ve cesitli
oyuncaklar verilirken, etkinlik
alaninda miniklere Ucretsiz
pamuk seker ve patlamis
misir, ailelere ve konuklara
ise sunnet pilavi ile lokma
dagitildi. Aksam saatlerine
kadar suren etkinlikte, Ke-
malpasa Belediyesi Meh-
teran Takimi ve sa-
natgilar da sahne
alarak sarkilar-
la  kutlama-
lara  renk
kattilar.

g
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Gocuklara siinnet hediyesi olarak
saat, satrang seti ve cesitli oyuncaklar
verilirken, etkinlik alaninda miniklere

licretsiz pamuk seker ve patlamis
misir, ailelere ve konuklara ise stinnet
pilavi ile lokma dagitildi.
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SAGLIK

Ergonomik
duzenlemeler ile

saghkl ve
verimli
calismalar

son yillarda ergonomi terimi is yerleri icin siklikla kullanilmaya baslamasina
ragmen ilk kez 1857 yilinda, is yerindeki calisma kosullarina bagli olusan omurga
agrilari dolayisiyla tanimlanmis ve bir bilim dali olarak kabul edilmistir.

rgonomi kisaca; insan fa-

aliyetlerinin ise, aletlere,

makinelere, Uretim sis-

temlerine ve calisma or-

tamlarina etkili bir sekilde
uyum saglamasina yonelik bilgiler
toplulugu olarak adlandirilabilir.
Endustrilesmenin artmasi ve ge-
lisen teknoloji sayesinde pek ¢ok
hayati kolaylastirici cihazlar Uretil-
mis ve bunlar hem is hem de ev
ortamlarinda yogunluklu olarak
kullanilmaya baslamistir. Zaman
tasarrufu agisindan da ¢ok verimli
olan bu gelismelerin olumsuz ta-
rafl ise insanlarin uzun surelerle
bilgisayarla calismalar, masa ba-
sinda oturmalari veya akilli cihaz-
lardan yararlanmalari nedeniyle
kas iskelet sistemine verdikleri za-
rarlardir.
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GUnumuzde teknolojik gelismeye
ayak uyduran, donaniml cihazlar-
la ve modern tasarimli mobilyalar-
la is imkani sunan firmalar, hizli ve
verimli is Uretimi beklemektedir-
ler. TUm bunlar is verimi, motivas-
yon ve Uretim agisindan yeterli gibi
gorunse de uzun sureli ayni pozis-
yonlarda calisan kisilerde postu-
ral (durus) bozukluklar, omurga
sagliginda bozulmalar, kas-iskelet
sisteminde agrilar, kalp ve dolasim
sistemi  bozukluklarr  kag¢inilmaz
hale gelmektedir.

Avrupa ve Amerika'da is yerlerin-
de yapilan ergonomi calismalari,
Kas Iskelet Sistemi Hastaliklar’nin
(KISH)  teknolojideki  gelismeyle
arttigini géstermektedir. Ozellikle
omurgaya ait problemler yogun
yasanirken omuz, kol, el ve el bile-

Hiilya Ozlem Sener
Fizyoterapist
Fisioterapia Egzersiz Egitim Danismanlig




gi, kalca ve diz bolgelerinde yasa-
nilan KISH da hi¢ azimsanmayacak
oranda kisilerin yasam Kalitelerini
dusurmektedir. Sonug itibari ile
olusan problemler nedeniyle ¢ali-
sanlarda gorulen postural bozuk-
luklar bir stire sonra yerini kronik-
lesen agrilara birakir. Bu durumda
da calisanlarin is kapasiteleri ve
verimleri dusmekte, motivasyon-
lari azalmakta ve bunlara care
bulabilmek icin de saglik kurulus-
larina basvurular artmaktadir. Bir
sdre sonra bu tip sikintili strecler
sadece ¢alisan kisinin problemi ol-
maktan ¢ikar ve isveren acisindan
da isguct kayiplarina, dolayisiyla
saghk harcamalarinda da artisa
sebep olur.

Firmalara sunulan Ergonomi Egi-
tim Programlari, sadece isyerinin
ergonomik  duzenlemelerinden
olusmaz, ayrica calisanlarin gin
icerisinde hareketliligini  arttirici,
kas-iskelet sistemlerini destekleyi-
ci, posturlerini duzeltici egzersizle-
ri icermektedir.

Fizyoterapistlerce verilen ergono-
mi egitim programlari kapsamin-
da olan ofis egzersizleri, verilen
molalarda yapiimali ki;

* Calisirken esnekliklerini arttirsin-
lar.

* Dogru posturd korumayi 6gren-
sinler.

* Kan dolanimini arttirsinlar.

* Baski altinda kalan bolgeleri ra-
hatlatsinlar.

* Omurgaya binen yUku azaltsin-
lar.

Ofis egzersizleri; germe, esneklik
ve kuwvetlendirme egzersizleri gibi
genis kapsamda bir program ile
olusturulmaktadir. Calisma pozis-
yonuna uygun olarak her calisana
farkll bir egzersiz programi verile-
bilecegi gibi ayni tip isi yapan veya
ofis ortaminda c¢alisanlara grup
egzersizleri seklinde programla-
nabilir.

Ayrica Ogretilecek solunum egzer-
sizleri ile kisilerin kalp akciger sis-
temlerinin daha duzgun ¢alismasi
saglanirken, gevseme saglanarak
is ortaminin psikolojik gerginlikle-
rinden uzaklastirmak amaglanir.
Bol egzersizli ginler dilerim.

Uzun siireli ayni
pozisyonlarda ¢alisan
kisilerde postural (durus)
bozukluklar, omurga
sagliginda bozulmalar,
kas-iskelet sisteminde
agrilar, kalp ve dolasim
sistemi bozukluklari
kaginilmaz hale
gelmektedir.

Ornek germe ve
esnetme egzersizleri
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YONETICILERIMiZ

KESIAD YONETIM KURULU

~ Zeki Yondem
KESIAD Yonetim Kurulu Baskani

1960 yilinda dogup, 1979 vyi-
linda Demirdren Holdingde is
yasamina atilan Yondem, 1998
yilinda kardesleriyle beraber Eko
Endustri firmasini kurdu. 2009
yilindan itibaren ikinci kusak aile
Uyelerinin firmaya katilmasiyla
STKlarda gorev almaya baslayan
Yondem, evli ve 4 cocuk babasi.

- Didem Mumkaya
KESIAD Yonetim Kurulu Sayman Uyesi

1988 izmir dogumlu, istanbul
Teknik Universitesi Makine
MUhendisligi mezunu olan Di-
dem Mumkaya, 2010 yilindan
beri Uretim sorumlusu olarak
gorev yaptigl LMC Makine'nin
su an yonetim kurulu Uyesi ve
fabrika mudury olarak gorev

yaplyor.
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~ Haluk Merig
KESIAD Yénetim Kurulu Baskan Yrd.

1964 Sakarya Hendek do-
gumlu, Dokuz Eyldl Universi-
tesi lIBF mezunu, Cihan Oto
Sanayi Tic. Ltd. Sti. ortagl ve
Yonetim Kurulu Baskani ola-
rak gérev yapmaktadir.
Merig, evli ve iki cocuk baba-
sidir.

‘Mutlu Can Glinel
KESIAD Yonetim Kurulu Uyesi

1985 izmir dogumlu, Sabanci Uni-
versitesi Yonetim Bilimleri'ni biti-
ren Gunel, Ege Universitesinde
Isletme Yiiksek Lisansi yapti. Bati-
¢im Icra Kurulu Asistanligl, Necdet
Bukey A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi
ve MCG AS. Yonetim Kurulu Bas-
kanhigl gorevlerini sirduren GuU-
nel, evli ve iki cocuk babasi.

Guler Akgin
KESIAD Genel Sekreteri

1981 Izmir dogumlu, Isletme
mezunu olan Guler Akglin, Euro
Gida'da Insan Kaynaklart Mdi-
rii olarak calismaktadir. Is yasa-
mini; CRM uzmanlik, kogluk, psi-
koloji egitimleri ile destekleyen
Akgun, halen firma ici ve disi is
veya kisisel gelisim konularinda
egitimler vermektedir.

Hasan Blyukkutlu
KESIAD Yonetim Kurulu Uyesi

1974 yili Kayseri dogumlu.
Ege Universitesi Zootekni Bo-
limUnden mezun oldu. Exe-
cutive MBA programini bitir-
mistir. Halen Kutlusan Kafes
AS. lcra Kurulu Baskanhg'ni
yapmaktadir. Kutlusan Orga-
nik Tarim ortaklarindandir.
Evli ve iki cocuk babasidir.



~ M. Bilal Saygili
KESIAD Yonetim Kurulu Uyesi

1970 Ankara dogumlu, istan-
bul Teknik Universitesi Makine
MUhendisligi BolimU mezu-
nu, Saygil Rulman'da Yonetim
Kurulu Baskani olarak gorev
yapmaktadir. Evli ve U¢ ¢ocuk
babasidir. Ayni zamanda ralli
pilotu olan Bilal Saygili Ulke ici
ve yurtdisinda yarislara katil-
maktadir.

~ Av. Zafer Binici
KESIAD Yonetim Kurulu Uyesi

1982 izmir dogumilu, Dokuz
Eylul Universitesi Hukuk Fa-
kUltesi mezunu olan Binici,
aktif avukatlik yapiyor. Ayni za-
manda Lider Company kuru-
cu ortagl ve Kemalpasa MHP
Belediye meclis Uyesi olan Bi-
nici, evli ve bir cocuk babasi.

~ Ahmet Yasar
KESIAD Yonetim Kurulu Uyesi

1980 dogumlu olan Ahmet Ya-
sar, 2002 yilinda Yasarkent in-
saat A.S.'yi kurdu. Su an sirketin
Yonetim  Kurulu Baskanligi'ni
ylriten Yasar, ayni zamanda
Yasarkent Hayvanalk'ta da
Yonetim Kurulu Baskani. Ke-
malpasa Spor Yoénetim Kurulu
Baskanligl gorevini de yurlten
Yasar, evli ve iki cocuk babasl.

~ Gurhan Bildiler
KESIAD Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1980 izmir dogumlu, Anadolu
Universitesi isletme bolimu
mezunu olan Bildiler, Ovakent
Lastik ve Billas Lastik Grup fir-
malarinda Yonetim Destek Is
Gelistirme gorevlerini yaritu-
yor. Bildiler, evli ve bir ¢ocuk
babasidir.

D YONETIM KURULU

~ FerhatKilig
KESIAD Yonetim Kurulu Uyesi

1979 Ankara dogumlu. Ce-
lal Bayar Universitesi Makine
MuUhendisligi  mezunu. Afe
Olgunlar  Makine  Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorevini
devam ettirmektedir. Ayni za-
manda Ege Universitesi Mes-
lek Yuksek Okulu'nda mesleki
dersler de veren Kilig, evli ve
bir kiz cocugu babasidir.

Secil Beydemir Kaynak
KESIAD Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1978 izmir dogumlu, Bey-
demir Sac Profil Genel MU-
durd ve Finans Sorumlusu
olarak gorev yapmaktadir.
Ayni zamanda beden egi-
timi 6gretmeni olan Secil
Beydemir Kaynak evlj, iki ¢co-
cuk annesidir.
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YONETICILERIMIZ

KESIAD YONETIM KURULU

~ Hakan Ozgelik
KESIAD Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1971 Mugla dogumlu, Dokuz Ey-
il Universitesi Makine Muhen-
disligi  bélimu mezunu, IMBL
Universitesi Endustriyel ve Orgut-
sel Psikoloji yuksek lisansini ta-
mamlamistir. Renkler Makina A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel
MUdury olarak gorev yapmakta-
dir. Evli ve iki cocuk babasidir.

- Mesut Kanat
KESIAD Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1962 Malatya dogumlu. Kanat
Boya A.S. firmasinin kurucusu.
Halen bu firmanin Yonetim
Kurulu Baskanhgr gorevini yu-
ritdyor. izmir Kemalpasa Or-
ganize Sanayi Bolgesi'nde de
Denetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapiyor. Evli ve iki cocuk
babasi.
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. Ufuk Ciicli )
KESIAD Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1966 Manisa Alasehir dogum-
lu, Ege Universitesi Ziraat Fa-
kultesi Bitki Koruma Balumu
mezunu olan Cucu, Ufuk Zi-
rai lla¢ Gubre Tarim Kimyevi
Maddeler sirketinin kurucusu
ve sahibidir. Clcd, evli ve bir
cocuk babasl.

‘Mustafa Mutlubas
{ KESIAD Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1960 Konya dogumlu. is haya-
tina 1975 yilinda baslayan Mus-
tafa Mutlubas, su anda Mersin,
Konya ve izmir olmak tzere 3
bolgede Dogus Otomotiv dist-
ribatérlugundeki Scania mar-
ka araclanin bayiligini yapiyor.
Mutlubas, bes cocuk babasi...

Sebahattin Dénmez
KESIAD Yénetim Kurulu Yedek Uyesi )

1970 izmir dogumlu, Uludag
Universitesi Isletme mezunu
olan Dénmez, BNS Atk Yone-
timi firmaslyla endustriyel atik,
Donmez Varil firmasiyla en-
dustriyel ambalaj sektorinde
faaliyet gosteriyor. 1IZTO Mec-
lis Uyesi olan Dénmez, evli ve
iki cocuk babasidir.

~ Huiseyin Yaga
KESIAD Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1974 Konya dogumlu olan
Huseyin Yagcl, ilkokul bitirdik-
ten sonra is hayatina atildu.
Yagcilar AS. Yonetim Kurulu
ve Genel Muduru olan Yagcl,
ayni zamanda MUSIAD Uyesi
ve Metal Maden Sen Sektor
Kurulu Baskani. Yagcl, evli ve
U¢ cocuk babasi.



KESIAD DENETIM KURULU

1
~ Ibrahim Sezek
KESIAD Denetim Kurulu Uyesi

1970 Zile dogumlu, Karadeniz Tek-
nik Universitesi Makina Mihendisligi
mezunudur. 1993-2002 vyillar ara-
sinda cesitli firmalarda gorevler Ust-
lenmistir. 2002 yilinda talagli imalat
sektoriine adim atan Sezek, su an
Kaan Havall Kina Ltd. Sirketi ¢atis|
altinda kendi patentli Grtnlerini Uret-
mekte ve global olarak satisini yap-
maktadir. Evii ve iki cocuk babasidir.
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~ lhsan Yaginli
KESIAD Denetim Kurulu Uyesi

1960 Aydin dogumlu, 1987

yilinda  kendi  Camdibi'nde
50m?lik bir alanda baslayan
Uretim  faaliyetleri,  bugln

11.510 m2lik Uretim alaninda
Fatih Polyester adi ile Kemal-
pasa Organize Sanayi Bolge-
sinde devam etmektedir. EVli
ve iki cocuk babasidir.

“Sevket Karahan_
KESIAD Denetim Kurulu Uyesi

1949 Aydin dogumlu, Ege Uni-
versitesi Makine MUhendisligi
mezunu olan Karahan, Birim
Makine Yonetim Kurulu Bas-
kani ve Bagyurdu Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kuru-
lu Bagkanvekilligi gdrevini sur-
duryor. Karahan, evli ve bir
cocuk babasi.

7 b
.
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- Nazim Karacali
KESIAD Denetim Kurulu Yedek Uyesi

1949 izmir dogumlu, Ege Uni-
versitesi Makine MUhendisligi
mezunu olan Karacali, Kemal-
pasa Organize Sanayi Bolgesi
icinde gezer ving imalatlar,
celik konstruksiyonu ve saha
tanklar Uzerine faaliyet gos-
teren Karacall MUhendislik fir-
masinin sahibidir.

-

~ Murat Calik
KESIAD Denetim Kurulu Uyesi

1976 izmir  dogumly,
KKTC Dogu Akdeniz Uni-
versitesi Makine Muhen-
disligi  Bolumu mezunu
olan Calik, Calik Makine
Sanayi sirketinde sirket
ortagl olarak gorev yapi-
yor. Calik, evli ve bir cocuk
babasi...

' Nurettin Avci )
KESIAD Denetim Kurulu Yedek Uyesi

60 Ulkede faaliyet gosteren ¢a-
masir bakimi ve kisisel hijyen
urUnleri Ureticilerinden biri olan
Viking'in Yonetim Kurulu Baskani
olarak gorev yapmaktadir. Grup
sirketleri olan Vikipack Plastik
AS. Yonetim Kurulu Baskani ve
Avcl Kimya A.S. Yonetim Kurulu
Uyesidir. Evli bir cocuk babasidir.
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KUTLUSAN

ISIMizZI CIDDIYE
ALIYORUZ

PROFESYONEL EKIP

Kafes otomasyonu ve ekipmanlan konusunda
sektariinde lider yumurtadan tavuga biitiin asamalarda
profesyonel gozlimleri Gretiyoruz.
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Yumurtact Tavuk Kafesi ECO PLUS Otomatik Folluk CENTERBELT

Lengin & Zenginlestirilebilir Kafes Sistemi ENRICHED Broiler Damuzlik Kafesi ECOBREED

Zengin & Zenginlestirilebilir Kafes Sistermni ENRICHABLE = Broiler Damizhk Civeiv Yetistirme Kafesi UNIBREED
Civciv Kafesi UNIFOR Serbest Kafes Sisterni AVIARY

Cekmeceli Eflik Pilic Kafesi BROPLUS 142,5 Yumurta Yazma Sistemleri NUOVA

Darmuziik Kafesi RESIDENCE

E KUTLUSAN KAFES EKIPMAN VE HAYVANCILIK SAN. VE TIC.A.S.
Armutiu Ovasi Akalan Mah, Bagimsizhik Kime Evleri No:106 Kemalpasa / [ZMIR
Tel: +90 (232) 876 1040  Fax: +90 (232) 876 10 50
www. kutiusan.com.tr kutlusan@kutiusan.com.tr
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BOYALIK BEACH

*

Kusursuz b
Organizasyon igin

Boyalik Beach Hotel & 5PA Cesme,
ihtiyaca yanelik siklig: ile géz kamastiran salonlarimiz, uluslararas: standartlardaki
asansérli barkovizyonu, sabit ses ve 151k sistemi, yliksek hizda internet hizmeti,

ozel asistan ve sekreterlik hizmeti, simiiltane terciime sistemi,

intercom sistem kiralamasi, video konferans ve tele konferans teknolojisi,
LCD TV, DVD, VCD, Mp3 player, teknik eleman ve ekipman destegi ile

toplantilariniza evsahipligi yapiyor.

BOYALIK BEACH HOTEL & SPA, CESME
Baoyalik Mevkll 3200 Sokak
Mo 1 Ceame S tzmir

Telefon: 232 488 88 0O

Faks: 232 488 E

L ralikbeachcesme.com

BOYALIK BEACH

CESME




