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Segil BEYDEMIR KAYNAK
KESIAD Yonetim Kurulu Baskani

Ulkemizin aydinlik gelecedi olusturan, 19 Mayis
1919'da Gazi Mustafa Kemal Atattirk'in Samsun'a
cikarak yaktigr ozgrltk atesi, Cumhuriyet'in ilani
ila nihai hedefine ulasmistir. Bu duygularla once-
likle Turkiye Cumhuriyeti'nin 97. yilini badyuk bir
gururla kutluyoruz.

Ataturk, silah arkadaslari, kurucu meclis ve sehit-
lerimizin bize armagani olan Turkiye Cumhuriye-
ti'nin  bizlere isaret ettigi laik, demokratik,
Ozgurlikeu yolun sorumlulugunu daha bir sevkle
Ustlendigimiz bu ginlerde, boylesi 6zel gunleri

daha bir coskuyla idrak etmemiz gerektigini
ddstnUyorum. Atatlrk ve sehitlerimize borglu
oldugumuz bu sorumluluk tdm Turkiye Cumhuri-
yeti vatandaslarinin omuzlarindadir. Turkiye Cum-
huriyeti demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
olarak; cagdas diinya devletleri icinde saygin
yerini korumak igin degerlerimize daha guglu sahip
cikmamiz elzemdir. Pandemi vesilesiyle bir araya
gelerek kutlayamadigimiz bu 6zel gunlerimizi,
online olarak da olsa, coskumuzdan &din
vermeden kutlamamiz sarttir.

Bu sebeple Mustafa Kemal Atatirk ve silah arkadaslarin,
aziz sehitlerimizi minnet, sUkran ve rahmetle
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Continye

Certification : _ oy
Improvemerit /

ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi
Temel Egitimi

KESIAD

biinyesinde gergeklestirilen mesleki egitimlerimiz devam ediyor
taleplerinizi bekliyoruz

https://bit.ly/3mAtMtP
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»» YONETIM KURULU <«
toplantisi Ramada otelde gerceklest

KESIAD Ekim ayi yonetim kurulu toplantisi yiizylze
Ramada otelde gerceklesti.
Toplantida, pandemi donemi, giincel konular gortsuldu.

www.kesiad.org | 5



) UYELERIMIZi TANIYALIM

blEAm

vapilara hayat veren ¢ozimier

Firma ismi

BTM-
Bitiimlii Tecrit
Maddeleri
San. Ve Tic.A.$

Firma
Yetkilileri

C. Levent URKMEZ

Ana iiretim konulari, faaliyet alani: Tesis acik adresi ve iletigim bilgileri :
Ana faaliyet alanimiz; "Asfalt esasli su yalitim malzemeleri"
tretimidir. Bunun yaninda; PVC esasli su yalitim T
membranlari, XPS Isi Yalitim Levhalari, Bitim esasli Gazi Bul. No:1562 35730 Kemalpasa / IZMIR
Shingle ve Oluklu Levha Cati Kaplama Malzemeleri ve
Yap! Kimyasallari ve slirme malzemeler Ureten toplam e +90(232) 87704 02 - 09
6 adet tesis bulunmaktadir. Ayni zamanda, grup sirketlerinden

Polpan KZ ile Kazakistan'da da XPS Is| Yalitim levhasi ve -

BitUimld Su yalitim ortdileri dretimi gergeklestirilmektedir. @ info@btm.co

Calisan sayisi: 205

@ Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi.

A
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i
o

b

Firma ismi ”
MAKINA
POLIURETAN

KAROSER
SAN.TIC.LTD.$Ti.

Firma
Yetkilileri
Hiiseyin
OTURMAZER

Ana tiretim konula"’ faaliyet alani: Tesis a(;Ik adresi ve |Ieti$im bllglle" .
Shrink Ambalaj makinalari @ Ankara asfalti 22.Km Ulucak- Kemalpasa/ IZMIR
Frigofirik kasa yapimi

O 00 (232) 8770312 - +90 (232) 877 03 15
Calisan sayisi: 40 ® www.poliuretansanayi.com

[ icoios | 6




i UYELERIMIZI TANIYALIM Opo

& SAYGILI

RULMAN

Firma ismi

SAYGILI
RULMAN
SAN. VE TiC. A.S

'?}SH'_#_I'JM_!
T

Firma
Yetkilileri

Bilal SAYGILI

Ana iiretim konular, faaliyet alani: Tesis agik adresi ve iletisim bilgileri :

Saygili Rulman, rulman ve gii¢ aktarim drlinlerinde genis stok o . _
avantaji ile hizli tedarik ve mihendislik hizmetleri sunmaktadir. @ Kemalpaga OSB Mah. |lzmir Caddesi, No: 91

Demir Celik, Cimento, Madencilik, Enerji, Tasima ve Depolama, 35730 Kemalpasa, izmir / TURKIYE
Kagit Sanayi, Tarim ve Gida sektérlerinde faaliyet géstermektedir@ 190 444 444 3 - +90 232 877 29 21

Galigan sayisi: 60 © www.saygiliruman.com.tr

0ZmMUMCU

GIDA PAZARLAMA

Firma ismi

0ZMUMCU

Gida temizlik maddeleri
beyaz esya
tagimacilik tic.san.ltd

Firma
Yetkilileri

Aydin 0ZMUMCU

Ana iiretim konulan, faaliyet alan: Tesis acik adresi ve iletigim bilgileri :

Toptan perakende Gida ve temizlik maddeleri satigi @ Kemalpasa OSB Mahallesi izmir — Ankara Asfalti
Caddesi No:85 Kemalpasa \ IZMIR

Calisan sayisi: 300
®o02328777770-71-72-73-74-75-76

@ info@ozmumcu.com.tr
www.kesiad.org | 7




i BOLGEMIZDEN HABERLER Opyo

PANDEMIDE DUMENIN BASINDAKI
KADIN YONETICILER
7OOMDA BIR ARAYA CELDI

G Sy ik [

sk

Sa=i Eyhelilll

Ege bdlgesindeki kadin yéneticilerimizin, zellikle pandemi déneminde
yasadiklan zorluklan iceren online panelimizi gerceklestirdik

Kemalpasa Sanayici ve is insanlari Dernegi (KESIAD), online olarak diizenledigi “Pandemide Dimenin

Basindaki Kadin Yoneticiler” panelinde is diinyasindan basarili dort kadin yoneticiyi bir araya getirdi.

Moderatorligini izmir Ekonomi Universitesi Ogretim Uyesi ve KESIAD Basdanismani Prof. Dr.

Coskun Kigukdozmen'in yaptigi panelde KESIAD Yonetim Kurulu Baskani Beydemir A.S. idari isler

Genel Muduri Secil Beydemir Kaynak, inci Holding Yonetim Kurulu Baskani Melek Yatirnmel Nese Gok,

Eko Enddstri is Gelistirme Muduri Isil Yondem Pelteci, Minos Makine Yonetici Ortagi Yesim Isikli
konusmaci olarak katildi.

I www.kesiad.org I 8



# DEGERLI BILGILER

Aytekin OZTAS

KESIARGecmis Donem Bagkan!

Gegenlerde telefonum c¢aldi, telefondaki kisi;
"Aytekin Oztas'la mi goriistiyorum”, diye konusma-
ya basladi. Evet, benim dedim. Kendisini tanitti, “
Baskanim, ben KESIAD yonetim kurulu asis-
taniyim, Yonetim Kurulu Baskanim, sizden KESIAD
Dergisi'ne bir yazi yazmanizi rica ediyor, efendim,
konuyu size birakiyoruz, istediginiz herhangi bir
konu hakkinda sizden dergiye bir yazi alabilir
miyiz?" diye sordu.

Birden aklima, Kemalpasa Organize Sanayi Bolge-
si'ne geldigim ginler, fabrika binasini yaptigim ve
bolge sanayicileri ile tanistigim zamanlar aklima
geldi. Sonra, “zaman nasil gegiyor" dedim, i¢cim-
den.

Memnuniyetle dedim, baskanimiz Segil Hanim ve
yonetim kurulu dyelerine selamlarimi da ileterek
telefonu kapattim.

KESIAD Uye kaydim, devam eden yillarda denetim
kurulu ve yonetim kurulu Gyelikleri ve nihayetinde
KESIAD Yonetim Kurulu Baskanhg, slreg
icerisinde dostca devam eden halef-selef iliskileri
ve halen daha higbir gekismenin olmadigi basarili
yonetimlerin muthis bir birlikteligi...

Memnuniyetle dedim, ¢unkl bir donem yonetim
kurulu baskanhigini da yaptigim KESIAD, ¢ok
degerli Uyeleri olan, basta bulundugu Kemalpasa
bolgesi olmak Uzere, glizel izmir'imize, Ulkemize,
dreten insanlarin sesini duyuran, calisanlara ve
bolge insanlarina sosyal sorumlulugunu 6nemle

yerine getiren, benim igin keyifle gorev yaptigim bir
sivil toplum kurulusudur.Beni taniyanlar bilir, ken-
dimi bildim bileli calisiyorum, okul hayatim, pro-
fesyonel calisma donemim ve kendi isimi yapma-
ya basladigim tum stlrecte, her gin bir seyler
ogrenme gayreti igerisinde oldum. Gozlemledim,
tanik oldugum olaylardan ders ¢ikarmaya galistim,
isime odaklandim, hep iyi iligkiler kurdum, dostluk-
lar olusturdum. 2002 yilinda, duayen sanayici
abimiz sayin Fahrettin Selgik'le baslayan KESIAD
yolculugunda bayragi hep bir ¢ita ylkselten Sefik
Tanyel, Ali Ozgenalp, Mehmet Bikmaz, Siileyman
Oz ve rahmetli Cengiz Besok baskanlarimizi
tanima sansina sahip oldum. Gorevi devrettigim
Zeki Yondem, Haluk Meric baskanlarmiz citayi
daha yukariya tasidilar ve simdiki ilk kadin
baskanimiz Sayin Secil Beydemir Kaynak ve yone-
tim  kurulu Uyeler, basarnli calismalar ile
gogsimizi kabartiyor.

KESIAD siirecinde tanidigim herkes benim igin
¢ok onemli, ¢ok iyi arkadasliklar ve dostluklar
olusturduk, ¢ok etkinlikler yaptik, birlikte giizel
calismalar ortaya koyduk, bagta donemim yone-
tim kurulu arkadaslarim olmak Uizere, GENC
KESIAD Grubu iyelerime, ismini yazmadan
gecemeyecegim koordinatoriimiiz Sayin Prof.Dr.
C.Coskun  Kiicikbzmen hocam ve tim
tanidiklanima katkilarindan dolayi bir kez daha
tesekkdiirlerimi ve stikranlarini sunuyorum.

www.kesiad.org 9
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Bir kisiyi ayrica yad etmek istiyorum, basarili bir is

adami kimligi yani sira, uyumlu, caligkan gevresine ‘;
kars! sefkat ve merhametli, ailesi ve gocuklarina |

ornek bir kisi Sayin Cengiz Besok baskanimiz.
Geng yasta, yakalandigi amansiz hastaliga yenik
diisen Cengiz Besok baskanimiza tekrar Allahtan
rahmet diliyorum, mekani cennet olsun, nurlar
icinde uyusun.

Dedigim gibi, bu degerli insanlardan ¢ok sey
ogrendim, bu tecribelerle birlikte is hayatina yone-
lik tecribelerimi sizlerle paylasmak istiyorum.
Profesyonel calisma ve is sahibi olarak birgok
ulusal ve uluslararasi ekonomik krizlere sahit
oldum, her seferinde bdyle bir kriz yasamadik
derken, 2020 yilinda yepyeni bir durum ile

karsi karsiya kaldik. Covid-19 salgini kiresel
ekonomiyi tarihinde gortlmemis bir sekilde etkiledi
ve etkilemeye devam ediyor. Ekonomiler kapandi,
hizmet sektorl dahil, fabrikalar, isletmeler, Gretim
tam anlamiyla durma noktasina geldi. Saran korku
ve endise ile 2020 yili ilk yarisini ekonomik olarak
kaybettik. Her ne kadar Haziran ayl sonrasi
ekonomi acilmaya baslasa da, ciddi bir daralma
yasayacagimiz kesin. Bu sebeple, son ginlerde
virtsun tekrardan kontrolden ¢ikmaya baslamasi
ile ciddi riskler olussa da, artik hicbir Ulke, ikinci bir
ekonomik kapanmayi goze alamayacaktir.
Pandeminin dsttine bir de, yillardir uyguladigimiz
yanlis politikalar sebebiyle geldigimiz ginlerde,
Dogu Akdeniz gibi hakli oldugumuz konularda dahi
haksiz duruma dusurdltyor, Uyesi oldugumuz
Nato ve vyillardir kapinnda durdugumuz Avrupa
Birligi  dlkeleri dahil, tim dtnya dlkelerinin
karsimizda oldugu bir durumu yasiyoruz.

Ulkemiz agisindan durum hi¢ de iyi gérinmuyor.
Bulundugumuz cografyadaki karisikliklar, jeopolitik
risklerin Gzerine, ozellikle ABD ile Cin arasinda
yasanan ticaret savasinin, diger tim devletler
arasinda yapilan ticari anlasmalarin bir parcasi
olamamamiz  sebebiyle de, lyice yalni-
zlastinldigimiz  bir donemin icerisinde, kirilgan
ekonomilerin  basinda geliyoruz.Artik yeni bir
doneminin igerisindeyiz, yazilim sirketlerinin ve
teknoloji firmalarinin 6nemini biliyoruz, fakat her
seyin terse dondigu, ucak firmalarinin da dahil
oldugu birgok sektorde ciddi kayiplarin yasandigi
gundmuUzde,  salginla  beraber  evlerimize
kapandigimizda, asilinda tarim ve gidanin insan-
ligin son siginagr oldugunu da net bir sekilde
gordik.

Gecmis finansal krizler ve devamindaki pandemi
sebebiyle, Merkez Bankalarinin parasal genisleme
politikalari,  devletlerin ~ ekonomi icerisindeki
agirhgini artirdi. Gin, bulundugumuz sektorleri, is
yapis sekillerimizi kosullar dogrultusunda tekrar
gozden gecirme gunuddr.

Girisim yapan ve ticari faaliyetler gelistiren ve
devam ettiren kisilere is insani denir. Basarili bir is
insani bir veya birden fazla isletmeyi idare edebilen
kisidir.

Basari, kisidir, sunu net soyleyebilirim ki, sirketlerin
basarisinin dlglisd ne olursa olsun, her basarinin
arkasinda basarili bir is insani vardir. Basaril bir is
iInsani, gindn kosullarina uygun hareket ederek,
dogru adimlarla toplam  sermayesini i
kullanilarak elde edilecegi maksimum Kkarlilikla,
toplumsal ve kdltlrel etkileri de gozeterek
surddrlebilirligini saglayabilendir.

Im\d.org I 10
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Basarih bir is insani olmak igin;

lyl bir egitim alin, Universite diplomanizin
olmasinin tabii ki faydasi var, ancak strekli egitim
almaya devam edin ve 6grenmeyi asla birakmayin.
Isletmecilik, is yonetmenin temel prensiplerini
bilmenizde hayati 6nem var. Pazarlama, yonetim,
finansman ve is operasyonlar gibi is prensiplerini
ogrenmenin  bir yolunu bulun. Isletmenizin
basarisini garanti altina almak icin, her konuda,
ozellikle ticaret hakkinda mimkiin oldugunca gok
sey Ogrenmeniz gerekiyor. Basarlyr yakalamis
buyuklerinizi, is insanlarini dinleyiniz.

QQQQ

lyi iliskiler kurun, bireyler arasi iligkilerinizi gelistirin.
Kisilerarasi iletisim becerisi, insanlarla nasil
lletisim kurdugunuzla alakalidir. Sadece, esiniz,
gocuklariniz, anne ve babaniz degil, galisanlarinizi
yonetmek igin de degil, birgok konuda, anlagmalar
ve Is sozlesmeleri igin, pazarliklar yapmak, toplum-
la etkili bir bicimde iletisim kurmak ve diger sektor
profesyonelleriyle bir arada olmak igin de kisisel
iletisim becerinizi kullanmak ve bu becerileri
gelistirmeniz gerekiyor. Bunun igin, dinleme yapin.
cevrenizdekilere kulak verin, onlarin duygularini,
konugmalarini ve vidcut dilini anlamaya c¢alisin.
insanlarla  baglanti  kurun, kisiler arasindaki
catismalari ¢ozerken liderlik rolGnd dstlenin ve
arabuluculuk yapin.

Isinizi severek yapin, basariyi yakalamak icin
tutkuyla hareket etmeniz gerektigini unutmayin.
Ben, her giin isime giderken "daha yapacagim ¢ok
sey var" diyerek keyifle gidiyorum. Gocuklarima,
hep sadece iyi bir is adami olmayi istemenin
yetmeyecegini soyllyorum. Basarl igin, tutku
gerek, istikrarli calisma gerek, ortalamanin Ustine
cikmaniz icin, tutku ile gok ¢alisarak, surtiden ayril-
maya ihtiyaciniz var.

Arkadaslarmm ve calisanlarinizi dikkatli segin. Her
zaman destekgileriniz esiniz, dostunuz, arkadas ve
calisanlariniz  olacaktir, sizin  ve sirketinizin
basarisinda blyuk rol oynarlar. Sadece nitelikli ve
yetenekli olanlari ise alin ve takim calismasini
bilen, bir araya geldiklerinde uyumlu birbirleri ile iyi
gececeklerinden emin oldugunuz kisilerle birlikte
olun ve onlari ¢alistirin.

Butgenizi iyl yonetin, gonul her seyin en iyisini isti
or, biyuk fabrikalar, blylk ve konforlu bir ofis,
pahali restoranlar, sik ve marka kiyafetler her
zaman cekicidir. Tabii ki sik olacaksiniz ve yi bir
yasam standardina sahip olacaksiniz, ancak
basarili bir is insani olmak istiyorsaniz, onceliginizi
islerinize verin, oninlze hep bir hedef koyun,
yerinizde saymayin, ben is yasantisini yogun bir
otobana benzetirim, kurallara uygun hareket
etmez, hiziniza uygun seritte gitmezseniz, igleriniz
aksar, kazaya sebebiyet verirsiniz, gok hizli gider-
seniz, kontroll kaybedebilirsiniz ve ekonominin
kurallari size ceza keser, olmasi gerekenden yavas
giderseniz, sizden once hedefe varanlar 6dilin
buytk kismini alir, siz kalan kirintilarla yetinmek
zorunda kalirsiniz. Bunun igin  her zaman
onceliginiz, isiniz ve yeniden yatirm yapmak
olmaldir.

Mutlaka bir danismaniniz, bir akil hocaniz olsun.
Sizi dogru yonlendirecek bir danismani, arkadas
cevrenizden veya basarili ve akil danisabileceginizi
disunduglnuz akademisyenler arasindan bulabil-
Irsiniz  veya basarilarindan etkilendiginiz ve
galismalarindan imrendiginiz bir is insaniyla iligki
kurarak ¢ozebilirsiniz..

aslyabileceginize inandiginiz, hesaplanmis riskler
alin. Sadece basarili bir is adami olabilmek igin
degil, bazen 6zel hayatinizla ilgili micadelelerin-
izde de, yapacadginiz isleri, girisimlerinizi dikkatli bir
bicimde planlayin ve taslyabileceginiz, hesaplan-
mis riskler alin. Bazen, hesabi iyi yapiimis bazi risk-
ler almaniz ve rutinin disina ¢gikmaniz gerekir. Bu
kiicik basarnsizliklarin kaginilmazhgini dnceden
kabul etmek ve bunlari firsat olarak deger-
lendirmeyi 6grenmek anlamina gelir.

www.kesiad.org 1 1




3 DEGERLI BILGILER Ory

MInIne

Sonugc olarak ézet Ipuclari

e Zaman yonetimini bilin, zamaninizi iyi kullanin.

e MUsterilerinizle her zaman iyi iliskiler kurun ve iligkilerinizi her zaman Iyi tutun.

e MUsterilerinize, is arkadaslariniza ve en onemlisi kendinize karsi daima sadik olun.

e Kararli olun, kararllik hayati onem tasir. Yasadigi ¢aresizligi “iCon" adli kitapta intihar planlari
yaptigini aciklan Steve Jobs'in kararlligi ile, siradan bir sirket olan NeXt ve Pixar'i oldukga
yUksek noktalara tasimasini ve daha sonra da zor durumda olan Apple'in basina gecerek sirketi
zirveye cikarmasini hatirlayin.

e Yenlilikci olun, degisime karsi durmayin. Hep iginizde, teknolojiyi kullanma, gelistirme ve yeni bir
sey Uretme istegi olsun.

e Kendinize her zaman guvenin ve is yaparken, her musterinin sizin igin énemli oldugunu
aklinizdan ¢ikarmayin. Misterinizin kiymetini bilin.

e Her zaman durdst olun.

e Hatirinizdan ¢ikarmamaniz gereken bir ipucu: “Ticarette iliskiler yoktur" bu nedenle herkese
inanmayin, ozellikle de rakiplerinize.

e Onemli bir uyari da; aile Uyelerinizi ve kisisel arkadaslarinizi personel olarak ise alirken dikkatli
olmaniz, bu kisilerin pozisyon igin uygun olup olmadigindan emin olun.

e ———————
Klasik olacak ama, “Hi¢cbir basar tesaduf degildir”
icinizde basarma inanci varsa, hirsli,
L istikrall, kararl tutum icinde iseniz,

sonu¢c mukemmel olacaktr. Saygilanmia...
—

—
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Tifiaan

i e b -

i




QQOQ

ISLETMELERE EK
VERGISEL YUK

BINEK OTOMOBILLERDE
GIDER KISITLAMASI

Harun TUNABOYLU

Mali Misavir

BINEK OTOMOBILIN TANIMI
Turk GUmrik Tarife Cetvelinin 87.03 pozisyonunda
yer alan motorlu tasitlar binek otomobili ifade
etmektedir. Esas itibariyla insan tagsimak Gzere
imal edilmis (87.02 pozisyonuna girenler harig)
hem insan hem esya tasiyabilen motorlu araclar
gibi cok amacli araglar kapsamaktadir..

DUZENLEMENIN KAPSAMI
7 Aralik 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
7194 sayil Kanun'la Gelir Vergisi Kanunu'nda
yapilan degisikliklerle isletmelerde kullanilan binek
otomobillerle ilgili giderlerin kisitlanmasi yoninde
cesitli dlzenlemeler yapiimis ve bu dizenlemeler
01.01.2020 tarihinden itibaren uygulanmak tzere

Uzere yurUrltge girmistir. Ayrica 27.05.2020 tarih
ve 31137 saylli ResmiGazete'de yayinlanan 311
Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebliginin “Binek Oto-
mobillerin Giderleri ve Amortismanlarinin Verqi
Matrahindan  indirilmesi”  baslikli  besinci

bolimunde dizenlemeler yapilmistir.
giderlestiriimesinde kisitlama yoluna gidilmis ve
bu da zaten gider konusunda dar bir yelpazeye
sahip olan ve bunun sonucunda ytksek vergiler
odemek zorunda kalan isletmelerin gider
konusunda daha da zor bir durumda kalmalarina
sebep olmustur.

/
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¥ GORUS

GIDER KISITLAMASININ GEREKCESI

Isletmelere ait binek otomobillerin isletme sahip-
leri ve calisanlan tarafindan suiistimal edilerek
ozel ihtiyaglari igin kullanildigi, isletmelerin bu
konuda seffaf davranmadigi ve Mali idare'nin de
bu durumu tespit edememesi nedeniyle giderlerin
bir kisminin matrahin tespitinde gider kabul edil-
medigi bu diizenlemenin temel gerekcesi olarak
belirtilebilir.

BiNEK ARAG KiIRALAMA GIDERLERINDE SINIR KDV
HARIG 5.500,00 TL

Faaliyetleri kismen veya tamamen binek otomo-
billerinin kiralanmasi veya c¢esitli sekillerde
isletiimesi olanlarin bu amacla-kullandiklari harig
olmak Uzere, kiralama yoluyla edinilen
binek otomobillerinin her birine
iliskin ayhk kira bedelinin 2020
yiliicin KDV harig 5.500 Turk
lirasina kadarlik kismi gider
olarak dikkate alinabilece-
ktir.5.500 TL kira sinirini
asan ve KKEG olan kira
tutarina isabet eden
KDV indirim konusu
yapilamayacaktir. Binek
otomobillerin glinlik
sekilde kiralanmasinda
gider kisitlamasi, gtnltk
kiralama bedelinin hesap-
lanmasi suretiyle uygula-
nacaktir. (5.500,00
TL/30=183,33 TL giinlik kira siniri)
Ornek:Gida ticareti faaliyetiyle istigal eden
kurumlar vergisi mukellefi Doyum Ltd. Sti. tarafin-
dan 01/03/2020 tarihinde aylik Kdv Harig 7.500,00
TL bedel karsiliginda bir adet binek otomobil
kiralanmistir. Yapilan binek otomobil gider kisitla-
masi diizenlemesine gore;

- 7.500,00 TL — 5.500,00 TL = 2.000,00 TLKurum
Kazancinin Tespitinde KKEG olarak dikkate
alinacaktir

-2.000,00 TL * %18 = 360,00 TLKdv tutari indirim
olarak dikkate alinamayacak KKEG olarak dikkate
alinacaktir

Ornekte de goriildugii Uzere binek arag gider sinirl
olan 5.500 TL yi gecen 2.000 TL gider olarak

QQQQ
dikkate alinmayip KKEG olarak dikkate alinacaktir.
Ayrica2.000,00 TL (Gzerinden hesaplanan Kdv
Tutar 360,00 TL indirilecek kdv olarak degerlendir-
ilemeyip KKEG olarak dikkate alinacaktir.

SIFIR BINEK ARAG ALIMLARINDA KDV-OTV GIDER
SINIRI
Binek oto iktisabinda gider yazilabilecek KDV ve
OTV toplami, Faaliyetleri kismen veya tamamen
binek otomobillerinin  kiralanmasi veya cesitli
sekillerde isletimesi  olanlarin  bu amacla
kullandiklari harig olmak Gzere, binek otomobillerin
ilk iktisabindaOTV ve KDV tutarlarinin isletme
kayitlarinda miukellef tarafindan tercihen gider
olarak gdsterilmesi halindeOTV ve KDV toplaminin
2020 yil igcin en fazla 140.000,00TL
kadarlik kismi ticari veya mesleki
kazancin tespitinde gider olarak
dikkate alinabilecek-
tir Ornek:Restaurant islet-
meciligi faaliyetinde bulu-
nan gelir vergisi mukellefi
olan Bay (A), otomobil
bayii olan (HI1Z)
A.$'den01/05/2020
tarihinde vergisiz satis
flyat1 2560.000 TL olan bir
adet binek otomobil satin
almistir. Soz konusu oto-
mobile iliskin hesaplanan
Ozel tlketim vergisi 125.000
TL (250.000 x %50), hesaplanan
katma deger vergisi ise 67.500 TL
(375.000 x 0,18)'dir.
Buna gore;
Otv ve Kdv Toplami :192.500,00 TL
Otv ve Kdv Gider Sinirt :140.000,00 TL
Fark Tutar :52.500,00 TL gider olarak
dikkate alinamayip KKEG olarak dikkate alinacaktir,
TAMIR, BAKIM, YAKIT VE BENZERI GIDERLER
01.01.2020 tarihinden itibaren uygulanmak uzere;
Faaliyetleri kismen veya tamamen binek otomo-
billerinin  kiralanmasi  veya c¢esitli  sekillerde
isletilmesi olanlarin bu amacla kullandiklari harig
olmak Uzere, binek otomobillere iliskin giderlerin
% 70", gelir ve kurumlar vergisi acgisindan safi
kazancin tespitinde gider olarak indirim konusu
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bulunmamaktadir.
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yapilabilmektedir. Geriye kalan %30 luk kismi KKEG olarak dikkate alinacaktir. Yapilan giderlerin isletmeye
veya envantere kayitl ya da kiralama yoluyla edinilen binek otomobillere iliskin olup olmamasinin bir dnemi

-

[ Yapilan Gider Toplam Harcama | indirilebilecek Gider | indirilemeyen Gider | indirilemeyen Kdv\
Tiirii (Kdv Dahil) (Kdv Dahil) Tutari Tutan
Akaryakit 6.500,00 4.550,00 1.652,54 297,46
Bakim-Onarim 4.000,00 2.800,00 1.016,95 183,05
Otopark 1.000,00 700,00 177,97 35,03

/

AMORTISMAN GIDERLERINDE GIDER SINIRLARI

« OTV ve KDV-haric ilk iktisap (sifir arac) bedeli
2020 yilricin 160.000 TL,

- Tercihen soz konusu vergilerin (Kdv-Otv) maliyet
bedeline eklendigi veya binek otomobilin ikinci el
olarak iktisap edildigi hallerde, 2020 yili i¢in
300.000 TLolarak binek otomobillerinin her birine
iliskin ayrilan amortismanin en fazla bu tutarlara
Isabet eden kismi gelir ve kurumlar vergisi agisin-
dan safi kazancin tespitinde gider olarak dikkate
alinabilecektir.

Mukelleflerin aktiflerinde yer alan binek otomobill-
er icin amortismana esas bedelden daha fazla
tutar Uzerinden amortisman ayirmalari halinde,
genel hikdmlere gore ayrilan amortisman tutari ile
amortismana esas bedel Uzerinden ayrilan amor-
tisman tutari arasindaki fark, kanunen kabul

\( v/
b -«‘ " —:—_
NP | RS
i.
1“!‘”&{{' —_—— b
j:u—’l J‘i ‘j.
‘j.‘s‘{u' 5 ‘;'_ Ry
_Jwii: i g 75

edilmeyen gider sayilarak, o yila iliskin gelir veya
kurumlar vergisi kazancina ilave edilecektir.
SONUC

Vergiye konu islemlerde suistimallerin  oniine
gecmek adina Maliye'nin ¢ikardigi dizenlemele-
rden birisi de binek araglarda gider kisitlamasi
olmustur. Suistimali gerceklestiren isletmeler icin
her ne kadar yararli bir uygulama gibi goztikse de
vergiye gonulli uyumu saglamaya calisan mu-
kellefler acisindan bakildiginda, zaten giderlerin
kisitli olmasi sebebiyle zorluk yasamalari ve bu gibi
duzenlemelerle suiistimal yapmamalarina ragmen
kendilerinin de dizenlemenin igene dahil edilmesi
vergiye olan gonullik esasinda tereddutler yasan-
masina sebep olusturabilme olasiligini da arttir-
maktadir.
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CUKUR %= YILMAZ

ORTAK AVUKATLIK BOROSU

ISCININ UCRETINDEN
INDIRIM YAPILABILIR Mi ?

—_—

Ulkenin genel ekonomik durumu, mevcut piyasa
kosullari, ekonomik kriz gibi nedenlerle zaman
zaman lIsverenler iscilerin Ucretlerinde indirim
yapilmasi yoninde uygulamaya gittikleri gorilme-
ktedir. iscilerin Ucretlerinden indirim yapilabilmesi
Is Kanunu'nun 22. maddesinde diizenleme alan
bulan “Calisma Kosullarinda Degisiklik ve s
Sozlesmesinin Feshi" baslikli maddesi kapsamin-
da degerlendiriimesi gerekmektedir. Anilan yasal
diizenleme kapsaminda, isveren isginin tcretinden
indirim yapmak istediginde bu degisikligi tim
detaylan ile agiklayacagi bir metin ile isgiye teblig

oldugu gorevi, Ucreti, Gcretinin eki niteligindeki
sosyal yardimlar, calisma vyeri gibi bircok husus
isginin  “galisma kosullarinl” ifade etmektedir.
Esasen calisma kosullarinda degisiklik yapiimasi
dogrudan dogruya isverenin yonetim hakkinin
kendisine verdigi yetkidir. Ancak kanunkoyucu
isgilerin calisma kosullarinda gercgeklestirilecek
aleyhe degisikliklerin gegerliligini Is Kanunu'nun
22. maddesi kapsaminda bir takim kosullara
baglamistir. S6z konusu Is Kanunu'nun 22. mad-
desinde aynen; “isveren, is s6zlesmesiyle veya is
sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonet-

etmeli ve iscinin de bu indirim
teklifini altris giinl igine ve yazili
olarak kabul etmelidir. Bu
calismamizda isginin Ucretin-
den vyapilacak olan indirimin
hangi sartlarda gecerli olacagini
sizlere  aktarmaya  calisa-
cagiz.sciler acisindan is iliskisi-
nin en 6nemli unsuru olusturan
Ucret, diger yandan isverenin de
isginin hizmet borcu karsisinda
yer alan ve is sozlesmesinden
dogan baslica yukimlultigund

meligi ve benzeri kaynaklar ya
da isyeri uygulamasiyla olusan
calisma kosullarinda esasli bir
degisikligi ancak durumu isciye
yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve is¢i tarafindan
alti isgund iginde yazili olarak
kabul edilmeyen dedgisiklikler
isglyi  baglamaz.."  seklinde
ifade edilmistir. Bu bakimdan
isginin  galisma kosullarindan
biri olan Ucretinde aleyhine bir

olusturmaktadir. Bu bakimdan iscinin Ucretinin
kararlastirilan tutar dzerinden odenmesi temel
kural, Ucretten indirim yapilmasi ise istisna
oldugunu sdyleyebiliriz. iste isverenler zaman
zaman istisnai olarak dlkenin genel ekonomik
durumu, mevcut piyasa kosullari, ekonomik kriz
gibi isletmesel gerekliliklerle calisanlarin Ucret-
lerinde indirim yapiimasi yontndeki uygulamalara
gidebilmektedirler.isginin  Isvereni ile  kurmus
oldugu is soOzlesmesi kapsaminda Ustlenmis

indirim yapilmasi is kosullarinda esasl degisiklik
meydana getirecektir. Bununla birlikte, isginin
Ucretinde bir indirim yapilmamakla birlikte, isyeri-
nin daha uzak bir lokasyona tasinmasi ve is¢inin ek
bir yol Ucretini karsilamak zorunda birakiimasi
veyahut tek tarafli olarak Ucretsiz izin uygulamasi-
na tabi tutulmasi da dolayl bir Gcret indirimi olarak
yorumlanabilecektir.  Buna karsilik, isyerinde
ikramiye uygulamasinin kaldirilarak Ucrete eklen-
mesi dcret indirimi olarak degerlendirilmeyecektir.
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Bahse konu yasal diizenleme uyarinca Isverence
tek tarafli olarak is¢inin Ucretinde belirttigimiz
sekilde indirim yapilmasina karar verilmesi ve isci-
nin dcretinin kendisine indirimli olarak 6denmesi
halinde bu indirim isgi yontinden baglayici olmaya-
caktir. Bu bakimdan dcret indiriminin gegerli
olmasi icin, Ucret indirimine dair teklifin isverence
yazili olarak yapilmasi ve bu teklifin de is¢i tarafin-
dan alti is glind iginde yazil olarak kabul edilmesi
sartina baghdir. Uygulamada genel olarak isveren-
lerce yapilan Ucret indirimi tekliflerinin ayri bir
metin olarak hazirlandigr  gortlmekle birlikte,
isveren ve iscinin  Ucret indirimi  tutarinda
anlasmasi taraflarca belirlenen Ucret tutarina
acikga yer verilen yeni bir is sozlesmesi imzalan-
masi ile gergeklestiriimesi mimktnddr.Son olarak,
is¢l Ucretinde indirim yapilmasini yazili olarak
kabul etse dahi, yeni Ucretin her hallkarda her yil
Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan her yil
basinda belirlenen yasal asgari Ucretin altinda
kararlastirlamayacagina dikkat edilmesi gerekme-
ktedir.
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Peki iscilerin yazili onayir alin-
maksizin Isverenlerce tek tarafli
olarak iicret indirimi uygulamasina
gidilmesi halinde is¢iler ne
yapabilir ?

Bu durumda isciler Is Kanunu'nun “isginin Hakli
nedenle derhal fesih hakki" baslikli 24/11 maddesi-
nin e fikrasi “isveren tarafindan iscinin Ucreti
kanun hukdmleri veya s6zlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmez veya ddenmezse" ile f fikrasi
“yahut calisma sartlari uygulanmazsa" hikidmler-
ine istinaden is sozlesmelerini hakli nedenle ve
derhal fesih haklarini kullanarakkidem tazminat-
larini isverenlerinden talep edebileceklerdir. Ayrica
Isgiler Ucretlerinin eksik 6denen tutarlarini da yine
Isverenlerinden talep edebileceklerdir. iscinin fark
Ucretini talep edebilmesi i¢in is sozlesmesini son-
landirmasina gerek olmadigindan, isvereni ile is
iliskisi devam ederken de fark tcret alacagi talebi-
yle yasal yollara basvurabilecektir. Bu hususta is
Kanunu'nda yapilan yakin tarihte yapilan degisiklik
uyarinca kidem tazminatinda zamanasimi stresi-
nin Ucret alacaklarinda oldugu gibi bes vyila
dusUruldtgl de mutlaka goz ontinde bulundurul-
malidir.

Sonug olarak; is¢i ile isveren arasindaki is iliskisi-
nin kurulmasinin en énemli unsuru olan dcret ayni
zamanda bir “galisma kosulu" dur ve iscinin
dcretinde indirim yapilmasi ¢alisma kosullarinda
Isgi aleyhine ve esasli mahiyette bir degisikliktir. Bu
bakimdan yasa koyucu is Kanunu'nun 22. madde-
si ile getirmis oldugu diizenleme ile isverene isci-
nin Ucretini tek tarafli olarak azaltma hakki
vermemis ve bu aleyhe degisikligin gegerli
olmasini ancak isgiye yazili olarak teklif edilmesi ve
is¢i tarafindan da bu degisikligin 6 is glnu icinde
yazili olarak kabul edilmesi sartina baglamistir.
Burada amaclanan is iliskisinde dezavantajli
konumda bulunan isginin hakkinda yapilacak olan
degisiklik konusunda aydinlatimasinin  saglan-
masl ve bir bakima is¢inin hangi konu hakkinda
Isverenine onay verdigini tam olarak anlamasinin

saglanmasidir.
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Diyetisyen

Beslenme , insanin ihtiya¢ duydugu temel besin ogelerini kargilamak amaciyla ve enerji
saglamaya yonelik gergeklestirdigi bir eylemdir.
Saglikli besin tercihlerinde bulunmanin kronik hastaliklarin 6nlenmesi adina yadsinamaz bir
etkisi vardir. Besleme, fiziksel ve psikososyal yonuyle pek cok faktorden etkilenir. Bireysel
toplumsal , kdltUrel, ekolojik , ekonomik etmenler beslenme aliskanliklarini ve beraberinde
beden sagligini etkiler.
ls yasami, bireyin calisma kosullari ve beslenme davranisi bireyin genel saglik durumunu etkile-
mektedir. Fazla kilolu olmak , obezite veya yetersiz beslenme , hastaliklari beraberinde getirmek-
te ve is yerinde verimliligin azalmasina sebep olmaktadir. Hastalik nedeniyle ise gelmeme, kayip
gunler, ofis ici yanls beslenme aliskanliklari nedeniyle verimliligin dismesi maddi -manevi yuk
getirmektedir Amerikan Tip Birligi Dergisi calismasina gore obez birey bir senede 6 ile 9 giin veya
daha fazla saglik problemleri nedeniyle izin almaktadir. is vyerlerinde, seyahatlerde beslenme
aliskanliklarinin diizenlenmesi ve bilincli yeme davranisinin kazandirilmasi , egitimler diizenlen-
mesi hem isveren hem de calisan icin blyUk fayda saglar.
Yetersiz ve dengesiz beslenmeye bagli olusabilecek tim bu olumsuz etkilere karsi ; saghgimizi
koruyabilmek, is verimliligini ve konsantrasyonumuzun artmasini saglamak adina uygulanmasi
gereken saglikli beslenme kurallarini soyle siralayabiliriz:
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BESLENME
KURALLARI

Kahvalti yapmaya onem verilmelidir. Bazal metaboliz-
ma hizinin artmasi ve kan sekeri dengesinin saglan-
masi kahvalti ile dogrudan iligkilidir. Tam tahilli ekmek
, yumurta , peynir ile yapilan klasik kahvalti , kepekli
ekmege tost , geceden yapiimis bir sandvig veya siit
yulaf, meyve ile hazirlanmis pratik bir kahvalti idealdir.
Arastirmalar gosteriyor ki kahvalti yapan bireylerin
hem is verimlilikleri ylksek , hem de gin iginde
aldiklar kalori daha az ve dengeli.

Hem mental hem de fizyolojik olarak dinlenmek icin
ogle yemekleri atlanmamalidir. Uzun stiren masa basi
calismalari, bilgisayar basinda gegistirilen ogunler
metabolizmanizi yavaslatir. Calisirken atistirmak veya
ofise sdylemek yerine 6zenle yemek yiyebileceginiz
ve kendinize vakit ayiracaginiz bir yarim saat gok sey
degistirir. Is yerinin sabit bir mentsu varsa 6nceden
inceleyip plan yapmak hayati kolaylastirir. Size uygun
olmayan gtinlerde evde hazirlayip yanina almak fast-
food tlketiminden sizi korur. Daha hafif ve dengeli
menduler tiketmek otokontrollintzU arttiracaktir.Pro-
tein grubu ve salata iceren bir mend , sebze yemegi
ve yogurt ikilisi saglikl bir tercih olacaktir. Cok yogun
donemlerde saglikli bir sandvi¢ ve ayranttketilebilir,
Disarda tiiketilen besinlerin yag oranlari géz ontinde
bulundurulunca planlayarak  yemek yemekher
yemegin yaninda salata bulundurmak daha az kalori
almaniza yardimci olur.
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Gun icinde alinan sivilarin niteligine dikkat edilmelidir. Bolca
cay kahve tuketip su tuketimini ihmal etmeyin. Kilogram
basina 30-35 ml su i¢cmeyi aliskanlik haline getirin.
Masanizda kisisel bir su siseniz olsun ve gunlik su icme
hedefinize ulagsmak icin o siseyi mutlaka bitirin. Gerekirse
aromali sular hazirlayin. Unutkanliginizin azaldigini ve daha
ding hissettiginizi goreceksiniz. Gun boyu bolca ¢ay, kahve
tuketmek yerine bitki gaylarini tercih edebilirsiniz. Metabo-
lizmanizi hizlandirmasi acisindan yesil cay veya beyazgay ,
stresi azalttigi icin adacay! , rezene veya papatya cayl
tUketebilirsiniz. Asitli ve seker ilaveli mesrubatlardan ise
uzak durmak en dogrusu. Bu igeceklerin yerine duslk
sodyumlu maden sulari veya ayran tuketilebilir,

Ara 0gun istah ve porsiyon kontrolinde ayrica 6nem
tasirMolalarda gofretler, biskUviler yerine kuru meyveler
cig kuru yemigler tiiketmek hafizaniza da oldukca katki
saglayacaktir. Ofiste abur cubur besinler yerine disuk yagli
, sekersiz atistirmaliklar bulundurun. Is seyahatlerinizde,
valizinize bir de ara 6gun paketi ekleyin. Metabolizmanizi
hizlandirmak, konsantrasyonunuzu arttirmak ve kilo kon-
trolU saglamak icin ara 6gun yapin.Ara ogunleri soyle
ornekleyebiliriz: 1 paket kutu sittoplantilarda sutli kahve
.cig ceviz [findik badem, kepekli bir tost veya galeta ayran
ikilisi, hafta sonu yapilmis fit kurabiyeler, ayran , taze
mevsim meyveleri veya kuru meyveler...

Is yasaminda saglikli olmanin en dnemli bir diger kurali ise

daha hareketli olmaktir. Ofis ortaminda mutlaka aralarda

yerinizden kalkin, bitki gayinizi, suyunuzu almaya gidin, is

arkadaslarinizi ziyaret edin , merdiven kullanimina, arabayi

biraz uzaga park etmeye , 6gle arasi yuriydislerine, ofis igi
egzersizlere dzen gosterin.

I osmtos [ 20



= {1}
M SAGLIK Qpyo
Beslenmenizde mutlaka yer vermeniz gereken
ve is verimliliginizi arttiracak birkkac besini ise sdyle siralayabiliriz:

Yumurta: En kaliteli protein olan yumurta vicudun zinde
kalmasini saglar. Hafizayi glglendiren A, D, E ve B12 gibi
vitaminleri igerir. Kolin igerigi ile beyin fonksiyonlari, zeka ve
kalp saghgi tGzerinde oldukca olumlu etkilere sahiptir.

Balik ve Ceviz: Omega 3 igerikli olduklarr igin beyin gelisimini
desteklerler. Hafizayi glclendirip norolojik hastaliklardan
korurlar. B

Yogurt veya kefir gibi probiyotik gidalar.
Beynin aktivitesini artirarak hicre zari gelisimine destek olur.

Ahududu , bogiirtlen , gilek gibi antioksidan meyveler.
Ogrenme  kabiliyetini arttinr. Diyabet , Parkinson ,  kalp
hastaliklari ve yorgunluk igin koruyucudur.

=8l Beta-glukan icerikli yulaf: Kalp ve beyin sagligini korur. Aka-
<2 demik basariyi arttirir. Bagisiklik sistemini gclendirir.

Zerdegal:icinde bulunan kurkumin pigmenti sayesinde beyin
gelisimine yardimci olur

A _ Semizotu, 1spanak: Folik asit igerikli bu sebzeler odaklanma
yy Kabiliyetini arttinir.
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Koruncuk Vakfi gelistirdigi onleyici, koruyucu ve
lyilestirici hizmet modelleriyle, temel ihtiyaclari ve
egitime erisimleri risk altindaki gocuklari, kendileri-
ni ifade edebilen ve haklarinin bilincinde bireyler
olarak toplumda yer almalar igin gugclendiriy-
or.Cocugun yuksek yararini esas alan galismalari
ile ihtiyac sahibi gocuklara ortaokuldan
Universiteye kadar Koruncukkoy-
ler'de Ucretsiz barinma ve bakim
hizmeti  veren Vakif ayni
zamanda sanat, kilttrel ve
sportif faaliyetler ile onlarin
sosyo-kdlttrel gelisimlerine

katkida bulunuyor. Vakif,

cocuklarin psiko-sosyal

acidan saglkl gelisimlerini

desteklemenin  yani  sira
rehberlik ve kariyer danisman-
g veriyor, okul disindaki
zamanlarda  gocuklarin  sanat,
kilttrel ve sportif faaliyetlere katim-
larini saglayarak saglikh kisisel gelisimlerine katki
sunuyor. 1992 yilinda istanbul Bolluca ve 2019
yiinda Izmir Urla'da kurulan Koruncukkoy-
ler'decocuklar given ve sevgi dolu bir ortamda,
aileleri veya kendisine bakim verenler ile dizenli
iletisim icinde egitimlerine kesintisiz devam ede-
biliyorlar.Ayrica, psiko-sosyal gelisim

o ISl Nisli - izmir Sube Baskan
e Zeliha Toprak e Isinsu Kestelli
e Sirma GuUven

e Ercin GUdJUCU

e Celal OzIU
e Dilara Surgu

EGE'NIN DINAMIKLERINI HAREKETE GECIRMEK AMACIYLA
EGELI GONULLULERDEN OLUSAN iZMIR SUBE YONETIM KURULU

e Ezgi Ulusoy Yilmaz

psiko-sosyal gelisimlerine sagladigi olumlu etkiler
nedeniyle,  cocuklari  aileleri  ile  birlikte
guclendirmeyi ilke edinen Vakif, bu amagla aile
odakli calismalar da vyurUtlyor. KoruncukVakfi,
Koruncukoyler'de blylyen ve 18 yasini dolduran
genclerin Yari Bagimsiz Yagsam Modeli' ile hayata
hazirlanmalarina, tercihleri dogrultusunda
meslek edinmelerine veya ylksek
ogrenimlerine devam etmelerine
destek  oluyor.Vakif ayrica,
sosyal hizmet model ve
calismalarin ulusal dizeyde
yayginlastirimasina, bu
yolla cocuk haklari
konusunda toplum farkin-
[ daliginin artirlmasina yone-
lik calismalar ydrUttyor.
Yirmiden fazla STK'nin bir
araya gelmesine ve kurulmasina
oncultk ettigi Cocuk ve Haklarini
Koruma Platformu ile gocuk haklarinin
korunmasi ve bu haklara erisimdeki risklerin
azaltimasi konusunda c¢alisiyor.Yilda bir kez
yapilan Cocuk ve Haklari Zirvesi bu yil "Pandemide
Adalete Erisim” konusu ile Ulusal ve Uluslararasi
degerli katihmcilarla birlikte 17 Kasim'da tim gin
surecek Webinar olarak diizenlenecektir.

e Mahru Gurel e Barns Kaska
e Cem Akdeniz

e Talat Popatya

e Ayse Ozgener

e Bilge Gure
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i HAYATTAN ALINTILAR

17 Nisan 2019 tarihinde Acilisinin
yapildigr Koruncukkdy Urla, TUrkiye'nin
dort bir yanindan gelen 10 ile 18 yas
grubu arasindaki Kiz Cocuklarina ev

sahipligi yapiyor.

Vakfin misyonunun izmir ve Ege’nin 9onlU ve dinamigi ile bulustugu
Koruncukkody Urla Izmir'e cok yakisacak.

- Isil Nisli — izmir Sube Baskani -

ETKINLIKLERIMIZ

KORUNCUK SORF FESTIVALI MOMO BEACH YAZ YEMEGI




HAYAT TAN ALINTILAR
N\ N
KORUNCUK-POSTU |

PRI IR

BAGISLARINIZLA COCUKLAR GELECEGE
GUVENLE BAKIYOR
() 0(232) 239 14 45 - 0.(545) 583 77 59 izmir@koruncuk.org
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3 BASINDA KESIAD

KESIAD
Sanayici ve Is Insanlari Dernedi Baskan
Secil BEYDEMIR KAYNAK
Seher ONAY ile TV35'te Yayinlanan
Dokun Hayata Programinda Bulustu.

https://youtu.be/Zno3GYLS4gY

o« DOKUN HAYATA Canh krpdedid




i BASINDA KESIAD Ceyo

3 YouTube

KANALIMIZA ABONE OLMAY! UNUTMAYINIZ!

[ https://youtu.be/WXjQR6HrSq8 }




BASINDA KESIAD

Kadin yonetlciler
tecriibelerini paylasti

Kemalpasa Sanayid ve s Insanlan Demegi (KESl-
AD), online olarak dizenbedigi “Pandemide Diimenin
Basindaki Kadmn Yeneticiler” panelinde & dimvasin-
dlan baganh dﬂrl kadin vineticivi bir arava getirdi

i nii Ezmir Ekonomi Universitesi Ogratim
ve KESIAD Basdamsman Prof. Dr. Coglun
D Yonetim Ku-
rululh-hml Bevdemir AS. Idari Isler Genel Maduri
Seqil Bevdemir Kaynak, Inc Holding, Yoinetim Kurulu
Baskan Melek Yatmma Nese Gok, ].L\- Endiistri ls
Gekistirme Misdiin Il Yindem Peliec, Mines Makine
Yometic Ortagy Yesim lsikl konusmac olarak katild,

Toplantmin aglsinda kasa bir konusma vapan KESI-
AD Yonetim Kierulw Bagkan Secil Bevdemir Kaynak,
RESIAD olarak ilk online etkintii kadmlara ayindikla-
rmi, pandemi dineminde bu tarz etkinliklerle bir arayva
gelmeve devarm edeceklerini siyledi.

Eko Endizstri Is Gelistirme Misdtin Isil Yondem
I"eltedi, pandemi doneminde 160 kisilik cabisan sayimz
250 ye gikardiklarm: v fabrika yatnm iginde bulun

i sy e, Pelle, © stembimiz boemad
sipariglerin artacadi viniinde lnrJu-w ince il hareke
ettik ve bekledifimiz okdu” dedi. Ind Holding Yonetim
Kurubu Bagkan Melek Yahnme Nege Gok ise, “Yukan
frlasmg firmalarnmee da var, dibi ginen de. O bakamdan
farkh sektirierde faalivet gistenen bir holding olarak
farkl sekbiiere farkl tuhemba rmek durumunda
keabdik” decti. M Doguban FIKRT FDAN

KADIN YONETICILERIN
pandeml deneyimleri

getirdi. Mud;
Ekonomi Dniversitesi Ofretim

3 saatimi aliyor” diyen Gok
“Ihracatg: igin rekabet taj |
<ok onemii, bu anlamda tegvik-
ler mutlaka arimali™ ifadelerini |
kulland:. kau] olarak ixin

men'in yaptfi panele, KESIAD
Beydemir A5, dari
Isler Genel Misdiiri Secil Bey-
demir Kaynak, Inci Holding
Yonetim Kurulu Bagkan Melek

Yondem Pelteci, Minos Makine
Yonetici Ortagn Yesim Iukh ko-
nugmacs olarak katidi. Baganl
isimler, kadin yonctici olmamn
avantajlan ve zo ukdarim dile

Tegvikler artmal’

3 saathk toplani igin Ja-
ponya'ya gider 3 gin verindim,
gimcki r nm Ins‘l.'mn ‘benim

= JCoskumuzdan
: odiin
ermeyelim

KESIAD Baskam
Segil Beydemir Kaynak:
Atatiirk, silah arkadas-
lari, kurucu meclis
ve sehitlerimizin
Beydemir Kaynak e armagani olan

Tiirkiye Cumhuriyetinin bizlere isaret
ettigi laik, demokratik, zgiirliikei
yolun sorumlulugunu daha bir gevkle
dstlendigimiz bu giinlerde, béylesi dzel
glnleri daha bir cogkuyla idrak etme-
miz gerektigini diistiniiyorum. Atatiirk
ve sehitlerimize bor¢lu oldugumuz bu
sorumluluk tiim Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslarinin omuzlanndadir. Tiirkiye
Cumhuriyeti demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devleti olarak; ¢agdas diinya
devletleri iginde saygin yerini korumak
icin degerlerimize daha giiglii sahip
gkmamiz elzemdir.

bagina g smenin yarattj
sikentilar yagadiklanm belirten
Kaynak isc, “Kendi cabamuz-

Ia liretmek durumundsa bira-
loldhk. Tesvikber biraz daha
piclendiriimeli® dive konustw
Isikh da, “KOBlerde yalmalik
hiissi olugtu. Tegvikler hep dil-
Iendirildi ama beklentilerin ok
altindia kald” diye kooustu. |

Dijitali sevdiler
Pelted ise, “Zamam
daha iyi planlamay
ogrendik. Yonetici olarak is
porigmelering onling yapmaya
'hisladlk. bundan sonra da
bu sckilde devam ctmeyi
planltyorum, Artik online ise
ahm da yapma durumuna
geldim, Ote yandan artan kur,
areteni cok etkiledi” dedi.

KESIAD kadin yoneticieri bulusturdu

Kadin ydneticlier panderni donemi tecriibalerini paylast. Inci

Halding Yanetim Kurulu Baskan Gk, Pandemi

déneminde hizh karar ve peziswn almak gerekiyer” ded
KEMALPASA Sarurc va |y besania :

1 Dhasman (KESIAS, orsirn ol o

vk Pardoms Dlmeren Bagey  yireicks, iosa beer korusma yopiier

]
b vy, B ot iy
[ e p—
ok 0N (1115h Sl Cimararn
e Layelan yusd sy
G W Gk konughu0umds
e e )
ks g clkagpru sy ek bres-
o g 8 el e o ok

e arkarsta ok e

Kadin yéneticiler
bir araya geldi

KEMALPASA Sanayici ve |5 fsan-
lan Dernei (KESIAD), online olarak
dikzenledigi “Pandenvide Diimenin
Bagindaki Kadin Yoneticiler” panelin-
de igdinyasindan bagand dor kadu
yimeticiys bira tirdic KESIAD
Lemetir Kurodes Basbans Sexil Beyde-
mir Kaynak Beydemnir A.5'ndn kuruhes
Bykiisinii ve kendisinin is yagamma
anbmim ankatty, Minos Makine Yéine-
vici Ortafly Yesim Igikh, kendi yine-
theilik sertiveninl ve 50 ekiple
bugiin yaptikkar Geetim hakkinda
bilgi verdi. Fko Endiistri 15 Geligtinme
Miclirii sl Yindesm Pelteci, pandemi
dnerainde sho kilik ol S
iz 350 ye cikardikbarma ve fabrika

nm iinde bulundulkdanm

Ilnlt‘hu; Yometim Kuruly
Melek Yatmmes Nege G& r'!bdci bir
sorunla yizheymedikie

www.kesiad.org I 27
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I GECMISTEN BUGUNE KESIAD
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¥ GECMISTEN BUGUNE KESIAD Opyo

D)

CCHLEB

/

3

———— RN

~Y)

; L
2 | é

| I www.kesiad.org | 30




¥ GECMISTEN BUGUNE KESIAD Ordo

S KESIAD

7 n@/@ \

ks B Y N ' L] =
i5 ADAMLARI DERME]

...........

&9 J 5 e -
@@ﬁu L, T e AN ?/\\\@4 N L s | Q@X/Q

......

———

@\k . . L) : ': -I-"l-;n.ﬂ_.-- I@
/: e [ . 3 T
[GINE/ Do

www.kesiad.org | 31




I KULTUR - SANAT

Dinlemek icin tiklayiniz

\///

Izlemek icin tiklayiniz https://youtu.be/IqVTpvSnctQ

\///

https://youtu.be/50y8kiByv7k




I KULTUR - SANAT

t Ozakman ut Ozakman

CUMHURWH 1HUR|¥H

Tirk Mucizesi k Mucizesi
BiRINCI KiTAP IKINCI KiTap

'Cumhuriyet, Turkiye Uclemesinin Ocunc kitabidir (birincisi Dirilis, ikincisi Su Cilgin
Tarkler). Objektif bilim adamlan Milli Mucadele ile baslayip Cumhuriyetle stren bu
donemi Turk Mucizesi diye adlandinyorlar. Kitapto, Buytk Zaferden Torkiye Cumhur

yetinin kurulusuna kadarki olaylar yer aliyor. Bir yanda cumhuriyetciler var, dte yanda
bu daha iyi, daha insanca, doha onurlu dizeni istemeyenler.

“Ders ve ibret verici, uyarici bir donem

‘_—
' 4 eQe ~



