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# BASKANIN YAZIS oL

KADINA SIDDETE
DUR DE!

Bugtin aslinda sizlerle, ekonomimizin son gtinlerde yasadigi sikintili

'F—Secil SEVDEMIR KAYNAK sureci paylasqrak, k.ur.a.m.glan ve bunun biz sanayiciler ve uret.m.:ller
KESIAD Yénetim Kurulu Baskani Uzerindeki etkisi ile ilgili bir konugma paylasacaktim. Fakat biliyo-

rum ki her birimizin kafasi bu konu ile fazlasiyla zaten mesgul. Bu

yuzden, erkek egemenliginin yogun oldugu bir ortamda, hem kadin yonetici hem de bir dernek
baskani olarak sizlere kisacik da olsa 25 kasimin dneminden bahsetmek istiyorum. Bugtn "kadina
yonelik siddete karsi micadele ve uluslararasi dayanisma gint”

1930 yilindan itibaren Dominik Cumhuriyetinde yasanan
dikdator yonetime karsi ,1960 yilinda Mirabel kardesler, bir
ayaklanma baslattl. bu ayaklanma, hikimete karsi tehdit
olusturdu. bundan rahatsizlik duyan donemin hikimet
yonetimi, Mirabel kardesleri hedef olarak gostererek, bu 3
kadina karsi, halki galeyana getirdi. ve kisa bir slre sonra

Mirabel kardesler hiikiimet yandaslar tarafindan saldiriya
ugradi. Sopalarla doviilerek ve tecaviize ugrayarak oldurdltp
ucurumdan asagr atildilar. Bu olay tzerine 1981 de latin
amerika kadin kurultayr ve 1999 da birlesmis milletler
tarafindan, 25 kasim kadina yonelik siddete karsi miicadele
ve uluslararasi dayanisma gunu ilan edildi.

bu olay, yuzyillardir stregelen kadin cinayetlerinin, ne ilkiydi ne de sonu oldu. bizler hala daha ginimuzde
bunlari konusuyorsak, bu, hic yol katetmedigimizin kanitidir. Oncelikle, bir kadin ve bir anne olarak, kadin-
lara karsi tim diinyada yasanan haksizliklar ve siddeti kiniyor, haksizliga ve siddete maruz kalarak
hayatini kaybeden kadinlarimizi da rahmetle aniyorum.
Bugln dunyanin ve dlkemizin en 6nemli sorunlarindan bir digeri ise iklim krizi. Avrupa yesil muta-
bakati'nin gindemimize girdigini ve paris iklim antlasmasi'ni yakin zamanda imzaladigimizi distnursek,
iklim, dog@a hic bu kadar yakici bir sekilde gindemimize girmemisti. bilim insanlarinin ¢cagrilarinin ote-
sinde, yasadigimiz sellerin, mevsim degisikliklerinin, susuzlugun her anlamda yasami etkilemeye
basladigi bu donemde yerkUrenin ¢agrisina kulak tikamamamiz gerektigini hepimiz anlyoruz.

Baska bir donya yok. o nedenle bu konuda neler
yapilmasi gerekiyorsa hayata gecirmekten baska sansimiz da yok.
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Kasim ayi toplantimizi ylzyuze gerceklestirdik |

10 Kasim yonetim kurulu toplantimizi Ramada Otel'de gerceklestirdik
Kemalpasa Sanayici ve Is Insanlari Dernegimizin gelecegi ve planlarimiz
hakkinda konular tartisildi.

Kemalpasa sanayicileri arasinda gtincel konular gortsuldu.
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TUm dlnyayi etkisi altina alan Covid -19 pandemi-
si nedeniyle Kizilay'in Ulusal Guvenli Kan Temini
programi kapsaminda 2006 yilindan bu yana
yurittugu tim projeler iptal olmustur. Salgin
doneminin basindan bu yana okullarin ve tniversi-
telerin kapali olmasi ve kurum ekiplerinin yapilam-
amasi nedeniyle kan bagisi toplayabilmek igin
izmir ve ilcelerinde sadece meydan ve sabit
merkezlerde hizmet vermekteyiz. Ancak buralarda
alinan kan badislari stoklar icin yeterli olmamak-
tadir. Azalan kan bagisi sayilarina ragmen bolgem-
izde bulunan 94 hastanenin kan ve kan drlnd
ihtiyacr ayni sayida devam etmektedir. Bu nedenle
yillardan beri ilk kez hasta yakinlarindan replas-
man kan bagis yoluna gidilmis ve hasta yakinlarin-
dan bagisci getirmeleri istenmektedir.

Bu donemde bolgemizin blylk sanayi kuru-
luslarindan alacagimiz destek buyuk onem tasi-
maktadir. Bu nedenle bolgemizde bulunan sanayi
odalari ticaret odalari ve organize sanayi bolgeleri
ile temasa gecgilmis ve destekleri istenmistir.
Cagrnimiza kulak vererek bize donen bir gok fabrika
ile ekip galismalari gergeklestiriimeye baslanmistir.
(CMS,HUGO BOSS, DYO, BAK HOLDING VS..)
Bdyik firmalarin Kizilay'imizla sosyal sorumluluk
anlayisi icinde duzenleyecegi kan bagis kampany-
alari sosyal dayanismaya en ¢ok ihtiyacimiz olan
bu giinlerde blytk onem arz etmektedir.

Firma yetkililerimiz ile kan bagisi igin kendilerine

OLMAZ

En yakin 168
kan bagdisi % H TORK
Janbons (Vota SENSIZ ‘j >K.zm

kanver.org

enin

15 dakikan

DUZENLI KANW BAGIS) YAP,
KAN DOSTLARIMIZA KATIL,
#KANDOSTUM

uygun bir tarih belirleyip bu tarih 6ncesinde cay
molasi yemek molasi gibi dinlenme saatlerinde
calisan iscilerimize kan bagisi ile ilgili kisa bir bilg-
ilendirme yapmakta bu bilgilendirme sonrasinda
belirlenen tarihte 0zel kan bagis araglarmizla
fabrikaya gelerek veya kurum tarafindan tarafimi-
za tahsis edilen ortalama 50 metrekarelik bir
alanda sedyelerimizi agarak ¢alisma yapmakta ve
firmadan gondllt olan calisanlarin kan bagislarini
kabul etmekteyiz. Bu calismalarda firmalar ¢alisan
her iscinin kan bagisina gidecegi ve calismalarinin
aksayacagini disinmesine ragmen asla boyle bir
durum so6z konusu olmamakta gin igerisinde
200-300 kisinin galistigr bir firmadan giin igine
yayllarak 30-40 unite kan bagisi toplanmakta ve
bu da galismamiz sirasinda kurumun isleyisinde
asla bir aksama meydana getirmemektedir.
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Amacimiz fabrikalarimizda bu kampanyalarin
geleneksel hale gelmesi, iscilerin kan bagislarini
yilda iki kez firmada yapilan kampanyalarla diizenli
hale getirmesini saglamak ve toplumda kan bagis
bilincini yerlestirmektir. Ayrica bu galismalar son-
rasinda kurum calisanlarinin ihtiyaci oldugunda
stoklarimiz dahilinde hastalarina kan destegi
saglanmakta ve bdylece glizel bir ortaklikta insa
edilmektedir.

Calismalarimizda Covid 19 pandemisine yonelik
her turli onlem alinmakta araglanmiz gunluk
olarak galisma baslangi¢ ve bitislerinde dezenfek-
te edilmekte personelimiz her tirli koruyucu ekip-
mani (koruyucu onlik,gozlik,maske vs.) kullan-
makta personelimizin HES kodlari gunlik olarak
sorgulanmakta ve tim personelimizin de asilari
tamamlanmis bulunmaktadir.

Bu zorlu stiregte KESIAD ve biinyesinde ki firma-
larin kurumumuza verecegi destek c¢ok buytk
onem arz etmekte ve kana ihtiyaci olan hasta ve
hasta yakinlarinin izdirabini bir nebzede olsa azal-
tacak niteliktedir. Uygun gordtgininuz bir tarihte
size baglh kuruluslarda kan bagis kampanyasi
dizenlenebilmesi hakkinda geregini bilgilerinize
saygilarimizla arz ederiz.

SANA
IHTIYACIMIZ

En yakin 168
kan bagus! ( cacrl  SENSIZ
noktasi icin MERKEZI

OLMAZ

TURK
I ’IGHUW

kanver.org
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KIMLER KAN VEREMEZ

# Kalp krizi gecirenler, stent takilanlar, by pass olanlar
# Son 1 yil iginde endoskopi olanlar ve ameliyat
gecirenler

Instilin kullanan seker hastalar

L R

Son 1 yil icinde doévme , akupunktur , hacamat ve
kulak deldirme yaptiranlar

Epilepsi hastaligi olanlar

Hepatit B ve C taslyicisi olanlar

Son 28 glin i¢inde yurt disindan gelenler

Son 28 giin icinde covid'li bir hasta ile temasi olanlar
Son 1 hafta iginde Covid asisi olanlar

Son 3 gun i¢inde antibiyotik kullananlar

Son 1 yil igerisinde stpheli cinsel iliskisi olanlar
Daha once kanser gegirip iyilesmis olanlar

LR R IR R R IR R R

llaglarin ¢odu kan badisina engel degildir. Sik
kullanilan kolesterol ilaglari, seker ilaglari, antidepre-
sanlar, vitaminler, alerji ilaclari, tasiyon ilaglari kan
bagisina engel degildir.

Planlanan kan bagisi organizasyonlarimizda kan
bagisi igin basvuranlar oncelikle kan bagisgisi
olmaya uygunluk acisindan bilgilendirilmektedir.
Ekibimiz doktorumuzun sorumlulugunda
calismasini surdurmektedir. Ekip doktorumuzun
gozetiminde kisilerin kan badisgisi sorgulama
formunu doldurmasi istenmektedir. Formda
bagiscinin saghgina ve sosyal yasantisina yonelik
42 soru sorulmakta, kimlik bilgileri alinmaktadir.
Boylece kanin glvenligi saglanmaktadir. Ayrica kisi
fiziki bir muayeneden gegirilip tansiyon nabiz gibi
vital bulgular olctilmekte , hemoglobin dlzeyi de
Olguldikten sonra kan bagiscisi olabilmektedir.
Kan verme islemi 4-8 dk.lik bir islem olup, kayit
ikram dahil edildiginde bir kisinin 20-30 dk.sini
ayirmasi yeterli olmaktadir. Alinan tim kanlar HIV,
Hepatit B, Hepatit C,Sifiliz Kan Grubu agisindan
test edilmekte hastalik suphesinde bagisgiya
tekrar ulasiimaktadir. Ayrica ¢alisma sonrasi kan
bagiscilarina  kan grup kartlan tarafimizdan
ulastiriimaktadir. Saglikl bir insan dizenli olarak 3
ayda bir kan verebilmektedir. Bagis sirasinda 480
ml yani vicudumuzdaki kanin yaklasik 13 ‘'te biri
alinmaktadir. Bu miktarin saglik tzerine olumsuz
hicbir bir etkisi olmamaktadir.

[ oenios | 8
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KESIAD 25 Kasim Persembe Kahvaltisini
Form Metal -Nadir Cetiner sponsorludunda gerceklestirdi
Prof Dr. Coskun KUCUKOZMEN ile ™ Yesil Mutabakat”

konusu konusuldu...
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artik YETISKIN LOSEMi VE KANSER 75 (PR st
HASTALARINA DA destek veriyor AP i > wwloseengle

LOSEV Ege Merkez Ofis — 0(232) 520 8 520
1388 Sok. No:7 Kiltiir Mah. Alsancak/iZMIR
LOSEV irtibat Ofisi — 0(232) 5208 520 Cumhuri-
yet Bulvari Cumhuriyet Apartmani. No: 12 D: 201
Alsancak/Pasaport/iZMIR
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SERLI BILGWER

Sercan TASTAN

— MAUYET DUSUREN AVANTA)
ONAYLANMIS KISI STATUSU

Gdmrik MUsaviri

Onaylanmis Kisi StatlsU, glimrak yukumlultklerini
yerine getiren, ticari kayitlarini genel kabul gormus
muhasebe ilkelerine uygun olarak tutan, mali
yeterliligi  bulunan, belli bir dis ticaret
performansina sahip ve belli sayida kisi istihdam
eden firmalara, adlarina dizenlenen onaylanmis
kisi statu belgesi araciligiyla, gimrik islemlerinde
birtakim kolayliklar taniyan bir gimrik stattstdar.

Ulkemizde, serbest bélgeler haric, yerlesik olup en
az iki yildir fiilen faaliyette bulunan, gimrik ve dis
ticaret mevzuatini ciddi olgllerde ihlal etmemis
olan, ciddi mali suclara ve dlke glvenligini tehdit
eden suglara karismamis olan, kesinlesmis vergi
borcu, sigorta prim borcu ve gimrik cezasi borcu
bulunmayan, Kendisi, grup ihracatcisi, sektorel dis
ticaret sirketi ve/veya dis ticaret sermaye sirketi
aracihgiyla iki yillik donemin, her hangi bir
doneminde en az 1.000.000 FOB/ABD dolari
tutarinda fiili ihracat veya toplam en az 6.000.000
ABD dolari tutarinda ihracat ve ithalat yapan, Dis
ticaret sermaye sirketleri, sektorel dis ticaret
sirketleri, grup ihracatcilari ve grup ithalatcilar

haric olmak Uzere en az 30 sigortali calisani
bulunan, imalatgilar, ihracatgilar, ithalatcilar
basvurmalari ve aranan kriterleri saglamalar
halinde Onaylanmis Kisi olabilirler.

Onaylanmis Kisi Statl Belgesi Basvurusu sirket
merkezinizin ticaret siciline kayitll oldugu yere
bagl olan Guimruk ve Ticaret Bolge Mudurligtne
yapilir.

Yukarda belirttigimiz sartlari saglayan firmalar 2 yil
sire ile Onaylanmis Kigi olabilir ve asagida
belirtilen avantajlardan yaralanabilir;

u Eksik belgeyle beyanda bulunabilme hakki,
" 1000 rejim kodlu ihracat beyannamesi
kapsami esya icin mavi hattan (esyanin kesin
ihracindan sonra beyanin kontroll) yararlanma
hakki,

u Muayene hatti kriterlerine gore ihracat
Beyannamesi ekinde kagit ortaminda belge ibraz
etmeden beyanda bulunabilme hakki (mavi hatta
kagitsiz beyan),

L] Basitlestirilmis islem kapsaminda A.TR

dlzenleme ve vize etme hakki,




Taahhutname karsihgi konsimento
ibrazindan ©once petrol ve tlrevleri cinsi esyayi
gumruk idaresinden teslim alabilme hakki,

Esyanin  ozelligine  bakilmaksizin
Ustinde  esyanin  glmrikleme
tamamlayabilme hakki,

indirimli teminattan faydalanma hakki,

GotUrd teminattan faydalanma hakki,

Ayrica dis ticaret sermaye sirketleri,
sektorel dis ticaret sirketleri, grup ihracatgilar,
grup ithalatcilar, Ar-Ge merkezi belgesine sahip
kisiler, bakim onarim faaliyeti yiriten ticari hava
tasimacihgr sirketleri ile en az 100 kisi istihdam
eden imalatcilar vyillik olarak en az 5.000.000
FOB/ABD dolari tutarinda fiili ihracat veya toplam
en az 20.000.000 ABD dolari tutarinda ihracat ve
ithalat yapmalar halinde, ihracatta rejim kodu
sinirlamasi olmadan mavi hattan faydalanabilirler
ve ithalat ve ihracatta beyan ettikleri esya diger
onaylanmis kisilerin esyasina gore daha az oranda
kirmizi hatta islem gérme olasiligina sahip olur.(
OKSB 42/A)

Belirttigimiz  avantajlarin -~ GUmrik

izdisUmU ve avantajlarina bakalim;
=

“""‘_.‘I"_ ‘\\ \

tasit
islemlerini

Islemlerine

Eksik Belge ile beyanda bulunabilme hakki;

Statli Sahibi Kisiler, asagida sayilan belgelerin bir
ya da daha fazlasi beyannameye eklemeksizin
beyanda bulunulabilir, bu durum evraklarin asli
olmadan islemleri yapabilme hakki vermektedir.

- Fatura,

- A.tr Dolasim Belgesi,

- Mense ispat belgeleri,

- Odeme sekli geregi ibrazi gereken navlun
makbuzu ve sigorta poligesi,

- Islenmis tarim riinlerinin serbest dolasima
sokulmasi halinde ibrazi gereken islenmis tarim
drlnleri analiz sonuc raporu.

Statl Sahibi Kisiler, Eksik belgeyle beyan edilmek
istenen esyaya iliskin glmrik beyannamesinin
tescil tarihinden itibaren bir ay iginde gimrtk
beyannamesinin tescil edildigi gumrik
muddrltglne ibraz edilmeleri gerekir. Beyan
sahibinin talebi Gzerine gimrik mudurltglnce soz
konusu belgenin ibrazi icin Uc¢ ayr gegcmeyecek
sekilde ek sure verilebilir.



1000 rejim kodlu ihracat beyannamesi kapsami
esya icin mavi hattan (esyanin kesin ihracindan
sonra beyanin kontrolii) yararlanma hakki;

Mavi hat; onaylanmis kisi statlstine sahip kisilerce
1000 rejimi kesin ihracat beyannamesinde yarar-
lanilan, esyanin cikis islemlerinin tamamlanmasin-
dan once belge kontrolline veya muayeneye tabi
tutulmadig hattir. Mavi hatta islem goren esyaya
iliskin beyanin kontrollu esyanin ¢ikis islemlerinin
tamamlanmasindan sonra yapihr. Yetkili Bolge
MUdUrligu tarafindan statli belgesinin dizen-
lendigi tarihten itibaren 6 aylik donemler itibariyle
statli belgesi kapsaminda mavi hatta islem
gormus ve ¢ikis islemleri tamamlanmis olan ihra-
cat beyannameleri tespit edilerek, bu beyannamel-
erden mevzuatta belirtilen oranlarda esyanin
¢ikisindan sonra beyanin kontrolu islemleri igin,
ornekleme yoluyla belirlenir. Bu durumun Onaylan-
mis Kisi StatlisU sahibi firmalara avantaji ise
firmasi adina tescil olmus ihracat Beyannameleri-
nin hizl bir sekilde GUmrik Islemlerinin tamam-
lanis olmasi sebebi ile zaman da tasarruf yapmak-
la birlikte gimrik mesai maliyetlerini de minimu-
ma indirirler.

Basitlestirilmis  islem  kapsaminda A.TR
diizenleme ve vize etme hakki;

Basitlestirilmis A. TR dlzenleme ve vize yetkisi i¢in
Onaylanmis Kisi Statiisu basvurusu sirasinda veya
Onaylanmis Kisi Statlu Belgesi alindiktan sonra
onaylanmis ihracatgli yetkisi alinmasi gerekmekte-
dir. Basvuru yilindan bir onceki takvim yili
igerisinde veya basvurunun kayda alindigi ayin ilk
guntnden geriye dontk bir yil icerisinde en az 50
adet A.TR dolasim belgesi dizenleyip vize islem-
lerini tamamlamis ve soz konusu A.TR dolasim
belgelerini kullanmis olan stati belgesi sahiplerine,
statl belgelerinin gecerlilik stiresi iginde, onaylan-
mis ihracatgl yetkisi verilir. Statl sahiplerine
taninan bu yetkiye istinaden kendi ihrac esyalari
icin duzenlenen A.TR Dolasim Belgesi'ni kendileri
dizenler ve vize islemlerini yaparlar. Bu durumun
Onaylanmis Kisi StatlisU sahibi firmalara avantaji
ise Resmi kurumdan onay islemi igin sarf edece-
kleri zamandan tasarruf edilir ve bazi durumlarda
ise mesai saatleri disinda yapilacak

islemlerde onay ve vize islemi yapilamamasi gibi
durumlar bertaraf edilir.

Esyanin ozelligine bakilmaksizin tasit istiinde
esyanin gimriikleme iglemlerini tamamlayabilme
hakki;

Onaylanmis Kisi Statl Belgesi sahibi olan firmalar,
getirecekleri egyalar gimrikli sahaya bosaltil-
madan tasit Ustd olarak islem yapiimasini talep
edilmesi halinde, esyanin 0ozelliklerine bakil-
maksizin kabul edilir.

indirimli teminattan faydalanma hakks;
Onaylanmis Kisi Statl Belgesi sahibi olan firmalar,
Gumrik antrepo, gimruk kontrolU altinda isleme
ve gegicl ithalat rejimlerine tabi tutulan esyalar icin
teminat alinmasi 6ngorilen durumlarda, talep
etmeleri halinde ithalat vergilerinin yizde onu
(%10) oraninda teminat alinir. Dahilde isleme
rejimine tabi tutulan esyalar da ise ihracat perfor-
mansina gore yiizde bir (%1), ylizde bes (%5) ve en
ylksek yiizde on (%10) oraninda teminat alinir. Bu
durumun Onaylanmis Kisi StatUsU sahibi firmalara
avantajl ise flnansman maliyetlerini disirmekte-
dir.

Gotiirli teminattan faydalanma hakki,

Esyanin giimrUk vergileri ve sair vergilerinin temi-
nata baglanmasini gerektiren bir giimrikge onay-
lanmis islem veya kullanima tabi tutuldugu
durumlarda, bu uygulamadan yararlanacak kisi
icin belirlenmis tutardaki teminatin, her islem icin
ayri ayri teminat verilmeksizin, teminata baglan-
masl gereken tutardan bagimsiz olarak ve herhan-
gl bir disim yapilmaksizin bir yil sUreyle

kullanilabilmesini saglayan sistemdir.




Goturd  teminat uygulamasindan yararlanmak
isteyen sertifika sahibi tarafindan verilmesi gerek-
en teminat tutari; geriye donudk bir yil icerisinde
gercgeklestirdigi gumrik islemlerine iliskin olarak
teminata konu olan gumrik vergilerinin toplam
kiymetinin yizde onu (%10) olarak hesaplanir.
Ancak teminat tutari, Dahilde isleme rejimi dahil
ise iki yuz elli bin Avro'dan, Dahilde isleme rejimi
disinda ise yetmis bes bin Avro'dan, az olamaz.
Hesaplanan Goturl Teminat tutari daha yuksek
olsa bile, iki milyon Avro tutarinda azami teminat
verilir. Bu durumun Onaylanmis Kisi Statlist sahibi
firmalara avantajl ise her islem igin ayri ayr temi-
nat verilmez ve teminath glmrik islemlerinde
zaman kazanir.

Geligmis Onaylanmis Kisi Statii Belgesi (42/A),
Onaylanmis Kisi Statlsu sahibi kisiler, mevzuatta
belirtilen ek sartlara sahip ise “Kesin ihracat
(1000)" disinda kalan rejim kodlu ihracat beyan-
nameleri yapilacak risk analizi sonuglarina gore
mavi hatta islem gorebilir, normal Onaylanmis Kisi
Stati Belgesi sahiplerine gore daha az muayeneye
tabi tutulabilir ve ayniyet tespitinde farkli uygula-
maya tabi olur. Bu durumun Onaylanmis Kisi
StatlisU sahibi firmalara avantaji ise en dikkat
ceken husus ithalat ve ihracat islemlerinde normal
onaylanmis kisilere gore daha az oranda kirmizi
hatta islem gorme olasiligina sahip olur ve ayniyet
zorunlulugu olan gtimrik islemlerinde muaf tutu-
lur.

Baslangig seviyesi ve Gelismis Onaylanmig Kigi Statii Belgesi (42/A) arasindaki farklara ait
karsilagtirmal tablo asagidadir.

DAHILDE
ISLEME REJ.

ITHALATTA
DAHA AZ

GOTURU
TEMINAT

EKSIK
BELGE ILE

KISMi

DIGER
IHRACAT

BASITLESTIRIL-
MIiS USUL ATR

1000

ESYA TURUNE
BAKILMAKSIZIN

REJIMINDE TEMINAT

MAVI HAT || REJIMLERINDE | UYGULAMASI BEYAN TASIT USTU VERME DUZENLEME KIRMIZI HAT AYNIYAT
UYGULAMASI || MAVI HAT ISLEM YAPMA YETKISi YETKISi UYGULAMASI  MUAFIYETI
UYGULAMASI YETKISi (50 ATR)
(SUPALAN)
Yukarida belirtigimiz zaman ve maliyet avantajlari-  slire kazanimindan kaynakli olarak rekabet

na ilave olarak, Gumrik Misavirligi Asgari Ucret
Tarifesine iliskin tebligin 1/b maddesine istinaden;
Onaylanmis Kisi Statli Belgesi sahibi firmalarin
ihracat islemleri icin Asgari Ucret Tarifesindeki
Ucretlerde %25 oraninda indirim uygulanabilir.
TUm bu bilgiler 1siginda; Onaylanmis Kisi Statlsu
sahibi firmalarin, islem maliyetlerinin azalmasi,

glcunin artmasi, dis ticaret iglemlerine iliskin
daha fazla ongorllebilirlik saglanmasi, glmrik
idaresiyle olan iliskiler daha Ust dlizeyde olmasi ve
gumruk idaresi nezdinde daha gtvenilir olarak
taninmasi sebebiyle, Dis Ticaret de aktif rol
oynayan ve OKS belgesini alma sartlarini tasiyan
firmalarin Onaylanmis Kisi Statd Belgesi sahibi
olmasi, ithalat ve ihracat islemlerinde avantaj
saglayacaktir.
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Harun TUNABOYLU

Mali Misavir

Fon kavrami, TDK'ya gore "Bir kurumu, bir islet-
meyi finanse etmek ya da belirli bir isi yiritmek
icin harcanmak (izere ayrilan para” demektir. isin
0zinde anlatacagimiz konuda tam olarak bu "be-
lirli bir isi yUrdtmek i¢in harcanmak tzere ayrilan
para".

Bu kavramin temelinde finanse etmek yatmak-
tadir. Bir varligi edinirken kullanacaginiz kaynagi
ifade eder. Muhasebede bildiginiz tzere Varliklar
ve onlari finanse ettiginiz Kaynaklar vardir. Nitekim
bu bakimdan Fon kavramindan bahsedeceksek,
onun 0zunde "Kaynak" oldugunu bilmemiz gerekir.
Dolayisiyla bilangomuzun pasif kisminda yer
alacagini soyleyebiliriz.

Yenileme Fonu; muhasebe ve vergi acisindan
dogrudan tesvik unsuru olmayan ama daha ¢ok
dolayl tesvik olarak degerlendirecegimiz, sireye
tabi kihnmis bir kavramdir. Bu kavrami 3 unsur
olusturmaktadir.

1= Tesvik Unsuru
2- Dolaylilik Unsuru
3~ Siire Unsuru

Tesvik bakimindan; gelir olarak degerlendirilip
vergiye konu olmasi gerekirken, vergiyi timuyle
ortadan kaldirmadan, yeni varlik edinilinceye kadar
vergiye konu olmayacadini ifade eder.

Dolaylilik bakimindan; devletin dogrudan sibvan-
siyon olarak vermedigi, isletmenin kendi duran
varliklarinin satisiyla elde edilmesinden kaynak-
landigini ifade eder.

YENILENEN HUKUMLERLE
YENILEME FONU

Sure bakimindan ise; yasa koyucunun bu durumu
belirli bir zaman dilimiyle sinirlamis olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Gectigimiz aylarda 26.10.2021 tarihinde 7338
sayill kanun ile bir dizi degisiklik hayatimiza girdi.
Bunlardan bir tanesi de 549_0Ozel Fonlar Hesab.
Aslinda tam olarak bir degisiklik sayilmaz. Yasa
koyucu Ozel Fonlar hesabi ile ilgili gecmisten
bugline kadar gelen ihtilafli durumlari gozeterek
bazi konular agikliga kavusturmustur. isterseniz
once hesabi, biraz taniyalim ve ardindan agikliga
kavusturulan ihtilaflari yeni haliyle inceleyelim.

[ eecnion | 16
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VUK 328'e gore; Amortismana tabi iktisadi
kiymetlerin satiimasindan dolayi elde edilen kar
gelir hesaplarina alinir. isletme esasina gore defter
tutanlar ve Serbest Meslek Kazang defteri tutanlar
Ise bu kari hasilata yazarlar.

Ozel Fonlar Hesabi tam olarak bu satistan elde
edilen kar Uzerine devreye girmektedir. Normalde
kari gelir hesaplarina aktarip ve donem sonunda
vergiye konu edecekken yasa koyucu size bir
secenek daha sunmustur. Bu kar ayni tirden
baska bir Amortismana Tabi iktisadi Kiymet
almaniz kosuluyla 3 yil boyunca bilangonuzun
pasif kisminda 549_0Ozel Fonlar hesabinda
bekletebilme imkani tanimistir. Boylece bu kari
gegici sureligine de olsa vergi disi birakmis oluyor.
Bu hesabin kullaniimasinin belirli kural ve kaideleri
vardir.

° Satilan iktisadi  kiymet, alinan iktisadi
kiymetten tarih bakimindan daha énce olmalidir.

° Satilan ve alinan iktisadi kiymet ayni tirden
olmalidir.

° 3yilicinde Amortismana tabi yeni bir iktisa-
di kiymet alim islemi gergeklestiriimelidir. EGer 3
yillik sureyi gecirirseniz kari gelir hesaplarina intikal
ettirmeniz gerekmektedir.

7338 sayili kanunla getirilen hdkdmler ve acikliga
kavusturulan durumlar;

1-Sadece bilango esasina gore defter tutan mii-
kellefler yararlanabilecektir. (7338 syl. Kn. 36-37
Md.)

Onemli degisikliklerden biridir. isletme esasina
gore defter tutanlar ve Serbest meslek kazancg
defteri tutanlar igin 0zel fon hesap hikimleri
uygulanmayacaktir. Yani amortismana tabi iktisadi
kiymet satisindan elde edilen kar, hasilatlarini
artiracak ve ilgili donem igin vergiye konu edilecek-
tirBiraz yorumlayacak olursak; bu sinirlamanin
Ozel Fonun amacina hizmet ettigini disinmek
zorlama bir yorum olacaktir. isin temelinde fon
olma yani, belirli bir amaca ozgulenme yatmak-
tadir. Dolayli olarak verilen, bu tesvikin altinda
yatan ana amac, amortismana tabi iktisadi kiyme-
tin yenilenmesidir. Lafsina sadik kalmakla birlikte
bu hiikmin

e
tam anlamiyla kanunun ruhuna uygun oldugunu
soylemek oldukga gugtdr.
2-Yenilemede iktisadi Kiymetlerin ayni tiir ve nevi
olma konusu (7338 syl. Kn. 36/a Md.)

Bu konuda daha 6nce VUK 328'de “...benzer mahi-
yettek..i" hikmd yer almamistir. Eski hikmin
yorumu idare tarafindan ayni tr ve ayni cins sek-
linde yorumlanmistir. Ornegin; Servis tasimaciligi
faaliyetiyle ugrasan isletmenin hizmet verdigi
mdusterisinin personel glzergahlarinin degismesi
nedeniyle 1 adet otobUslU satarak yerine 2 adet
minibls almasi ya da 2 adet minibusin satilarak 1
adet otobus alinmasi halinde idarenin yorumu ayni
cins olmadiklari gerekcesiyle elestiri  konusu
edilmistir. (Bursa Vergi Dairesi Baskanliginin
95462982-105[VUK.OZLG-15-29]-6  sayi  ve
13.1.2016 tarihli Ozelgesi). Ozelgede de gorilecedi
Uzere idare "..satilan iktisadi kiymetle ayni ozel-
liklere sahip ve ayni isi ifa edecek yeni bir iktisadi
kiymetin alinmasidir..." seklinde gorus bildirmistir.
7338 syl. Yasa ile “..benzer mahiyetteki..." yorumu
getirilerek, ilgili hUkim esnetilmis ve genisletiim-
istir. CUnkd ayni tlr kavrami artik zamanin ruhu ile
bagdasmamaktadir. Kiresel teknolojik gelismeler
ve yapay zeka gibi kavramlar hayatimizda yer
kaplamaya basladikga "ayni” kavramindan bahset-
mekte bir o kadar zorlagsmaktadir.

Mukellef lehine olan bu yeni durum hosnut edici
olmakla birlikte bitlin sorunu tamamiyla gozer mi
zamanla gorecegiz. Ancak eski hikmin gecmiste
daha kati bir yoruma yol agtigini sdyleyebiliriz.
3-Yenileme fonunda Bir veya Birden Fazla iktisa-
di Kiymet iktisabi konusu (7338 syl. Kn. 36/b
Md.)

VUK 328'de karli Satilan iktisadi Kiymet igin nicelik
bakimindan bir ibare bulunmazken yeni yasada bu
konuya da deginilmistir. Oyle ki; yasada "...bir veya
birden fazla iktisadi kiymet..." ibaresi 36/b -37/b
maddelerinde de dogrudan yer almistir. Konuyla
ilgili 6zelgeleri inceledigimizde idarenin gorusinde
nicelik bakimindan ilave bir yoruma gidilmemistir.
Ormegin; (Buyik Mikellefler Vergi Dairesinin
20.07.2011 tarih B.O7.1.
GiB.4.99.16.01.0-VUK-m(ik290-75  sayil  0z.)
Ozelgede idare “...satilan kiymetler ile ayni neviden
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olmasi kosulu ile yeni alinan kiymetlerin satilan
kiymetler ile ayni sayida olmasi gibi bir sart bulun-
mamaktadir..." gorisunu agikca bildirmektedir.
7338 syl. Yeni yasada yer alan "bir veya biden
fazla" ibaresi olasi aksi yorumlarin oniine gecmis
ve konuyu kesin ¢oziime kavusturmustur.
4-Yenileme siiresinin nasil hesaplanacagi (7338
syl. Kn. 36-37 Md.)

Gecmisten bugiine Ozel Fon konusunda en biiyiik
ihtilaf bu kisimda olmustur. idare ile mukellef fakli
goruste olmasina karsin yargi kararlari genellikle
mikellefin lehine verilmistir. 7338 syl. Kanun ile bu
durum vyasa koyucu tarafindan kesin olarak
¢OzUme kavusturulmustur.

Konuyu bir 6rnek vasitasiyla aciklayalim. X A.S.
tasitlarini yenileme karari almis ve elinde mevcut
olan tasitlarinin bir kismini 01.11.2021 tarihinde
yaptidl bir ihale satisa ¢ikarmistir. Satisa ¢ikarilan
tasitlarin tamamini 01.11.2021 tarihindeki ihalede
satilmistir.

Ayni gin noterde gerekli islemler sona ermis ve
araclarin satis bedelleri sirket banka hesabina
intikal ettirilmistir. X A.S. bu satistan toplamda
200.000 TL satis kari elde etmistir. X A.S. satis
karini aldig karar geregi gelir tablosu hesaplarina
aktarmayip 549-0zel Fonlar hesabina
kayitlamistir.

QQQQ

Soru : 549 Yenileme Fonunda en son hangi tarihe
kadar tutabilir?

Eskiden bu durumda Ug farkli gorts vardi. Birincisi;
01.11.2021 satis tarihini esas alip 3 yillik streyi
buna gore hesapliyordu. Bu durumda 01.11.2024
tarihine kadar yeni amortismana tabi iktisadi
kiymeti edinmek zorunda idi. Edinemez ise; 3. yilin
sonunda buradaki tutari gelir hesaplarina
aktariyordu. ikincisi; Satisin gergeklestigi yilin tari-
hini esas aliyor. Yani streyi 2021 yilinin basindan
itibaren hesapliyordu. Dolayisiyla 31.12.2023 tari-
hine kadar iktisap edilmeli yorumunu yapryordu.
Uclincusi ise; Sureyi satisin gerceklestigi yili izley-
en yildan itibaren baslatarak 31.12.2024 tarihine
kadar yenilenmeli yorumunu yapiyordu.

Iste tim bu ihtimali yorumlar gergevesinde sire
konusunda ihtilaflar olusuyor ve sonu¢ cogu
zaman yargida ¢ozulebiliyordu. Yasa koyucu bu
durumlan 7338 syl. Kanunla ¢g6zlime kavusturarak
farkli yorumlari ortadan kaldirmistir. Yasada
“..satistan dogan kar, satisin yapildigr tarihi takip
eden Ugincl takvim yilinin sonuna kadar pasifte
gecici bir hesapta tutulabilir..." (7338 syl Kn. 36/a
Md.) ibaresi yer almistir. Boylece daha once
yoruma aclk olan durum giderilmis satis tarihini
izleyen takvim yilinin bagi sirenin baslangicinda
esas alinmistir.

www.kesiad.org | 18
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Ornegimize donersek, X A.S. 200.000 TL satis
karini 549_0zel Fonlar hesabinda 31.12.2024 yilina
kadar izleyebilir. Ancak bu tarihten sonra bu hesabi
kullanamayacaktir. 31.12.2024 tarihinde gelir hes-
aplarina aktarimini gerceklestirecektir.

Ornegimizi biraz genisletelim. X A.S. 30.06.2022
tarihinde sattigi araclarin yerine ayni amacla kulla-
nacagl benzer araclari satin almis olsun.

Soru: 549_0zel Fonlar hesabindaki 3 yillik stire
islemeye devam eder mi? Yeni aracglarin alinmasi
ile birlikte 549_0zel Fonlar hesabindaki 200.000
TL'lik kar icin muhasebe kaydi nasil olmalidir?
Yenilenen varlik icin artik 3 yillik bir stre soz
konusu degildir. ClnkU bu stre iktisap igin belirlen-
mis suredir.

Edinilmis yeni varligin amortismaninda 549_0zel
Fonlar hesabi tamamen tikeninceye kadar
kullanilmaya devam eder.

549 Ozel Fonlar XXX
257 Birikmis Amortismanlar XXX

QQO{)

Eger; ayni amacla benzer nitelikte edindigimiz yeni
amortismana tabi iktisadi kiymeti Ozel Fonlara
ayirdigimiz tutardan daha asagi bir bedelle edin-
mis isek; bu durumda asan Fon Bedeli iktisadi
varligin satis tarihini izleyen yilin basindan itibaren
en ge¢ 3. yiin sonunda gelir hesaplarina intikal
ettirilmelidir.

Yenileme Siresinde isin terki, isletmenin devri veya
isletmenin tasfiyesi halinde ise; 549_0zel Fonlar
hesabinda bekletilen karin o yilin gelir hesaplarina
aktarimi yapilimalidir.

Goruldigu gibi; bu yasa ile Yenileme Fonundaki
bazi sorunlar ¢oziime kesin suretle kavusturulmus
bazilarina ise yon verilmistir. Tabiki bu safhaya
gelinmesinde idare biinyesinde ve yargi kararlarin-
da olusmus ictihatlarin rolt btyUktur. Ticari hayat-
ta mali kurallar kimi zaman keskinlik barindirirken
kimi zaman agik kapilar birakilabiliyor. Bazen bu
acik kapilar dogru hukimlerin bulunmasina vesile
olabiliyor. Iste Yenileme Fonunda da bu siire¢ tam
olarak boyle gelismistir. Ancak; ttimtyle sorunlarin
¢ozuldigund soylemek zamanin ruhuna ters
disecektir. Neticede yasadiklarimizdan
ogrendigimiz bir seyler olmali.

I oo | 19



Ertugrul KALEMCI

Avukat

WhatsApp ginUimizde birgok kisi tarafindan
haberlesmek amaciyla kullanilan ve ayni zamanda
birgok kullanicinin ayni grupta konusabilmesini
saglayan bir uygulamadir. Ginlik hayatta
kullanildigr kadar is yerlerinde de hem tim calisan-
lar tarafindan hem de baz calisanlarin kendi
aralarinda kurdugu gruplarla iletisim sagladigi bir
platformdur. Calisanlarin kendi aralarinda kurduk-
lari gruplarda is yeri hakkindaki konusmalarin
isveren tarafindan ulasilabilmesi hallerinde  bir
hukuki sorun olusmaktadir. Bu hukuki durumu
aciklamak gerekirse, is¢inin rizasi alinmaksizin
erisilen mesajlarin kisisel verilerinin korunmasi
kapsaminda 06zel hayatin gizliligi, haberlesme
ozgurlugu ve gizliliginin ihlal edilmesine karsin
yazilan mesajlarin igverenin guveninin kotdye
kullanilmasi, is gizliligini ihlal etmesi gibi hukuki
acmazlar ve problemlerle karsilagiimaktadir.

Bu konuda vyerlesik ictihat kararlari asagidaki
gibidir,,

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 10.01.2019 tarihli ve
2018/10718 E, 2019/559 K. sayili kararinda,

" Calisanlarin kendi aralarinda kurdugu WhatsApp

CALISANLARIN
YAZISMALARININ
DELIL NITELIGI

WHATSAPP

grubunda, isveren tarafindan konusmalar incelen-
mis olup iscinin prim ve (cret tutarlarina yonelik
sikayetci konusmalari, fazla gayretli calismamalari
ve cabalarin bosuna olacagi yoninde soylemler
tespit edilmistir. Is¢i ile isveren arasinda yapilan
sozlesmede (cret ve prim tutarlarinin gizliligine
yonelik maddeler olmasi sebebiyle ve isverenin bu
yazismalari yasadisi yollarla ulastiginda dair
somut bir delil bulunmadigini belirterek ilk derece
mahkemesi isginin ise lade davasinin reddine
karar vermistir. is¢i Yargitay'a basvuruda bulun-
mustur. Yargitay verdigi kararlarda calisanlarin is
akisinin bozulmadigi ve ¢alismalarinin etkilenmed-
Igi sUrece bir grup kurmalari ve burada erisim
icinde olmanin yasak olmadigini belirtmistir. Ayrica
WhatsApp konusmalarinin gizlilik igeren kisiselveri
oldugu g6z o6nunde bulundurularak nasil temin
edildigi dahi anlasilamayan sadece bu yazismalara
dayanarak is akdinin feshinin haksiz olacagi
gerekgesiyle karari bozmustur.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 01.06.2017 tarihli ve
2016/14205E., 2017/9526 K. sayil kararinda,
“Calisanlarin ~ kendi  aralarinda  kurduklari
WhatsApp




P HUKUK

grubunda yoneticiler ile ilgili olarak esitlige aykiri
davraniglar ve mobbing olarak nitelendirilebilecek
konusmalar gergeklestirilmistir. Bu grupta bulunan
bir isginin olayi isverene iletmesiyle isveren grupta-
ki tim isgileri isten ¢ikararak ihbarda bulunan
isciye ihtar cezasi vermistir. ik derece mahkeme-
sinde davacinin bu tutumu " isverenin glvenini
kotiye kullanma " seklinde degerlendirerek
davacinin ise iade davasini reddetmistir. Davaci
Yargitay'a basvuruda bulunmustur.  Yargitay
verdigi kararda konusmalarin mesai saati disinda
oldugunu belirterek, grup igcindeki konusmalarin
gizli kalmasi gerektigi gorustinde olup ayrica bu
sebeplerin gecerli bir sebep olmayip hakli feshi
nedeninin kanitlanmadigi gortisiinde olup bozma
karari vermistir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
09.09.2015 tarihli ve
2015/17583 E., 2015/25132
K. sayili kararinda,
‘Calisanin diger calisma
arkadasiyla ~ WhatsApp
uygulamasindan
yapilan konusmasinda
isvereni hakkinda neza-
ket ve terbiye kurallari-
na uygun dismeyen
yazismalari sebebiyle is
akdinin feshedilmesini
usule ve yasaya aykiri
bulmustur”.

Bu ctihat metinlerine  karsi
calisanlar ~ aleyhine  uygulanan
yaptinmlarin  hukuka ve yasaya uygun

oldugu gorisinde olan Yargitay kararlari da bulun-
maktadir. Bu kararlar ise asagidaki gibidir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 12.02.2018 tarihli ve
2018/2329 K, 2017/14638 E. sayil kararinda,
Yargitay is¢inin WhatsApp yazismalarindaki Gslubu
ve mesaj iceriginin is iliskisine uygun olmadigi ve bu
yazismalarin is ortaminda huzursuzluga yol actigini
savunarak isveren tarafindan yapilan feshi hakli
bulmustur.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 15.01.2020 tarihli ve
2020/357 K, 2019/7066 E. sayili kararinda,
Calisanlar arasinda kurulan WhatsApp grubunda
Isci kifur icerikli mesajlar gondermistir. Bu sebep

e
ten otlrl isveren tarafindan is akdi feshedilmistir.
Isciise iade davasi agcmistir. [k derece mahkemesi
gonderilen mesajlarda kiifir iceriklerinin belli bir
kisiye yonelmemesi sebebiyle ve WhatsApp gru-
plarinin  aleni  olmamasi  sebebiyle davanin
kabuliine karar vermistir. isveren davayi Yargitay'a
tasimistir. Yargitay diger kararlarin aksine is¢inin
kufir icerikli - mesajlarinin  varligi ve isginin
davranislarinin isyerinde olumsuzluga yol actigi ve
yapilan feshin gecerli nedene dayandigini éngore-
rek davanin reddine karar vermistir.

Inceleme ve Sonuc

Yerlesik Ictihat kararlari isyerindeki calisanlar
tarafindan WhatsApp grubu kurulmasinin ve bu
gruptan konusulmasinin isverenlikge engellene-
meyecegi  yonindedir. Ictihatlarin
gorlisiinde Whatsapp konusma-
larinin hangi yollarla elde edildigi
tespit edilemiyorsa bu mesa-
jlar  hukuken bir nitelik
tasimamaktadir ve olasi
uyusmazliklarda delil
olarak  kullanilamaya-
caktir. Ayrica bu
konusmalarin  izinsiz
olarak tespiti  kisisel
verilerin korunmasi
kanununa aykirilik ve 6zel
hayatin gizliligi ve haber-
lesme  hdrriyetinin  ihlali
sonucunu  doguracagindan,
Isverenliklerin herhangi bir sekil-
de Sirket igerisindeki  calisan
Whatsapp konusmalarina ulasmalari ve
bunlari  dayanak gostererek  calisanlarin s
akitlerinde  degisiklige  gitmeleri, ancak ilgili
whatsapp konusmalarinin elde edilisinin yasal bir

dayanaga baglanmasi halinde mimkdn olacaktir.
Yukaridaki kararlardan da anlasilacagi lzere bu
mesajlarin  hukuka uygun olarak delil niteligi
tasimasi konusunda net bir kaninin varligindan séz
edilemez. Bu konuda dogru bir sonug elde ede-
bilmek i¢cin, somut olay goz énune alinarak deger-
lendirme yapilmali, WhatsApp mesajlarinin elde
edilis sekline dikkat edilmell, is¢i isveren arasindaki
glven iliskisinin zarar gortp gérmemesi 6nemsen-
meli ve feshin usuliine uygun olarak yapilmasina

dikkat edilmelidir. wwwkesiadorg | 21
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3 KULTUR - SANAT

ICLAL AYDIN
Uc A

sl

Uc kz kardes Torkan, Dénus ve

Derya'nin hikayesi, Ayvalikta kaldig

yerden, badmsiz kurgusu ve tanidik
karakterleriyle devam ediyor.

Ayvalk'in denize uzanan tas sokak-
larndan, nice  yasamlar  gérip
gecimis  zeytin agaclanndan,
hayatin kaynagindan akan suyun-
dan, eski evlerinden dogmus bir aile
hikayesi Uc Kiz Kardes. Bir mutsuzluk
hikayesi degil: neseli ginleri yad ede
ede iyilige donusin  hikdyesi.
lyilesmenin yolculugu. ..

=0 =t

dilegiyle

BUtin hayatlar birbirine cikar. BUyUk
bir sehrin kimi sahile kimi yokusa cikan
yollan gibidir &murler.

Unutursun, ask icin giden, kalon ve
dlenin hikayesi biraz da..

Hos vakit gecirmeniz
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15.12.2021 SAAT : 15.30 - 17.00
KOSBI TOPLANTI SALONU

- GUNCEL HIBE VE —
ESVIK PROGRAMLARI

SEMINER PROGRAMI

PROGRAMIMIZA TUM SANAYICI VE
YATIRIMCILARIMIZI BEKLIYORUZ

YENI TESVIK SISTEM KAPSAMINDA
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