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# BASKANIN YAZIS| oL

BASKANIMIZ
MUTLU CAN GUNEL'DEN

VP“ -
Mutlu Can GUNEL
KESIAD Yonetim Kurulu Baskani

Kiymetli Dostlar,

KESIAD'In ilk kadin baskani olarak degerli dostum Segil Beydemir Kaynak ile yonetim kurulunda gok uyumlu bir calis-
ma donemi tamamladik. Segil Baskan'in yonetiminde zor bir pandemi slrecine ragmen basarili bir donem gegirdik.
Secil Baskan'dan bu degerli bayra@ devralarak basladigimiz projeleri strdurtrken yeni projelere de imza atacagiz.
Hem ekonomik hem de sosyal olarak duraganliktan ¢ikisi yakalayacagimiz bu donemde maalesef bir de savas eklendi
diinya glindemine. Biran evvel akan kanin durmasini temenni ediyoruz. Cumhuriyet'imizin kurucusu, Ulu Onder Musta-
fa Kemal Atatiirk'tin “Yurtta sulh, Cihan'da sulh" ilkesine bir kez daha dikkat gekmek istiyorum. Yatinmlarin savaslara,
silahlara degil, akla bilime ve teknolojiye yapilmasini istiyoruz. KESIAD bu bdlgenin en énemli STK'larindan biri ve onu
biytitmek de bizim boynumuzun borcu. lyi ki KESIAD'Imiz var!

Pandemi sonrasi sanayiciler yara sarma dénemine girdi ancak Rusya-Ukrayna Savasi ile bu stire¢ de kesintiye ugradi
Tam yaralari sarmaya basladigimiz donemde ciddi is iliskilerimizin oldugu iki tlke, Rusya ve Ukrayna arasinda savasin
patlak vermesi, bizler agisindan son derece olumsuz oldu. insani anlamda bir gok dramin yasandigi bu savasin hizla
sona ermesini diliyoruz. Demirgelik hammadde ithalatinda Rusya, gidanin hammaddesi bugdayda ise Ukrayna onemli
partner Ulkelerimiz idi. Bu savas ile hem sanayimiz hem de gida sektoriimUz ciddi anlamda yara aldi. Sanayicilerin
pandeminin etkilerini saramadan yeni bir darbe ile karsi karsiya kaldigi bu noktada devletin tesvik ve krediler ile verdigi
destekler ¢ok onemli. Sanayicimizin bu anlamda ciddi bir destek beklentisi bulunuyor. Yasanan zor gunlerin
sonuglarindan biri de artan igsizlik rakamlari. izmir issizlik rakamlarinda, blytiksehirler iginde bir numarada. Bu istatis-
tik son derece can sikicl. Bu rakamlar izmir'e yakismiyor, bunu degistirmemiz, issizlige care bulmamiz gerekiyor.
Uretim garklarinin dénip yeni istihdam kanallarinin hizlica agilmasi gerekiyor. Bunun yolu da guiglii sanayiden gegiyor.
Sanayiciler yeni desteklerle yaralarini sarmak istiyor.

KESIAD'In yeni donemdeki ilk etkinligi olarak Kemalpasali 6grencileri 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami'nda Anitkabir'e
gonderecegiz. Kemalpasa Kaymakamligi'nin yonlendirmesi ile Kemalpasa ilge Milli Egitim Midurligu'niin gozetiminde
80 ogrenciyi Anitkabir'e Ata'nin huzuruna gotirmek istiyoruz. Kemalpasa sadece sanayisi ile degil tarim ve turizmi ile
de 6n planda bir bolge, "Akdeniz'deki diinyaca Unli Likya Yolu gibi Nif Dagdi'nin eteklerinden Aydin'a kadar uzanan Efeler
Yolu Projesi hazirlaniyor, KESIAD olarak bu projeye de destek verecegiz. Nazar Koyi'ne dair de bir galisma yapmayi
planliyoruz. Yok olmaya yiiz tutan el emegi cam isciligini korumamiz gerekiyor. KESIAD olarak bu dénemde fazlasiyla
aktif olmayi planliyoruz.

Sozlerimi sonlandirirken, hepinizi bir kez daha saygiyla selamliyor, belirledigimiz donem mottomuzla noktayi koyuyo-
rum.

“URETEN KEMALPASA BUYUYEN EKONOMI”
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KEMALPASA SANAYICI VE
IS INSANLARI DERNEGI

ILKYARDIM GUNCELLEME EGiTiMi

Ikyardim gincelleme editimimizi 9 Mart tarihinde Kutlusan
Kafes egitim salonunda tim pandemi kurallarnna uyarak
gerceklestirdik.

Egitimlerimiz hakkinda bilgi icin
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Izmir Kemalpasa ilce Kaymakami
Musa SARI ziyaretimiz

Kemalpasa Belediye Baskani
Ridvan Karakayali ziyaretimiz

© > _ff Kemalpasa Emniyet Mudri
S8 . -~ s Hasan Ozturk ziyaretimiz




¥ ZIYARETLERIMIZ

lIce Jandarma Komutani
Halil Yasar Guzel ziyaretimiz

Kemalpasa ilce Milli Egitim Miduru
Fikret Yilmaz ziyaretimiz

KOSBI ziyaretimiz
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Tenay Gumruk Musavirligi
firma ziyaretimiz
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TRAFO

Elkima Trafo sahibi ve KESIAD'In
Kurucu Baskani Fahrettin
Selcik ziyaretimiz
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Garanti Zeytinyadi firma
ziyaretimiz
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ANKARA AGIR VASITA
| Ankara Agir Vasita firma ziyaretimiz

TURSAB ziyaretimiz

PhillipCapital ziyareti
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YONZTIM KURULU TOPLANTILARIMIZ

8 Mart Yonetim Kurulu Toplantimiz Ramada Otel'de gerceklesti

14 Mart Yonetim Kurulu Toplantimiz Fersan'da gerceklest

L
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YONZTIM KURULU TOPLANTILARIMIZ

‘G donmez varil

22 Mart Yonetim Kurulu Toplantimiz Donmez Varil'de gerceklesti




PERSEMBE KAHVALTILARIMIZ
DEVAM EDIYOR

FERSAN SPONSORLUGUNDA 31 MART PERSEMBE GUNU
PERSEMBE KAHVALTIMIZ| GERCEKLESTIRDIK

KEMALPASA SANAYICI VE
I$ INSANLARI DERNEGI
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1988 yilinda izmir'de Kurulan ULVi PUG AVUKATLIK BUROSU kisilere,
kurumlara ve sirketlere, hem durusma hem de danisma avukatlid

olarak hizmet vermektedir.

Nasill ki, koruyucu hekimlik, dncelikle hastaligin dogmamasini sagla-

mak ve erken teshis gibi yontemlerle ilerlemesini dnlemek igin gerekli
ise, danisma avukatligl da, hukuki ihtilaflarin 6ncelikle dogmamasini,
ortaya cikan ihtilaflarin ise dogurabilecedi zararlarinin 6nlenmesini
saglamak Kicin glinimuzde, zorunlu hale gelmis bir hukuk dalidir.
Durusma avukathdr ise, ihtilafin adliyeye yansimasindan sonra
hizmet veren, yine tiptan drnek verecek olursak hukukun ‘Operasyo-
nel Hizmet' veren dalidir.

Biromuz yetkin hukukgularr ile her iki alanda da hizmet vermektedir.
Gerek yabanci firmalarin Turkiye'deki hukuki islemleri gerekse bizim
firmalarimizin yabanci firmalarla olan hukuki islemlerinde gerekli
hukuk destedi agisindan nemli bir husus olarak; avukatlik bliromuz-
da Ingilizce olarak da hukuk hizmet verilmektedir.

Avukatlk biromuzun baglica faaliyet alanlari; Ticaret Hukuku, Medeni
Hukuk, Aile Hukuk, is Hukuku ve Mobbing, icra iflas Hukuku, Ceza
Hukuku, Borglar Hukuku, Gayrimenkul ve insaat Hukuku, idare

Hukuku gibi alanlardir.
Toplumlarin diizeni igin HUKUK, huzuru igin ise ADALET sarttir ve hukuk mekanizmasi galistigi zaman ortaya ¢ikaracagi Grinin
ADALET olmasi gerekir.

Blromuz galisanlari da bunu distur edinmis ve adaleti bireysel bir erdem olarak da benimsemis hukukgulardan olusmaktadir.

Av. Onur PUG 6zge¢mis

21 Mart 1988 tarihinde izmir'de dogdu. Selma Yigitalp Lisesi'ni bitirdikten sonra Dogu Akdeniz Universitesi Hukuk
Fakiiltesinde Onur Ogrencisi olarak yiiksekdgrenimini tamamladi. 2014 yilinda akademisyen olan esi Hacer KAMCI
PUG ile evlendi. 2016 yilinda oglu Eren dogdu.

2011 yilinda izmir Barosu'nda avukatlik meslegine basladi.

Bilisim hukuku, mobbing, uluslararasi hukuk, ceza hukuku konularinda ¢ok sayida konferans ve egitime katiimistir.
Kisisel verilerin korunmasi hukuku ve ilgili kanun 6698 konusunda gergek ve tiizel kisilere egitim vermektedir. 12
sirketin hukuk musavirligini stirdirmektedir. ingilizce bilmektedir.

Profesyonel meslegi olan avukathgin yaninda:

KESIAD(Kemalpasa Sanayici Ve Is insanlari Dernegi),

Izmir Milli Kiittiphanesi Dernegi,

Japonya Izmir Kiiltirler Arasi Dostluk Dernegi ( JIKAD),

Giilimseyen Cocuklar Platformu ( GUCOP / Kurucu Uye)

Ozofagus Atrezisi Gocuk ve Aile Destek Dernegi (TROAD)

Dernek ve platformlarinda gorev almaktadir.

Hobileri: Masa oyunlari, fantastik edebiyat, manga, sanat tarihi, dovis sanatlaridir.
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KEMALPASADA
LOJISTIK KOY

....

| Dr. Ahmet OZKEN
Gumrtik Musaviri & Ogretim Gorevlisi

Dinya Uzerinde 90'h yillarin  basinda
Avrupa'da Berlin duvarinin yikilmasi ve SSCB'nin
dagilimi ile taslar kismen de olsa yerine oturmus
ve tum Ulkeler ekonomiye 0Onem vererek
“ticaretlerini  yogunlastirmaya” baslamislardir.
Ticaretin artmaya basladigi bu vyillarda basta
Fransa, Almanya ve Amerika'da olmak Uzere
gelismis ulkelerde “Lojistik Koy"ler kurulmus ve

ticaretin  birgogu bu  koylerdeki  tesislerde
sekillendirilmistir.
Avrupa'da  70'den  fazla  "Lojistik  Koy"

bulunmaktadir.  Bu  koyler genellikle  Sehir
merkezlerinin disinda, farkl tasima turleri (Deniz,
Kara, Hava, Demiryolu) baglantilarina yakin olan
bolgelerde yer almaktadirlar. Lojistik koylerde;
depolama, antrepoculuk, tim tasima modellerinin
uygulandigi tasimacilik ellegleme (Uriinlerin asli
niteliklerini  degistirmeksizin yapilan islemler),
ithalat ve ihracat, transit islemleri, gimrikleme,

.*.

dis ticareti ilgilendiren tim kamu kurumlarinin
verdigi  hizmetler (Tarm il, TSE, DTS, Zirai
Karantina, Veterinerlik vb.), alt yapi, sigorta ve
bankacilik, danismanlik hizmetleri verilmektedir.
Bu hizmetlerin bir diizen igerisinde verilmesinin o
bolgeye ve ticaretine ciddi anlamda destek
sagladigi gortlmektedir.

Lojistik Koylerin, Amerika ve Avrupa'da sayilari bir
hayli fazla olmasina ragmen vyillik yaklasik olarak
500 Milyar USD Dis Ticaret hacmine sahip
tlkemizde hentiz hi¢ olmamasi distnddricuddr.
Ulkemizde 18 tanesi TCDD tarafindan planlanan
toplam 21 adet lojistik koy projesi gelistiriimeye
calisiimaktadir. ~ Tim  tasima  modellerinin
kullanimina  uygun  bdlgelere  baktigimizda
Tekirdag/Corlu, Edirne/Kapikule, Hatay/iskenderun,
Bursa/Gemlik'in yani sira izmir/Kemalpasa bolgesinin

de 6ne ciktigini gormekteyiz.
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Kemalpasa ozelliklerine

baktigimizda;

bolgemizin

® [cerisinde iki Organize Sanayi Bolgesi barindiran,
(KOSBI ve BAYOSB)

@ 350'ye yakin fabrikada 30.000'den fazla calisani
olan,

® GUmrikld saha olarak nitelendirdigimiz 30'a yakin
Antreposu olan,

® Toplamda 5 Milyar USD'nin Uzerinde Dis Ticaret
hacmi bulunan,

@® TUm tasima moddullerine yakin ve altyapisi kismen
hazir olan (Deniz, Kara, Hava, Demiryolu moddilleri)

® Tarim Urtnlerinin yetistirilip yurt disina génderildigi
onemli bir merkez konumunda oldugunu (Kiraz,
Zeytin, Uzum, Seftali, Erik vb.) gormekteyiz.
Bu baglamda; bolgemizde kamulastirma suregcleri
bitirllmis, alt  yapr  calismalarinin  ¢ogu
tamamlanmis olan yaklasik olarak T Milyon 100
Bin metre karelik alan Uzerinde tasarlanan
“Kemalpasa Lojistik Koyd" projesi bir an once
hayata gecirilmelidir.  Proje kapsaminda tim
paydaslar bir araya getirilmeli (Belediye, STK'lar,
Organize Sanayi Bolgeleri, Kamu Kurumlari, odalar
ve Universitelerin ilgili  birimleri) bir calistay
hazirlanarak konu tum detaylari ve bolgeye

kazanimlari ile masaya yatirilip degerlendirilmelidir.

QQQ(}

Tum bunlar vyapilirken ozellikle en buylk
zenginligimiz olan "“Tarmsal alanlarmiz” yani
topraklarimiz ~ kesinlikle  bolinmemeli,  tarim
destekli  sanayilesilmelidir. ~ Bu  ¢alismalarin
koordineli bir  sekilde  yUrutilmesi ile
Kemalpasa'miza tipki Avrupa'da ornekleri oldugu
gibi bir "Lojistik Koy" kazandirimalidir. Eger bu
proje nihayete erdirilir ise;

® Dis Ticaretteki tim slregleri (Gimrik ve diger
kurum islemlerini) kurulacak olan bu "Lojistik Koy"
de gergeklestirecegimiz icin  “Dis  Ticaret
Gerceklestiren” Sanayici firmalarimiz hem zaman
hem de maliyet konusunda ciddi kazanim elde
edeceklerdir. Dolayisiyla 5 milyar USD'lik Dis
Ticaretimiz kat ve kat artacaktir.

® Yeni agilacak is alanlan ile istihdam sorunumuz
ortadan kalkacaktir.

®TUrkiyede bir ik olacagindan bolgemiz ekonomisi
canlanacak ve uluslararasi yatinmclilarin cazibe merkezi
haline gelecektrr.
(Tekrar etmekte fayda var, asil zenginligimiz olan
“Tanm havzalanmiza” DOKUNULMAKSIZIN!)

Karsiladigimiz Baharin ilk gunlerinde savaslarin
olmadigi, ekonomimizin canlandigl, tim hane
halklarinin - gelirlerinin - yUkseldigi  ve  gegim
dertlerinin olmayacag! gunlerin gelmesi Umidiyle
sevgi ve selamlarimla...

i,
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Onur PUG
Avukat

ingilizce Mobbing ' MOB * kelime kdkiinden
gelmektedir. Mob kelimesini dilimize cevirirsek:
isim olarak ¢ete veya kalabalik, fiil olarak ise toplu-
ca saldirmak anlamindadir. O halde kelime olarak
Mobbing: illegal olarak saldiran veya mudahale
eden cete, topluluk olarak yorumlanabilir. TDK
mobbing kavramini bezdiri olarak c¢evirmistir.
Bezdiri kelimesini ise: "is yerlerinde, okullarda vb.
topluluklar icinde belirli bir kisiyi hedef alip,
calismalarini sistemli bir bicimde engelleyip huzur-
suz olmasina yol acarak yildirma, dislama, gézden
distrme." olarak tanimlamistir. Mobbing kavrami,
ilk kez 1984'de isvec'te “Is Hayatinda Giivenlik ve
Saghk" konulu bir raporun kapsaminda, kavramin
yaraticisi  olarak adlandirabilecegimiz  Berlin
dogumlu psikiyatrist Heinz Leymann tarafindan
ortaya atiimistir. Mobbingin eyleme donustigu
uygulamalarda; “zorbalik, duygusal taciz ve de
yildirma” fiilleri ile karsilagiimaktadir.

KAVRAM OLARAK

'8 MOBBING

Mobbing", ozellikle hiyerarsik bir dizen altinda
calisilan yerlerde, siklikla ast- Ust iligkisi dahilinde;
dstin konumunu kullanarak hem psikolojik hem
de fiziki olarak biytk bir baski kurmasi ve de
ruhsal olarak karsi tarafi sistematik olarak taciz
etmesiyle vuku bulur. Astin Uste uyguladigi Mob-
bing tlrlerinde siklikla, dedikodu ve algi yaratarak
itibarsizlastirma gabalari yer almaktadir. Ulkem-
izde Mobbing aile sirketlerinde akrabalar arasinda
da vyasanabilmektedir. Eski neslin, yeni neslin
fikirlerine veya cabalarina karsi yildirma seklinde
karsiliksiz kalinmasi veya rasyonel olmayan ned-
enlere taleplerin reddedilmesi buna ornek teskil
eder.

Ulkemizde mobbing igin baska bir tanimsa
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI KADIN ERKEK
FIRSAT ESITLIGI KOMISYONU ISYERINDE PSIKO-
LOJIK TACIZ (MOBBING) VE COZUM ONERILERI
KOMISYON RAPORU'nda yapilmistir.
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Mobbing: sistemli bir sekilde, streklilik arzeden bir
siklikta calisani sindirme maksadi ile kisinin
ozguvenine uygulanan psikolojik ve hatta fiziksel
saldirgan davranisi ifade etmektedir. Baska bir
ifade ile isyerinde bir kisinin veya birkac kisinin,
iIstenmeyen kisi olarak ilan ettikleri bir kisiyi, digla-
yarak, sozlU ya da fiziksel tacizde bulunarak mutlak
itaate zorlamak, yildirmak ve bezdirmektir.
Mobbing diinyada 1993'te isveg'te gikarilan
'Isyerinde Kisilerin Magdur Edilmesi' adli kanunla
da ilk kez yasal bir nitelik kazanmistir. Ulkemizde
ise hala dogrudan mobbinge dair, kanaatimizce
tam koruma saglayan bir kanun bulunmasa da
psikolojik tacize dair ilk dizenlemeyi iceren 6098
Sayili Turk Borglar Kanunu 2012 yilinda ydrurlige
girmistir.
. TURKIYE'DE ve ULUSLAR-
ARASI DUZEYDE MOBBING
Ozellikle Avrupa'da
glindemde olan ve
duyarhlik olusan mobbing
hakkinda ne vyazik ki
Ulkemizde henuz iste-
nilen seviyeye geline-
memistir.  Ulkemizde
ozellikle hak arama
bilincinin yeterince otur
mamis olmasi ve de son
yillarda hukuki sUreclere
olan glvenin sarsiimasi
mobbing ile micadelede iste-
nilen dizeye gelmemizi engel-
lemistir. Dernek amaci ile bagdas-
mayacak bir elestiri olarak degerlendirilirse
silinebilir. Kapitalizm, ylksek kar pesinde olma ve
rekabetin yarattigi giivencesiz hissedilen is ortami
ayrica ekonomik ve politik olumsuzluklar, issizlik,
asiri galisma mobbingin olusmasi icin kusursuz bir
zemin hazirlamaktadir. Ozellikle gecim kaygisi ile
isten cikariima korkusu ve mobbing neticesinde
magdurun kendini degersiz hissetmesi mobbing
madgduriyetinin devam etmesine neden olmaktadir.
Turkiye Psikoloji Dernegi'ne gore magdurlar genel-
likle zeki, yetenekli, yaratici, alternatif yaklasimlar
gelistirebilen, basarli ve durist, isyerinde politik
davranmayan, destekleyici iletisim tarzina sahip
kisilerden olusur.

e

Ongoériilebilecedi izere olumlu tavirlari olan ve
nazik olan kisiler Uzerinde baski kurmak daha
kolaydir. Bunlar veya benzeri niteliklere sahip kisiler
iktidar hirsi, isten kagma veya olumsuz bir davranis
saiki tasimayacagindan mobbing vuku bulana
veya bir muddet sdrene kadar tedbir almaz, olay-
lardan stphelenmezler.

Magdurlarin yukarida sayilan ozellikleri
tasimasi yani sira calistiklari isyerinde de bir takim
ortak ozellikler siralanabilir. Pozisyon tanimlama-
larinin eksik yapildigi veya hiyerarsik dizende
gorev-yetki dagiliminin net yapilmadigi yerler, asiri
is yukinden kaynaklanan gatismali ortamlar, calis-
ma ortaminda adil is yuku dagihimi yapilmamasi ve
mevcut yoneticilerin yeterli niteliklere haiz olma-

masl mobbingin gordldigl isyerlerinin
ortak paydasi sayilabilir,
Mobbingin sektorel
dagihmi hakkinda mutlak bir
tablo ¢izmek saglikli olma-
makla birlikte su genelle-
meler yapilabilir: 6zellikle
saglik ve egitim sek-
torinde yaygin oldugu,
Universitelerin -~ egitim
sektort icinde  mob-
bingde basi  cektigi
soylenebilir.  Mobbingin
yalnizca ozel sektore mal
edilebilecek bir taciz oldugu
algisi kesinlikle yanhstir. Pek
cok kamu kurum- kurulusu ve
devlet dniversitelerinde mobbing
siklikla gortlmektedir. Nihayetinde mob-
bing ile her igyerinde ve her turlu kurulusta
karsilasilabilir. Cok buyuk oranla galisanlarin yoneti-
cilerden daha fazla mobbinge maruz kaldiklari da
bilinmektedir. Dinya Saglik Orgiiti'niin gorisine
gore mobbing uygulayan kisilerin cogunlukla anti-
patik ozellikler tasidig, asiri denetleyici, korkak ya
da sinirli, kot niyetli ve hileli eylemlere bagvurmak-
tan cekinmeyecek bireylerdir.
Yiksek egolari, sosyal iliskilerdeki zayifliklari gibi
nedenlerle de korktuklari kisileri denetim altinda
tutmak icin gug kullanan, kendini diger insanlardan
sUrekli Gstlin gore tutum ve tavirlara sahip olabil-

I oo | 16
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lecekleri  bilinmektedir. Cikarlar dogrultusunda
baski ve siddet uygulamaktan kacinmadiklari, bu
gayelerle surekli bir disiplin kurmaya calistiklari
saptanmistir. On yargili bu kisiler etnik veya dini
unsurlari dahi baski kurmak igin kullanmaktan
kaginmazlar.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi verile-
rine gore: "Mobbinge maruz kalan kisiler gorduikleri
zararin buyUkligu ve etkisiyle, islerini yapamaz
duruma gelmektedirler. Konu ile ilgili yapilan
arastirmalar gostermistir ki, en kisa mobbing
slresi 6 ay, genelde ortalama sire 15 ay, strecin
kalict agir etkilerinin ortaya c¢iktigi donem ise,
29-46 aydir(CSGB) " Mobbingin uygulanmasi,
slresi veya tarzina gore pek ¢ok psikolojik bozuk-
luk meydana gelebilir. Sikinti, karamsarlik, uykusu-
zluk, depresif belirtiler, anksiyete bozukluklari ve
davranigsal bozukluklar gordldtgu bilinmektedir.

Maruz kalinan mobbing fiilleri ise su sekilde
kategorize edilebilir.  toplantilarda asagilama,
olmayan hatalar cikarma, tehditkar bakislar, tecrit
etme, basarilari yok sayma, is yukund arttirma,
sertce elestiriler, 0zel hayata dair elestiriler, isyerini
elverissiz hale getirme, soylenti yayma, isten atma
tehdidi ve iftira atmaya kadar varan tehditler.

“Siklikla "yildirma" kurbanlarina, yeni bir is
aramasi da tavsiye edilir" bir hukukgu olarak asla
kabul etmedigimiz bu gorls ancak mobbingi
tamamlatmis ve amacina ulastirmis olur. Magdur-
larin oncelikle mobbinge maruz kaldigini kabul
etmesi, devaminda hiyerarsik diizen icinde Ustler-
ine basvurmasi( gerekli ise tibbi onlemler de
almasi), ihlaller durdurulmadigi veya zarar tazmin
edilmedigi hallerde derhal hukuki yardim almalari
tavsiye edilir.

I111. Mobbing ve Yargi
Hukuk kurallar gcercevesinde her haksiz mudahal-
eye direkt mobbing teshisi konulamaz. Dolayisiyla
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is yerinde yasanan her catisma ya da her
anlasmazlik psikolojik taciz olarak degerlendir-
iImesi dogru olmaz. Mobbingin varligindan so6z
edebilmek igin mutlaka bir is yerinde gerceklesme-
si gerekmektedir. Vuku buldugu yer isyeri olmasa
dahi dogrudan isi ve isyeri ile ilgili bir psikolojik
siddet olmalidir. Mobbingin varligindan soz edile-
bilmesi igin baski olusturan davranislarin tabir-i
caizse sistematik bir sekilde vuku bulmasi gerekir.
Normal bir catismayla psikolojik tacizi ayiran temel
nokta, taraflar arasindaki gii¢ dengesizligi ile s6z
konusu davranislarin hangi siklikta gerceklestigi ve
ne kadar zamandir devam ettigidir. Psikolojik
tacizde, israrla tekrarlanan ve strekli devam eden
davraniglar s6z konusudur, bu nedenle, siradan
bagimsiz catisma davranislari psikolojik taciz
olusturmaz. Sdreklilikten anlasilmasi gereken:
baskinin veya tacizin tek bir sefere mahsus olma-
masl, her defasinda olmasa bile belli araliklarla
sistemli olarak veya diizensiz olarak ( cok sayida)
meydana gelmesidir.

Mobbingi direkt olarak sug olarak
dizenleyen bir kanun maddesi olmasa da mob-
bing tanimina uygun disen bazi fiillerin cezaland-
inlmasina olanak saglayan kanun maddeleri
mevcuttur.

Oncelikle anayasal acindan ele alirsak,
psikolojik tacize karsl koruma sagladigr seklinde
yorumlanabilecek maddeler sunlardir:

Anayasa

Madde 12- Herkes, kisiligine bagl, dokunulmaz,
devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hurri-
yetlere sahiptir.  Madde 17- Herkes, yasama,
maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan

I www.kesiad.org
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haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya mua-
meleye tabi tutulamaz.

Madde 24- Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat
hirriyetine sahiptir.

Kimse, ibadete, dini ayin ve torenlere katilmaya,
dini inang ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz;
dini inang ve kanaatlerinden dolayr kinanamaz ve
suglanamaz.

Madde 25- Herkes, dustince ve kanaat hurriyetine
sahiptir. Her ne sebep ve amagla olursa olsun
kimse, duslnce ve kanaatlerini agiklamaya zorla-
namaz, dislnce ve kanaatleri sebebiyle kinana-
maz ve suclanamaz.

Madde 49- Calisma, herkesin hakki ve odevidir.
Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek,
calisma hayatini gelistirmek igin calisanlari ve issi-
zleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi
onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak
ve galisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri
alir.

Madde 50- Kimse, yasina, cinsiyetine ve glclne
uymayan islerde calistirilamaz.

Kigukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar galisma sartlari bakimindan 6zel olarak
korunurlar.

Ayrica kamuda calisanlar icin veya idari eylemler
neticesinde mobbinge maruz kalanlar icin diger
maddelerin yani sira Anayasa'nin 125. maddesi;
“idarenin her turli eylem ve islemine karsi yargi
yolu aciktir...

"Anayasa’nin 129. maddesi; "Memurlar ve diger
kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik
kalarak faaliyette bulunmakla ytktmlddurler.
Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve bunlarin
Ust kuruluslart mensuplarina  savunma hakki
taninmadikca disiplin cezasi verilemez. Disiplin
kararlari yargl denetimi disinda birakilamaz.
HikUmlerine yer verilmistir.

AVRUPA SOSYAL SARTI

Madde 26 -Onurlu calisma hakki Akit Taraflar, tim
calisanlarin onurlu ¢alisma haklarinin etkili bir
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bicimde kullanilmasini  saglamak amaciyla
Isverenlerin ve ¢alisanlarin orgtlerine danisarak,
1- Calisanlarin igyerinde ya da igle baglantili
cinsel taciz konusunda bilinglenmesi, bilgilenmesi
ve bunun engellenmesini desteklemeyi ve calisan-
lar bu tlr davranigslardan korumaya yonelik tim
uygun onlemleri almays;
2- Calisanlarin birey olarak isyerinde ya da isle
baglantili olarak maruz kaldiklan kinanilacak ya da
aclkca olumsuz ya da sug¢ olusturan, yinelenen
eylemler konusunda bilinglenmesi, bilgilenmesi ve
bunlarin engellenmesini desteklemeyi ve ¢alisan-
lar bu tUr davraniglardan korumaya yonelik tim
uygun onlemleri almaysi; taahhit ederler.
657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
Madde 10- “..Amir, maiyetindeki memurlara hak-
kaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini
kanun, tlizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar
icinde kullanir..."
Madde 11- "Devlet memurlar kanun, tlzik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirme-
kle yikdmlU ve gorevlerinin iyi ve dogru yuratilme-
sinden amirlerine karsi sorumludurlar.”
Madde 17- "Devlet memurlari, bu kanun ve bu
kanuna dayanilarak yayinlanan tlizik ve yonetme-
liklere gore tayin ve tespit olunup yurtrlikte bulu-
nan hikimlerin kendileri hakkinda aynen uygulan-
masini istemek hakkina sahiptirler.”
Madde 21- "Devlet memurlart kurumlariyla ilgili
resmi ve sahsi islerinden dolayr miracaat; amirleri
veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan
idari eylem ve iglemlerden dolayi sikayet ve dava
acma hakkina sahiptirler.”
237 sayih Tiirk Ceza Kanunu
iskence
Madde 94 - (1) Bir kisiye karsl insan onuruyla
bagdasmayan ve bedensel veya ruhsal yonden aci
cekmesine, algllama veya irade yeteneginin
etkilenmesine, asagilanmasina  yol acacak
avranislari gergeklestiren kamu gérevlisi hakkinda
3yildan 12 yila kadar hapis cezasina htikmolunur.
Eziyet
Madde 96 - (1) Bir kimsenin eziyet cekmesine yol
acacak davranislari gergeklestiren kisi hakkinda iki
yildan bes yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.
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Cinsel Saldin
Madde 102 - (1) Cinsel davranisglarla bir kimsenin
vicut dokunulmazhgini ihlal eden kisi, magdurun
sikayeti Uzerine, iki yildan yedi yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir,
Cinsel Taciz Madde 105 - (1) Bir kimseyi cinsel
amacli olarak taciz eden kisi hakkinda, magdurun
sikayeti Uzerine, U¢ aydan iki yila kadar hapis
cezasina veya adli para cezasina htikmolunur.
(2) Bu fiiller; hiyerarsi, hizmet veya egitim ve 6gre-
tim iligkisinden ya da aile i¢i iliskiden kaynaklanan
nifuz kotlye kullaniimak suretiyle ya da ayni
isyerinde galismanin sagladigr kolayliktan yarar-
lanilarak islendigi takdirde, yukaridaki fikraya gore
verilecek ceza yari oraninda artirilir. Bu fiil nedeni-
yle magdur; isi birakmak, okuldan veya ailesinden
ayrilmak zorunda kalmis ise, veri-
lecek ceza bir yildan az olamaz. '
Madde 134 - (1) Kisilerin ozel
hayatinin  gizliligini  ihlal eden
kimse, "bir yildan UGg yila kadar
hapis" cezasl ile cezalandirilr.
Gizliligin gorintd veya seslerin
kayda alinmasi suretiyle ihlal
edilmesi halinde "verilecek ceza
bir kat artirihir".
6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu
Madde 417- "isveren, hizmet iliskisinde isginin
kisiligini korumak ve saygl gostermek ve isyerinde
durUstluk ilkelerine uygun bir dizeni saglamak-
la,0zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugra-
mamalari ve bu tlr tacizlere ugramis olanlarin
daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli 6nlem-
leri almakla yukimludur."
Yasal dizenlemeler iginde dogrudan mobbing
kelimesini icermese de Tlrkge cevirisi olarak
nitelendirebilecegimiz ‘psikolojik taciz' kavramina
yer verilen tek madde Borclar Kanunu'n 417. mad-
desidir.
1V. YARGININ BAKIS ACISI ve SONUG
Idareye karsi tam yargi veya isverene / ihlali

gerceklestiren kisiye karsi tazminat davasi yoluna
gidilmesi sonucunda kazanilan, mobbingi Turk
Yargl Sistemi igerisinde somutlastiran ve emsal
teskil edecek kararlar mevcuttur. Dava neticelerine
dair birkag Ornek vermek gerekirse:

Idarenin disiplin cezalar ve gegici gdrevlendirmel-
er ile davacinin kisilik haklarinin ve manevi bitin-
|UgunU zarara ug@rattigl sonucu ile manevi tazmi-
nata hikmedilmesi, meslegine uygun is veriimey-
erek, cop tenekesi, perdesi, kalorifer tesisat, tele-
fonu, bilgisayari odalarda tek basina oturtulmasi
nedeniyle tazminata hikmedilmesi, mobbingin
varligr icin kisilik haklarinin agir sekilde ihlaline
gerek olmadigl, kisilik haklarina yonelik haksizligin
yeterli oldugu, ayrica mobbing iddialarinda stiph-
eden uzak kesin deliller aranmayacagi; davaci
is¢inin, kendisine isyerinde mobbing uygulandigi-
na dair kusku uyandiracak olgularin ileri stirmesi-
nin yeterli oldugu bu nedenle verilen bozma
karari... Ve daha pek ¢ok karar mobbingin hukuku-
muzda aktif olarak yer almaya basladigini ve
emsallerin giderek arttigini goster-
mektedir.
"Isyerlerinde Psikolojik

Tacizin ~ (Mobbing)  Onlenmesi
Hakkindaki Basbakanlik Genelge-
si", mobbingin kamuda ve ozel
sektorde dikkat edilmesi ve onlem
alinmasi  gereken bir tehdit
oldugunu gozler ontine sermistir.
Dogrudan mobbing terimini iceren
ve direkt olarak tedbir ve cezalari
da iceren kanun maddelerinin eklenmesinin
yarginin isleyisi ve ¢alisanlarin magdur olmamasi
icin elzem oldugu aciktir.
Kaynakega

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI KADIN ERKEK
FIRSAT ESITLIGI KOMISYONU ISYERINDE PSIKOLO-
JIK TACIZ (MOBBING) VE GOZUM ONERILERI KOMI-
SYON RAPORU

- WHO (Diinya Saglik Org(iti)
- 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu
- 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
- TURKIYE CUMHURIYETiI ANAYASASI
- Avrupa insan Haklar Sozlesmesi
- Avrupa insan Haklar Mahkemesi
- Mobbing: Causes, Consequences, and Solutions
(Maureen P. Duffy, Len Sperry)
- Overcoming Mobbing: A Recovery Guide for Work-

place Aggression and Bullying
I omeiemeos | 10

(Maureen P. Duffy)
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Melis GUNEL

Dinyada Tirk kahvesinin adini ve Gnint duymayan azdir. Fakat gercek tadini bilenlerin sayisinin fazla
oldugunu sdylemek zordur.

Geleneksel Turk kahvesi hazirlanisi, pisirilmesi, sunulmasi, arac ve gerecleriyle ayri bir kdlttrddr. Bu da
dunyada baska ulkelerin kahvesinde bulunmayan bir 6zelligi getirir.

Kahve bizim yasam kdltirtmUzUin bir pargasidir. GintmUzde kiz istemeye gidenlerin, evin kizinin pisirip
sundugu kahveye bakarak onun ogullari igin uygun bir gelin adayi olup olmadigina karar verdiklerini pek
sanmiyorum. Ama yuzyillar boyu sadece kahvenin tadi degil, onun sunulusundaki zarafet de gelin
adayinin iyi yetismis olup olmadiginin gostergesi sayiliyordu. Bir baska sevimli gelenek de batil inanglari
olmayanlarin bile firsatini bulduklarinda baktirdiklari kahve falidir. Bizden baska nerede ikram edilen bir
fincan kahvenin 40 yillik hatiri oldugu yolunda bir 6zdeyis var? Kahve, bizim icin konukseverligin en gizel
simgesidir.
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(HER SEY BIR FINCAN KAHVENIN BAHANESIDIR.

Bdtlin bu rittelleri ve geleneklerinin yaninda el sanatlarindan edebiyata, sahne sanatlarindan resme pek
gok alana ilham kaynagi olmasi ve etrafinda sekillenen zengin miras 6geleriyle UNESCO'nun ‘insanhgin
Somut Olmayan Kultirel Mirasi Listesi'nde yer alan tek kahvedir.

Kahveyi kesfeden coban Khaldi ile kegilerin yolundan giden tam 800 yil boyunca kahvenin yalnizca

yapraklarini ve dutlarini gigneyen insanlarin neler kacirdigini hayal edebiliyor musunuz? 1517'de Osman-

li'va varip, 1543 dolaylarinda saraya giren telveli glizelin yaklasik 300 yilina ayri, 1900'den sonrasina ayri

bakmak gerekir. Sonrasinda, ozellikle savas arkasi donemde kahvenin temin edilememesi, kahve
bulmakta yasanan zorluklari zaman zaman Ust nesillerimiz hikayelerinde dillendirir.

Kahvenin dreticisi Turkler degildir; fakat hazirlanisi, pisiriimesindeki teknik incelik, bunun sonucunda ona
kazandirilan aroma ve lezzet bakimindan Turk kahvesi emsalsizdir.
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1998 Nobel Edebiyat B0l

JOSE
SARAMAGO

KorLoK
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Adi bilinmeyen bir Glkenin adi bilinmeyen bir kentinde, arabasinin direksiyonunda
trafik 1siginin yesile donmesini bekleyen bir adam ansizin kor olur. Ancak karanliklara
degil, bembeyaz bir bosluga gomultr. Arkasindan, korltk salgini bittn kente, hatta
btun dlkeye yayilir. Ne yonetim kalir Glkede, ne de dizen; butun korler karantinaya
alinir. Hayal bile edilemeyecek bir kaos, pislik, aclik ve zorbalik htikim strmektedir
artik. Yasam durmustur, insanlarin tek cabasl, ne pahasina olursa olsun hayatta
kalmaktir. Roman, kentteki akil hastanesinde karantinaya alinan, oradan kurtulunca
da birbirinden ayrilmayan, biri cocuk yedi kisiye odaklanir. Aralarinda, buttin kentte
gozleri goren tek kisi olan ve gruptakilere rehberlik eden bir kadin da vardir. Bu yedi
kisi, cehenneme donen bu kentte, hayatta kalabilmek icin inanilmaz bir micadele
verir. Saramago'nun muthis bir gozlem glcuyle betimledigi bu kaotik diinya, insanin
karanlik ylzinun simgesi.

Korlik, drkdttct bir roman, beklenmedik bir felaketi yasayan bir toplumun nasil
coktlgunun, nasil bencillestiginin ve deger yargilarini yitirdiginin hikayesi.
Konusunun UrkGtuculiglne ragmen olaganustu bir siirsellikle anlatiimis bu unutul-
maz roman, usta yazarin belki de en etkileyici yapiti.
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ARKAS SANAT MERKEZI 26 MART 2022 - 31 TEMMUZ 2022

MITLER VE HAYALLER

Arkas Sanat Merkezi ve Elgiz Mizesi, birbirini destekler nitelikte ekolojik hatirlatma-

lar yapan temalariyla hazirlanan sergilerini, Ttrkiye'nin iki blytk kenti olan [zmir ve

Istanbul'daki mizelerinde karsilikli konuk ediyor. Arkas Koleksiyonu'ndan derlenen

“Doga, Bahceler, DUsler" sergisi Elgiz MUzesi'nde, Elgiz Koleksiyonu'ndan derlenen
"Mitler ve Hayaller" sergisi ise Arkas Sanat Merkezi'nde sergileniyor.

“Mitler ve Hayaller" sergisinin ¢ikis noktasi karsi karsiya oldugumuz ekolojik kay-
gilardir. Serqi, izleyici ile birlikte Felix Guattari'nin 6ne slrdtigu ekozofi ve autopoiese
kavramlarinin tGzerinde disinmeyi amaclar.

Buradan yola ¢ikarak Elgiz Koleksiyonu'ndan derlenen secki, farkl kiltlrlerden gelen
sanatcilarin bu konulari nasil ele aldiklari ve ne onerilerde bulunduklarini arastirmayi
hedefler. Ik etapta ekozofi kavramindan ve katmanlarindan yola c¢ikarak sanatcilarin
cesitli ifade bicimleriyle dile getirdigi, insanin dogaya, gevresine verdigi zararlar ele
alinmakta, ikinci etapta ise bitln bu negatif sonuglari vakit kaybetmeden bertaraf
etmenin ve kaybedilen bitin degerlere sahip ¢ikilan alternatif bir diinyanin mumkun

oldugu onerisi ortaya konmaktadir.
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Serdar Ozcan Otomotiv | '
Mercedes-Benz Yetkili Servisi |

KESIAD UYELERINE
OZEL AVANTAJLAR ILE MERCEDES’INIZE
BAKIM VE ONARIM

UCRETSIZ VALE HiZMETI
UCRETSIZ DEZENFEKSIYON
OZEL INDIRIM IMKANLARI

YEDEK PARCALAR %15
ISCILIKTE %25
ORJINAL MERCEDES-BENZ
MOTOR YAGI %30

MERCEDES’INIZ ICIN YUKSEK PERFORMANSIN ADRESI;
MERCEDES-BENZ YETKILI SERVISI
SERDAR OZCAN OTOMOTIV

DETAYLI BILGI VE SERVIS RANDEVUSU

0850 502 85 85

www.kesiad.org 2 4
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KESIAD UYELERINE
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KESIADn yeni bagkani

HAER MERKES

B KEMALPASA Sanayici ve Is Insanla-
n Derneginin (nufam gene! kurulunda yeni
yonetim belirendi. ki yil 6nce KESIAD tarihi-
nin ilk kadin baskani secilen Segil Beydemir
Kaynak, bayragi Mutlu Can Gilnel'e devretti.
Tek liste olarak gergeklesen secimde Guinel
tiim oylan alarak KESIAL'in yeni bagkan
oldu. Yeni yonetimde Mutlu Can Giinel, lbra-
him Sezek, Ergin Sahin, Yesim Isikli, Tugba
Kirig, Giirhan Gliven, Can Arditti, Ural Kurt-
kapan, Filip Minasyan, Burcu Galik, Rahmi ' ‘_.ﬁ,,:'
Ozisik, Levent Akgal, Sevil Yandem, Seba- -
hattin Dénmez, Girhan Bildiler, Onur Pug,
Dzl@n Dokmetas, Zafer szen yer ald,

Gunel
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mrn vid-18
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Kemalpasa Sanayici
ve 15 Insanlan Derncgi
(WESTAD), yeni yiinetim
kurtluny beliredi. Ikiyl
anece KESIAD rarihinin
ik kadin baskam secilen
Sectl Beydemir Kaynak,
bayrag Mutlu Can Gi-
nel'e devretti, Tek liste
olarak se¢ime girilen
genel kurulda Mutlucan
Giinel tim genel kkarulun oyun alurak
KESIAD I yeni haskam oldu

‘Pandemi planlan bozdu’
Gaoreve geldikien hemen sonra ortaya
gikan pandeminin tim planiarin bozdu
funu siyleyen Kaynak, “Biz de dernek ici
yapilanmasina agiriik verdik. Maddi olarak

KESIAD'In yeni Baskani Guinel

Mutlu Can
Giinel

KESIAD'da

s T g
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R —

pamlerrteses. e plaiiess

KESIAD’da Giinel dénemi

do neml

e bk s

E 3

'r;' stkantili bir durumda olan
B dernegimizi cksi bakiye-

den artiya gecirecek ham-
8 leler yapuk. Yeni dyeler
kazandirdik ve yapilanma-
muza odaklandik. Giinel'e
baganlar diliyorum, bir
tncekd baskan olurak ken-
disinin her zaman yaninda
olacagmu da buradan dilc
getirmek istiyorum” dedi,

Gegen danem Kaynak metim k-

ruhuneda wyumle bir gahisma viiriteaklerin
siyleyen Giinel ise, “Segil Bagkan'dan bu
degerli bayrag: devralamk basladigimz
projeler surdirirken yeni projelere de
imza atacagie. KIESEN %89 b beilgenin ¢n
onemli ST larindan biri ve onu bisyiimek
i hizim boynumuzun boreu” dedi,

KESIAD’da
Giinel donemi

Kemalpasa Sanayici ve

Is Insanlari Dernedi'nin
(KESIAD) genel kurulunda
baskanliga tam oylar

alan Mutlu Can Glinel se-
cildi. Onceki baskan Secil
Beydemir Kaynak, Glnel'e
basarilar diledi. »4'te

KESIAD'in yeni bagkan
Mutlu Can Glinel oldu

-
| Mutlu Can

GUNEL

ALFASA SANAYICT VE
SANLARI DERNEG!

KEMALPASA Sanayici ve Is Insanlan Derne-
i (KESIAD), Kemalpaga Ramada Otelinde yap-
tig1 genal kurul ile yeni yonetim kurulunu belirle-
di. lki yil Gnce KESIAD tarininin ik kadin bagkan)
secilen Secil Beydemir Kaynak, bayrad: Mutiu
Can Glnel's devrettl, Tek liste olarak gidilen se-
gimin ardindan Gonel, "KESIAD bu balgenin en
onemli STK larindan biri ve onu buyitmek bizim
boynumuzun borcu” dedi. Yeni yonetim ve dene-
tim kurulunda lbrahim Sezek, Ergin Sahin, Yegim
Isikl, Tugba Kirig, Girhan Given, Can Arditti,
Ural Kurtkapan, Filip Minasyan, Burcu Calik,
Rahmi Ozisik, Levent Akgali, Sevil Yondem, Se-
bahattin Dénmez, Gurhan Bildiler, Onur Pug,
Ozkan Dokmetas, Zafer Ozken yer aldi.




