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8 Mart Dunya Kadinlar Gono
" Segil BEYDEMIR KAYNAK Tum DUDYO KO |ﬂ|Or|ﬂO

| KESIAD Yonetim Kurulu Baskani

KESIAD Yonetim Kurulu Bagkani Segil Beydemir Kaynak:

8 Mart Dinya Kadinlar GUnU vesilesiyle Turkiye'deki kadinlarin durumuna baktigimizda tlkemizdeki bugtn
yasanan temel kadin problemlerinin temelinde toplumsal cinsiyet esitliginin olmadigini gortyoruz.
Maalesef kadinlarimizin en temel hakki olan yasam hakkina el uzatan bir kiltirel yozlasma icerisindeyiz.
Ulkemizde her yil yiizlerce kadin, esleri, sevgilileri, kardes veya babalari tarafindan, yani cevrelerindeki en
yakini olan erkekler tarafindan éldtrdliyor. Bu biytk bir sorun.

Hatta bu ulkenin temel problemlerinden biri diyebiliriz.

s insanlari olarak kadinin is yasaminda daha gok olmasi, kiz gocuklarimizin egitiminin desteklenmesi,
kadinin kendi ayaklari Gzerinde duracak glcU dretebilmesi acisindan bu tarz farkindalik gtinlerine destek
vermeye, bunu gozetmeye ve bu konunun gordntr kilinmasina galisiyoruz.

*Tijm kizlarimiz okumali, tiim kadinlarimiz is hayatinda olabilmeli. *

KESIAD'In ilk kadin baskani olarak toplumsal cinsiyet esitliginin 6niindeki tim engellerin kaldirildigi bir
Turkiye 6zlememiz her zaman bakidir. Bu yolda ¢aba gostermeye ve bu yolda ylrimeye devam edecegiz.
8 Mart Diinya Kadinlar GUnu tim dinya kadinlarina kutlu olsun.
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Toplumsal cinsiyet esitligi ve calisma hayati konu alan yonetim
kurulu toplantimiz afis altindaki dernekler ile ortak gerceklesti.
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3 BOLGEMIZDEN HABERLER

KEMALPASA SANAYICI VE

hKESiAD iS INSANLARI DERNEGI
we
Ailesi olorok Afaturk STK Orgutleri Yerleskesinde
hizmetinizoeyiz

Degerli Sanayici Arkadaslanm,

Demegimizin iletisim adresi Kosukavak Mah.4169/2 Sok. No:5 Bomova /lzmir olarck
degismistic. Hizmetlerimizi sirdirmeye , diger tom STK Orgitleri ile ayni cati altinda orfok
calismalar yapabilecedimiz Atatirk Sivil Toplum Orgitleri Yerleskesinde devam ediyoruz
Demek Gyelerimiz de STK yerleskesinde bulunan Egitim-Seminer-Toplanti salonlanndan fay-
dalanabilecek, etkinlik-organizasyon duzenleyebileceklerdir Yerleskenin sundugu hizmetle-
rden yararlanmak isteyen Uyelerimiz, demek sekreterligimizden detayli bilgi alabilifler.
STK Orgutlerinin gucunt dnemseyen ve Atatirk STK Orgutleri Yerleskesini zmir'e kazandiran

Bormova Belediye Baskani Sayin Mustafa Idug'a tesekkar ediyorum..

Secil BEYDEMIR KAYNAK
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Ikyardim egitimlerimiz devam ediyor.

Degerli Gyelerimiz Pimak Makina ve Kanat Boya personelleri-
nin Temel Ilkyardim egitimlerini Pimak Makina'nin egitim
salonunda , tum pandemi kurallari uygulanarak gerceklestirdik.
Egitimlerimiz hakkinda bilgi icin
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Firma ismi
Elkima
Elektrik insaat
Taahhiit
Tic. Ve San. Ltd. Sti.
Firma
Yetkilileri
Koray SELCIK
Ana iiretim konulari, faaliyet alani: Tesis acik adresi ve iletigim bilgileri :
Gig ve Dagitim Transformatord, ayrica 6zel amagli transfor- . . .
mator Uretimi gergeklestirmektedir. @ Kemalpasa Organize Sanayi Bo!gesh 37. Sokak,
Uretimini gergeklestirdigimiz transformatorler sadece No:10, PK: 35730 Kemalpasa / [zmir
Ulkemizin degil, 54 Ulkede resmi ve 6zel sektor kurumlarda
yillardir hizmet vererek kalitesini ispatlamistir. Transfor- e 0(232) 87709 89 — 0(533) 746 26 42

matorlerimizin kisa devre testlerinin dinamik etkilerine
dayanim gtict, IPH-Berlin Akredite Laboratuvarinda ve VNL
Macaristan Akredite Laboratuvarinda onaylanmistir. @ www.elkima.com.tr - elkima@elkima.com.tr

Cahisan sayisi: 100

KANAT

PAINTSBRCOATINGS

Tiirk sanayisi glicleniyor,
KANATLANIYOR

Kanat Boyacilik &7 Ll j"f/‘ ;

Ticaret ve
Sanayi A.$.

Firma
Yetkilileri

Mete DEMIRKOL

Firma ismi

Kimya - Kanat Boya koruyucu kaplamalar ve genel @ Kemalpasa OSB Mah. 500 Sokak No:321
sanayi boyalari Uretimi konusunda uzmanlasma Kemalpasa / IZMIR
yolunu tercih etmistir. O 90 (232) 87895 00

Calisan sayisi: 279 © info@kanatboya.com.tr
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Firma ismi

0ZIS PRES

DOVME VE TALASLI

IMALAT SAN.TIC.LTD.STi

Firma
Yetkililer
Muhittin SANGUDER
Berat SANGUDER

Ana iiretim konulan, faaliyet alani: Tesis agik adresi ve iletigim bilgileri :

Cesitli elektrik ve otomotiv yan sanayi metal aksam ve e istiklal Mahallesi 21 Sokak No:10 Kemalpasa
pargalarin,metal ve metallerin makinada islenmesi

Organize Sanayi Bolgesi Kemalpasa / izmir
e 0(232)8770393-0(539) 5771223

Gahisan sayisi: 36 @ info@ozispres.com.tr

KEMALPASA SANAYICI VE
IS INSANLARI DERNEGI
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| Betiil SEZGIN
IZIKAD Y&netim Kurulu Bagkani

Bu ay iginde 8 Mart, Diinya Kadinlar GUnU'nU her
seye ragmen kutladik. Bildiginiz Uzere 8 Mart,
Amerika Birlesik Devletleri'nde 1857'de bir tekstil
fabrikasinda grevci iscilere polisin midahalesi
sonucu clkan yanginda 120 kadinin dlmesinin
anisina belirlenmis bir gindir. insan haklari teme-
linde kadinlarin siyasi ve sosyal bilincinin gelistir-
IImesine, ekonomik, siyasi ve sosyal basarilarinin
kutlanmasina vesile olan 8 Mart, Birlesmis Milletler
Genel Kurulu tarafindan 16 Aralik 1977 tarihindeki
karari ile "Dlnya Kadinlar Gunu" olarak kabul
edilmistir. 8 Mart'in tarihgesi ile kendimizi sinirla-
madan, tim insanligin tarihine baktigimizda kadin

 BIRLIKT

larin hemen hemen her kiltirde, her toplumda
oncelikli var olma, yasama, sonra toplumda kabul
Ulkemiz kadinlarinin da durumu farkli degil. gérme,
Is yasaminda kendini var etme ve en nihayetinde
erkeklerle ile esitlik mucadelesi verdiklerini
gordyoruz. Ancak toplumsal cinsiyet esitligi teme-
linde verilen micadelede “birlikte gUgcliytz"
demek, bu ugurda verilen miicadeleye daha fazla
guc katacaktir. Bu vesile ile 8 Mart Diinya Kadinlar
Giund, sadece kadinlarla degil toplumsal cinsiyet
esitligine inanan ve bu konuda kendi konumlarini
hicbir zaman gozden gecirmekten cekinmeyen
erkeklerle beraber kutlandiginda daha anlamli
olacaktir.

[ wckesindon | 9
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Kadinlara en onemli mesajm su: “Yapabi-
leceg@inize inaniyorsaniz, hak ettiginizi distnuyor-
saniz, isteyin. O atamayi isteyin, o koltugu isteyin, o
kadroyu isteyin. istemezseniz kimse size vermez.
S iz beklerken bir erkek gelir, ister, alir. Kadin olarak
ayni anda 4 isi kotarabilen sensin, bir cok erkekten
daha iyi o isi yaparsin, kendine glven, geri durma,
birinin seni one ittirmesini bekleme, o adimi sen
at.”

Erkeklere gelince, sizin yapabildiginiz ama kadin-
larin yapamayacadi hicbir sey yok bu dinyada.
Erkek olmaniz nedeniyle sizi kadinin 6nline gegiren
hicbir durumu kabul etmeyin.

Toplum olarak yUkseleceksek, modern Ulkelerden
birl haline geleceksek, glgclu bir ekonomi, saglam
bir demokrasiye sahip bir Ulke olacaksak, bu yolu
kadinlarla beraber ytriimen gerekiyor. Bizim birlik-
te glcll oldugumuzu goér, bunu kabullen ve bunu
bir avantaja gevir. Kadinlarin 6niine konan engelleri
gordigun yerde onlarin kaldirlmasini iste, kadin-
larla omuz omuza dur. Bu seni light erkek yapmaz,
bu engelleri yikselttiginde, kadina yeni duvarlar
ordugiinde de bu seni tas firin erkedi yapmaz. lyi
ya da kotd insan yapar, esitlikgi ya da cinsiyetci
erkek yapar. lyi insan olun, esitlikci olun.

Yapabileceginize inaniyorsaniz, hak ettiginizi distnlyorsaniz, isteyin. O ata-
may! isteyin, o koltugu isteyin, o kadroyu isteyin. Istemezseniz kimse size

kotarabilen sensin, bir cok erkekten daha iyi o isi yaparsin,
kendine given, geri durma,

birinin seni one ittirmesini bekleme, o adimi sen at.

‘ vermez. S iz beklerken bir erkek gelir, ister, alir. Kadin olarak ayni anda 4 isi
O
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Harun TUNABOYLU
Mali Misavir

Mkelleflerin 2020 vergilendirme donemine ait
gelirlerini 01.03.2021-31.03.2021 tarihleri arasin-
da bagl bulunduklar vergi dairesine bildirmeleri
gerekmektedir.

llgili vergi doneminde hicbir gelir elde etmemis
olsalar dahi yillk beyanname vermek zorunda
olanlar

® Ticari Kazang (Basit Usul Dahil)

® Gercek Usulde Tespit Edilen Zirai Kazanglar

e Serbest Meslek Kazanci Sahipleri

QQQ{}

/600 BiN UCRET GELIRI |
ELDE EDENLER!

Bu yazida deginecegimiz Ucret, menkul sermeye
iradi veya gayrimenkul sermaye iradi ise sadeceel-
de edildigi takdirde beyannameye konu edilerek
bildirimleri yapilabilecek gelirlerdirHazir beyan
sistemi Uzerinden verilebilecek gelir vergisi beyan-
namesi ile ilgili sisteme giris e devlet sifresi ile gib
kullanici kodu ile, beyanname verecek kisi yabanci
ise yabanci kimlik numarasi dogum tarihi ve
uyrugunu belirterek sisteme giris yapilabilecektir.
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UCRET

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesinin birinci
fikrasinda Ucret; “isverene tabi ve belirli bir
isyerine bagl olarak c¢alisanlara hizmet karsilgi
verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatler” olarak tanimlan-
mistir. Bir 6demenin dcret sayilabilmesi ve gelir
vergisine konu edilebilmesiigin ¢ ana unsurun var
olmasi gerekmektedir.

Isverene Tabi Olma Sarti: Bir ddemenin Ucret
olarak nitelendirilebilmesi igin gerekli ilk sart bir
Isverenin emir ve talimatlar altinda hizmet edimi-
nin gergeklestiriimesidir.

Belli Bir isyerine Bagl Olma : Hizmet erbabinin bir
isyerine bagll olmasindan kastedilen hukuki
anlamda bir baglihktir. Fiilen isyeri sinirlan iginde
olmasi sart degildir.

Hizmet Karsiligi Bir Odemenin Yapiimasi : Yapilan
odeme bir igveren tarafindan yapilmis olsa dahi
ilgili 6deme bir hizmet ifasi karsiliginda degilse
ucret olarak kabul edilemez.

Bu bilgiler 1siginda U¢ sartin ayni anda tasindigi
durumlarda tcret geliri elde edilmis sayilir ve gelir
vergisi beyannamesinin konusunu olusturabilir.

GERGEK UCRETLER

Bir isverene tabi, belli bir ddeme karsiliginda, belli
bir isyerine bagl olarak galisan hizmet erbabinin
Ucretlerine ait vergileri isveren tarafindan tevkif
yolu ile kesilerek muhtasar beyanname ile vergi
dairesine beyan edilip 6denmektedir. Tek isveren-
den alinmis kesinti yoluyla vergilendiriimis tcretler
Icin tutari ne olursa olsun ayrica gelir vergisi bey-
annamesi verilmemekteydi.

01.01.2020 tarihinden itibaren uygulanmak tzere
7194 sayili kanun 15. Maddesi ile tcret gelirlerinin
beyani ile ilgili onemli degisikliklere gidilmistir.

Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle
vergilendirilmis kazanclarda gelir vergisi tarifesinin
4. diliminde yer alan tutarlarin;

2020 Yil Ucret Gelirleri icin 600.000 TL,

2021 Yili Ucret Gelirleri igin 650.000 TL'yi asmayan
dUcretler,

® Ayin olarak tahsil

Cy
Birden fazla isverenden dcret almaklaberaber,
birinciden sonraki isverenden aldiklari Ucretlerinin
toplamigelir vergisi tarifesinin 2. diliminde yer alan
tutarlarin;
2020 Yili Ucret Gelirleri igin 49.000 TL,
20211l Ucret Gelirleri icin 53.000 TL ve
Birinci isverenden alinan dahil Gcret gelirleri
toplamigelir vergisi tarifesinin 4. diliminde yer alan
tutari
2020 Yil Ucret Gelirleri igin 600.000 TL,
2021 Yili Ucret Gelirleri igin  650.000 TL'yi,
asmayanmikelleflerin, tamami tevkif suretiyle
vergilendirilmis Ucretleri dahil olmak Uzere so6z
konusu Ucret sahipleri elde ettikleri Gcret gelirleri
icin yillik gelir vergisi beyannamesi vermek zorun-
dadirlar.

GAYRIMENKUL SERMAYE IRADI

Mal ve haklarin kiraya verilerek elde edilen gelirler
gayrimenkul sermaye iradi olarak tanimlanmak-
tadir. Hangi mal ve haklarin kiralanmasindan elde
edilen gelirlerin vergiye tabi oldugu kanunda tek
tek sayillmistir. Bunlardan en yaygin olani tahmin
edileceqi Uzere taginmazlardr.

Gayrimenkul sermaye iradini olusturan mal ve
haklar ticari bir isletmeye veya sirkete ait ise bu
iratlar ticari veya zirai kazancin tespitine yonelik
hikimlere gore hesaplanir. Dolayisiyla busekilde
ticari faaliyete bagli olarak elde edilen kira gelirleri
icin, Gelir Vergisi Kanunu'nun ticari kazancin tespiti
hakkindaki hikimlerigecerli olacaktir. Gayrimen-
kul sermaye iradi ile ilgili dikkat etmemiz gereken
konular sirasiyla;

® Gayrimenkul sermaye iradinda gelir, kural olarak

tahsil edildiginde ortaya ¢ikmaktadir.

® Tahsil edilen bedeller ilgili yil veya ge¢cmis yillara

aitse gelir olarak yazilir ve beyan edilir.

® Gelecek yil/yillara ait ise beyannameye konu edil-

mez. ilgili doneminin gelmesi beklenilir.

edilen kiralar Vergi Usul
Kanununa gore emsal bedeli ile paraya cevrilip
bildirilir,
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Olim veya memleketi terk hallerinde erkenden
toplu olarak tahsil edilen bedeller mikellefiyetin
kalkmis oldugu yilda mirascilar tarafindan toplu
olarak bildirilir.

Yabanci para cinsinden odeme s6z konusu ise
odeme gindnln borsa rayici ile borsa rayici yok
ise T.C. Merkez Bankasi Doviz Alis Kuru Gizerinden
tlrk parasina gevrilip bildiriimesi gerekmektedir.
Meskenlerde her bir konut igin aylik 500 TL ve Ustu
kira gelirleri elde edenlerin, igyerlerinde ise kiraya
veren ve kiracilarin tahsilat ve ddemeye iliskin
olarak banka veya posta idarelerince dlzenle-
necek belgeler 1siginda tevsik zorunlulugu bulun-
maktadir.

Sadece gayrimenkul sermaye iradindan kaynakla-
nan geliri bulunan gercek kisilerden

Konut kira geliri 6.600,00 TL 'lik istisna tutarini
asanlar,

Isyeri kira geliri briit tutar 49.000,00 TL olan bey-
anname verme sinirini asanlar. (Mesken kira geliri
varsa istisna tutarini asan kisim dahil edilecektir)
kira geliri beyan edeceklerdir.

Kira gelirinden indirilecek giderler 2 baslk altinda
toplanmaktadir.

Goturlu Gider Yontemi : Gergek giderlere bakil-
maksizin kira gelirinin %15 | gider olarak dusulUr.

QQQ
Ornek:

Bay (A), mesken olarak kiraya verdigi gayrimenkul
ile ilgili 2020 takvim yilinda toplam 24.000 TL kira
geliri elde etmistir. Baskaca herhangi bir geliri
bulunmayan Bay (A), gider yontemi olarak gotir
gider yontemini segmistir. Buna gore; Bay (A)'nin
2020 takvim yilinda elde ettigi gayrimenkul
sermaye iradinin safi tutari asagidaki gibi hesapla-
nacaktir:

Gayrisafi Haslilat 24.000 TL

Vergiden istisna Edilen Tutar 6.600 TL

Kalan 17.400 TL

GOtlrd Gider (17.400 x %15) = 2.610 TL

Safi irat (17.400-2.610) =14.790 TLSadece gayri-
menkul sermaye iradindan kaynaklanan geliri
bulunan gergek kisilerden

Konut kira geliri 6.600,00 TL 'lik istisna tutarini
asanlar,

Isyeri kira geliri brit tutar 49.000,00 TL olan bey-
anname verme sinirini asanlar. (Mesken kira geliri
varsa istisna tutarini asan kisim dahil edilecektir)
kira geliri beyan edeceklerdir.

Kira gelirinden indirilecek giderler 2 baslik altinda
toplanmaktadir.

Goturlt Gider Yontemi : Gergek giderlere bakil-

maksizin kira gelirinin %15 1 gider olarak dtsulur.
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Ornek:

Bay (A), mesken olarak kiraya verdigi gayrimenkul
ile ilgili 2020 takvim yilinda toplam 24.000 TL kira
geliri elde etmistir. Baskaca herhangi bir geliri
bulunmayan Bay (A), gider yontemi olarak gotdri
gider yontemini segmistir. Buna gore; Bay (A)'nin
2020 takvim vyilinda elde ettigi gayrimenkul
sermaye iradinin safi tutar asagidaki gibi hesapla-
nacaktir:

Gayrisafi Hasilat 24.000 TL

Vergiden Istisna Edilen Tutar 6.600 TL

Kalan 17.400 TL

GOtlrl Gider (17.400 x %15) = 2.610 TL

Safiirat (17.400-2.610) =14.790 TL

Gergek Gider Yontemi: Kiraya veren tarafindan
odenen elektrik, su, asansor giderleri, kiraya verilen
mal veya haklara ait sigorta giderleri ve bunlara ait
borglarin  faizlerikiraya verenin yaptigi bakim
onarim giderleri, 1si yalitimi ve enerji tasarrufu
saglamaya yonelik harcamalar,sahibi bulunduklar
konutlari kiraya verenlerin kira ile oturduklari konu-
tun kira bedeli;konut olarak kiraya verilen bir adet
gayrimenkultn iktisap yilindan itibaren 5 yil sreyle
iktisap bedelinin %5'i gayrisafi hasilattan indirilebi-
lecektir. Birden fazla gayrimenkule ait gelir varsa
%5 lik indirim sadece ilgili oldugu gayrimenkultn
kazanclarindan indirilebilecektir, giderlere iliskin
herhangi bir fazlalik olusmasi durumunda diger
gayrimenkulln hasilatlarindan indirilemeyecektir.

QGQ
MENKUL SERMAYE IRADI

Ticari, zirai veya mesleki faaliyet disinda sermaye
dolayisiyla elde edilen kar payi, faiz, kira vb iratlar
menkul sermaye iradidir. Menkul sermaye iratlari,
G.V.K.'nun 75. maddesinin ikinci fikrasinda hangi
kazang ve irat turlerinin menkul sermaye iradi
oldugu 17 bent halinde sayllmistir. Bunlardan
bazilari;

® Her nevi hisse senedi kar paylari,
® istirak hisselerinden dogan kazanclar,
® Turkiye'de yerlesik gergek kisilerin dogrudan ya da

dolayl olarak kar payi veya oy kullanma hakkinin
%50 sine sahip olmak suretiyle kontrol ettikleri
yurtdis istiraklerinin kazanglari,

Kurumlarin yonetim kurulu bagkan ve vekillerine
verilen kar paylari,

Her nevi tahvil,

® Her nevi alacak faizleri,
e Repo gelirleri vb. iratlardir.

Elde edilen menkul sermaye iratlari sermaye
sahibinin  ticari faaliyetine bagl  bulundugu
takdirde ticari kazancin tespitinde dikkate alinir.

Gayrimenkul sermaye iradinda oldugu gibi menkul
sermaye iradinda da birtakim istisnalar bulunmak-
tadir.

Tam mukellef kurumlardan elde edilen kar pay-
larinin yarisi gelir vergisinden mistesnadir.

istisna edilen tutar da dahil olmak Uzere elde
edilen kar payinin tamami tzerinden stopaj kesin-
tisi yapilir bu oran %15 dir.

Gelir vergisi beyannamesi yapilirken stopaja tabi
olduklari i¢cin beyana tabi olmayan menkul
sermaye iratlari

® T ve doviz cinsinden mevduat faizleri
® Repo gelirler
e Menkul kiymet yatirm fonlarinin katiima belgeler-

ine odenen kar paylari

® Tahviller ve Hazine bonolari faiz gelirleri

[ orieeios | 14
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Sanat Tarihgisi / Gazeteci / Yazar

EVRENSEL BARISIN MERKEZI

CANAKKALE

Bu yil 18 Mart Canakkale Deniz Zaferi'nin 106.
Yildonumunud kutluyoruz. Birinci Dinya Savasi'nin
en kritik asamalarindan olan Canakkale Savaslari
siyasal ve askeri sonuglaryla dinyadaki gug
dengelerini etkilemis, tarihin akisini degistirmistir.
Once bunun altini gizelim...

Canakkale'ye ‘vatan savunmasi’ igin gidenler
arasinda Miisliiman Tirkler'in  yam sira,
Miisliiman Kiirtler ve gayrimiislimler, Yahudiler,
Ermeniler, Rumlar da vatan igin sehit diistiiler...
insanlarimiz  Ganakkale'de iginde bulundugu
olanaksizliklara karsin, bagimsizlik tutkusu ve yurt
sevgisiyle Canakkale'de inanilmasi giic, dlinya tari-
hine gegen bir zafer kazandilar.

Tek vylrek olarak, dlkesini canini hice sayarak
koruyan kahramanlar Canakkale'de dunyaya,
bagimsizligi ve yurdunun bir karis topragi soz-
konusu oldugunda karsisinda higbir gtictin dura-
mayacagi mesajini verdiler.

18 Mart Deniz Zaferi askerlerimize blytk gic ve
moral verdi, direnis glcunU artirdi. Canakkale'yi
denizden gecemeyecegini anlayan emperyalistler
karada da ayni yenilgiye ugradilar. Tarihe “Canak-
kale gecilmez" diye yazilan bu basari, “Ulus” olma
bilincinin de tohumlarini atti.

Mustafa Kemal Canakkale Cephesi'ndeki iistiin
miicadele giiciiyle herkesin sevgi, saygi ve
ovgiisiinii kazandi.

TUrkiye, Kurtulus Savasi'ni yurtten ve Cumhuriyet'i
kurarak yurttaglarimiza aydinlk yarinlar armagan
eden Buiyiik Onder Atatiirk'tin Ustiin niteliklerini bu
savasta tanima firsati buldu. Geng Komutan Mus-
tafa Kemal, Canakkale'deki basarisi ve komuta
yetenegiyle savasin unutulmazlari arasina girdi.
Ama bugun bilmemiz gereken baska gercekler de
var.

Bir zamanlar en iyi arastirma haberlerine
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haberlerine rastladigimiz Milliyet gazetesinden
Mehmet Giindem, 2005'te 'imparatorlugun Oteki
Cocuklari... Gayrimiislim Vatan Sehitleri' baslikli
yazi dizisinde Canakkale'de 105 gayrimuslim ask-
erin sehit oldugunu belirterek soyle demisti:
"Bizde '"Mehmetcik' kavraminin ¢agristirdigr isimler
Ahmet, Mehmet, Ali, Mustafa olmustur. Bu Ulkede
ylzyillardir birlikte yasadigimiz gayrimuslimler var.
Osmanli'da pasa konumuna kadar yukseldiklerini,
padisahlarin ozel iltifatlarina mazhar olduklarini
biliriz, ama onlarin isimlerini biz ‘Mehmetcik' icinde
saymiyoruz. Sanki savas zamani bu insanlar ceph-
eye hi¢c ugramamis, aniden ortaliktan kaybolmus
gibi bir kanaat olusmus. imparatorlugun oteki
cocuklar, Osmanli'yla ayni kaderi paylastilar.
Canakkale'de, Filistin'de, Sark Kafkas cephelerinde,
Irak'ta, Galigya'da, Romanya'da, Yanya'da, Sirp
Karadag'da... Mehmetcik'le omuz omuza garpisan,
ayni siperde ruhunu teslim edenler arasinda Isak,
llya, Simon, Mihail, Yuala, Murdaray, Nesim, Kasa-
pyan, Yanko, Kostanti, Yorgi, Yakup, Agop, Bedros,
Dimitri, Esteban, Liyon, Kirkor, Berho, Hiristo,
Mison, Sarafyan, Lahdo, Savme de vard!."

Q{}Q{}

18 Mart Deniz Zaferi askerlerimize buylk glgc ve
moral verdi, direnis glcunu artirdi. Canakkale'yi
denizden gecemeyecegini anlayan emperyalistler
karada da ayni yenilgiye ugradilar. Tarihe “"Canak-
kale gecilmez" diye yazilan bu basari, “Ulus” olma
bilincinin de tohumlarini atti.

Mustafa Kemal Canakkale Cephesi'ndeki iistiin
miicadele giiciiyle herkesin sevgi, saygi ve
ovgiisiinii kazandi.

Turkiye, Kurtulus Savasi'ni ytruten ve Cumhuriyet'i
kurarak yurttaslarimiza aydinlik yarinlar armagan
eden Buyik Onder Atatirk'iin Ustin niteliklerini bu
savasta tanima firsati buldu. Gen¢ Komutan Mus-
tafa Kemal, Canakkale'deki basarisi ve komuta
yetenegiyle savasin unutulmazlari arasina girdi.

* Kk

Ama bugln bilmemiz gereken baska gercekler de
var.

Bir zamanlar en Iyl arastirma haberlerine Bilinir
ama yinelemekte zarar yok; 1918'e kadar sehit
olan 215 tabibin 82'sinin gayrimislim olmasi bile
tek basina bir seyler anlatmaya yeter. Albay Adnan
Atac'in, '20. Ylzyilda Sehit Olan Turk Saghk Subay-
lan" adli kitabinda yer verildigi Uzere, 1918'e kadar
askeri hekim olarak gorev yapan Mazhar Osman'in
Harbiye Nezareti Sihhiye Dairesi Istatistik
Subesi'nden aldigini belirttigi listedeki 215 sehidin
82'si gayrimuUslimdi. Bir tip kongresinde Mahzar
Osman, "Her yerde her vesile ile yasamaya layik
olan o fedakar isimlerin, onlarin en ziyade aclyan,
hatiralari ile en ziyade yasayan siz efendilerimin
huzurunda tekrari farzdir. Listeyi iste kemal-i
teesslrle  (UzUntlyle) okuyorum. Siheda-yi
mdsarin ileyhimin (adi gegen sehitler) hatiralarini
tazimen ayaga kalkmanizi rica ederim” diyerek
hayatini kaybetmis bu degerleri meslektaslari ile
birlikte anmisti.

*k %k

Canakkale yalniz savasin bir cephesi degil, insan-
lgin énemini diinyaya haykiran bir ibret beldesidir.
Bugtin, Canakkale'de Ulkeleri i¢in seve seve can-
larini veren sehitlerimiz ve onlarla yan yana yatan
binlerce yabanci asker, savaslarin aci sonuclarini,
barisin oénemi ve zorunlulugunu tim insanlara

anlatiyor...
[ orieeios | 16
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Ataturk'un, binlerce sehit verdigimiz Canakkale'de
yasamini yitiren yabanci askerleri de kendi evlat-
larimiz olarak bagrimiza bastigimizi belirten 6zIU
sozleri, evrensel barisin slogani olacak kadar
buyik bir ruh ve gondl yiceligini yansitmaktadir.

Ne demisti BuyUk Atatlrk; “Bu memleketin toprak-
lari Uzerinde kanlarini doken ingiliz,, Fransiz, Avus-
tralyali, Yeni Zelandalr, Hintli kahramanlar! Burada
, dost bir vatanin topragindasiniz. Huzur ve stkun
icinde uyuyunuz. Sizler Mehmetcikle yan yana,
koyun koyunasiniz. Uzak diyarlardan evlatlarini
harbe gonderen analar! Gozyaslarinizi dindiriniz.
Evlatlariniz bizim bagrimizdadir, huzur icindedir ve
rahat uyuyacaklardir. Onlar bu topraklarda can-
larini verdikten sonra artik bizim evlatlarimiz
olmuslardir Avustralyali bir anne, Mustafa

Kemal'in mektubuna karsilik bir mektup yazar;
“Gelibolu topraklarinda yitirdigimiz evlatlarimizin
acisini alicenap sozleriniz hafifletti, gdzyaslarimiz
dindi.

QQQ

Bir anne olarak bir glizelim teselli verdi. Yavru-
larimizin sonsuz uykularinda huzur iginde dinlend-
iklerinden hi¢ siphemiz kalmadi. Majesteleri kabul
buyururlarsa, bizler de size "Ata" demek istiyoruz.
CunkU yavrularimizin - mezarlari basinda soyle-
diginiz sozler, ancak bir 6z babanin sozleri gibi
ylce. Evlatlarimizi bir baba gibi kucaklayan BuyUk
Ata'ya butln anneler adina sevgi ve stkran, say-
gryla”

Bugun, Canakkale'de yasamlarini yitiren yabanci
askerlerin mezarlarini ziyaret etmek igin Ulkemize
gelen yakinlari bizlerle kokliu dostluklar kurarak
dinyaya baris mesajlari veriyorlar.

*k*

Ulkemiz topraklarinin ve bagimsizligin korunmasi
icin nasil bir micadele verildigini hepimiz bilmek
ve bizlere bu glizel yurdu miras birakan atalarimiza
ve sehitlerimize karsi olan sorumluluklarimizi
yerine getirmek zorundayiz.

18 MART CUMHURIYET'E SAHIP CIKMAK, CANAKKALE'YI
VE KURTULUS SAVASI'NI KAZANAN BILINCI KORUMAK,
BU BILINCI GENC KUSAKLARA AKTARMA GUNLERINDEN BIRIDIR.
CANAKKALE EVRENSEL BARISIN MERKEZIDIR.
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PLASTIK KIRLENMES! VE
BAKTERILER

Dr. Ciineyt TUGRUL

Dinyada icilebilir ve kullanilabilir temiz su kaynak-
lari zaten azalmaktayken bu kaynaklari daha fazla
kirletmek, yasayanlar Uzerinde ciddi bir tehdit
olusturmaktadir.  Kirlenmelerin  etkilerinin  gok
yavas olmasi ve sonuglarinin yillar sonra tesbit
edilmesi ve giinlik hayata ”
tam olarak girmis, gida paketleme gibi tiketimi gok '
ylksek, vazgecilmez malzemeler ile olusmasi ned- f

eniyle korunulmasi ve engellenmesi zor olmak- '
tadir. .

Neyseki bilim baska bir bakis agisindan da yak-
lasabiliyor.

Once plastiklerin dogada parcalanmasi saglan-
mistir. Dogadaki plastik kirlenmesini engellemek
icin en ¢ok kullanilan oxo-biyobozunur malzemel-
erdir . Teknik terimleri bir kenara birakirsak burada
dogada pargalandigi varsayilan plastikler kastedil-
ir. Bu kimyasallarda da plastik ana maddesi yine
petrokimya tesislerinde Uretilir yani petrol yan
Urintdur. Sadece bu sefer igine dayaniklilik kazan-
dirmak igin dolgu maddesi olarak sentetikler yerine
Nisasta ve benzeri dogada eriyebilen malzemeler
konur. Bu plastiklerin dogada gunes isive suile 1-2
yilda bakterilerin tiiketebilecegi kiclk parcalara
ayrismasi beklenir. Tabii bu parcalanmanin belli bir
Islyl gegtikten sonra belli bir ortamda olmasi gere
kir. Cogu kez bu kosullarda kalmayan plastikle
parcalanmasi ¢ok daha uzun slre alacaktrr.
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Gerci plastiklerin parcalanmasi ¢ok ta istenilen bir
sonu¢ mudur. Bu da 6nemli bir tartisma konusudur
. Hangi sekilde parcalanmis olursa olsun plastik
yine plastiktir. Sadece daha kiclk pargalara
ayrilmistir . Bunlara da mikro plastikler diyoruz.
Cozum icin gegici bir segenek gibi durmakla birlikte
maalesef bu sekilde plastik kirlenmesinin tam
olarak onine gecilebilmesi midmkin degildir.
Cunkd gorundr, dogay! tehdit eden plastiklerden
korunalim derken, onlari parcalayip klgtk olmakta
beraber tim dinyaya yayilabilen mikro plastikler
arttinlmis oluyor. Yeni fikirlerle her zaman doga
korunuyor mu, yoksa akla gelmeyen baska bir
tehdit mi ortaya cikarihyor. Kigllen plastikler her
yeri her suyu kirletiyor, cok kiiguk olduklarinda yika-
makla da giderilemiyor.

——

ok
didsundlmuiyor.  Plastik  pargalayici  enzimlerin
endUstriyel seri dretime alinmasi, elde edilen
enzimlerin ve bakterilerin arazileri dolduran plastik
yiginlarina  karistinlmasi, hatta okyanuslar ve

nehirlerde biriken plastik daglari Gzerine spreyle
atilmasi umut verici bir distince gibi duruyor.

Bu tip gelisim ve arastirmalar zaman almakta ama
ozellikle  Covid-19 salgini  nedeniyle birlikte
kullanimi ¢cok artan maskeler, gida paketleri ile her
ne kadar geri dontisim daha basaril sekilde uygu-
lansa da bu asirn artis ile birikim engellenememekte
ve dlnyayi daha erken bir 'Plastik Krizi' beklemekte-
dir. Okyanus arastirmalari merkezinin atmigli yillar-
da 15 milyon ton olarak saptadigi plastik Gretimi,

2014 yiinda 311 milyon tona

GunUmuUzde ozellikle gidalardaki
plastik  posetlemenin  sebep
oldugu gidalardaki mikroplastik
kirlenmesi nedeniyle her insanin
her hafta bir kredi karti
bUydkliginde (5.25 gr) plastik
yedigi  gosterilmektedir.  Mikro
plastikler 5 mm ve alti parcalar
olup bitkiler bunlari kokleri ile
alabilir, hayvanlarin ve insanlarin
sindirim sistemi tarafindan sindi-
rilememekle  beraber  bazen

T ulasmistir ve 2050 i yillarda da
¢ misline katlanmasi beklenme-
kteydi. Ancak salgin nedeniyle
plastiklerin hayatimizdaki artisi
beklenenden cok daha hizl
olarak gelismektedir ve vyakin
zaman icinde de duracak gibi
gorinmemektedir.  Paketleme
sektoriinin  plastikler  yerine
baska bir materyal kullanimina
one cikarmasi beklenmektedir.

emilebilirler ve dokulara birikebil-
Ir. Barsaktaki gida artiklarinin incelenmesinde her
insanda yasam tarzina bagl olarak az ya da ¢ok
mikro plastik parcalari saptanmistir. Boylece plas-
tiklerin - sadece  kugultdlmesinin ~ bir  ¢dzdm
olamadigi ve baska yollarin aranmasi gerektigi
gorulmektedir.

Neyse ki bilim konu Uzerinde yogun bir sekilde
calismaya devam etmektedir. Japonya'da Osaka'da
plastik siselerin geri  donusimi  sorunu ile
ugrasirken ortaya ilging umut verici bir alternatif
clkmasi beklenmiyordu. Cozim aranirken plas-
tikleri parcalayabilen ya da baska bir terimle plastik
'viyen' bakteriler gelistirildi. Gelistirilen bakteri 'lde-
onella sakaiensis' simdilik sadece plastik siselerin
yapiminda kullanilan PET grubu plastik yiyebiliyor.
Elbette bu bakterinin yakin zaman icinde dogaya
atilmis olan on milyonlarca ton plastigi yiyebilecegi

Plastikler ucuz, hafif, su gegir-
mez, gucll, bozulmaz ve kolaylikla sekil alabildikler
icin gida sektoriinde depolama ve paketlemede
tercih edilmektedirler.

Mikroplarin meyve ve bitkiler gibi organik maddeleri
parcalamayi 6grenmek igcin milyonlarca yillari vardi.
Bilim adamlari da daha hizli evrimlesme ile plastik
yiyen mikroorganizmalari gelistirmek istiyorlar.
Plastiklerin sentezi 1950 lere dayanmaktadir. Bak-
terilerin hem plastikleri tanimaya hem de vyeteri
kadar enzim dretmek Uzere evrim gecirmelerine
maalesef daha ¢ok vakti var. Alternatif bulma
zorunlulugu, bilim adamlarini deniz yosunlari ve
bazi bitkileri kullanarak elde ettikleri film tabaka-
lariyla yarattiklari kaplama yontemlerini 6zellikle
gida sektortindeki plastik kaplamanin yerine dene-

melerine gotUrmustdr.
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Nasil olsa dogadaki mikroorganizmalar bu organik
materyalleri parcalamayi biliyorlar. Halen dinya
Uretilen plastigin %60 tan fazlasinin gida basta
olmak Uzere paketleme sektorinde kullanildig
disidndlince alternatiflerin - gelistirilmesi  umut
verici bir gelisme olarak gortintyor.

Nicin bu yolda da yurinmeli ¢lnkU bakterilerin
enzimatik parcalamasi hala plastikleri ilk var
olduklari karbon ve hidrojen formuna kadar parga-
layamamakta, sadece plastikleri tekrar kullanilabi-
lecekleri en kiguk pargalari olan, monomerlere
dontsturmektedir. Bu da yeniden dolasima donen
plastik demektir. Zaten bakteriler halen sadece
PET'I parcalayabilmekte ama Sampuan siseleri,
plastik borular gibi daha sert ve pargalanmasi zor
olanlara etki edememektedir. Ayrica yeni teknolo-
jilerin hizli sekilde kullanima gegmesi, Ulkelerin
kisitlayici yasalari ve halen gtvenliklerinin kanitla-
namamasl nedeniyle erken donemde beklenme-
mektedir.

Bakterilerin  plastikleri tam olarak en kiguk
parcasina kadar yikmasini beklemek, biyik bir
binay ilk imal edildigi maddeye kadar parcalamak
ile esdegerdir. Ayni zamanda plastik daglarina bu
bakterileri ve enzimleri spreylemek ve pargalamak
disuncesi, bu plastiklerin icine normalde dogada
parcalanmadiklarr icin hapsolup kalmis kimyasal-
larinda hizli sekilde serbest kalmasina sebep
olacaktir. Bu tip kimyasallar ozellikle Xenodstro-
jenler olarak bilinirler. Ostrojen benzeri (kadinlik
hormonu) etki yarattiklarrigin hem kiz gocuklarinin
erken gelisim gostermesi ve adet gormeye basla-
masina, hem de erigkin kadinin daha erken yasta
ve daha fazla meme kanseri ile karsilasmasina
sebep olurlar.Ayrica erkeklerde de cinsel gug kaybi
ve kisirhga sebep olabildikleri bilimektedir. Bilim
adamlari bu dizeyde insan saghgi igin risk iceren
kimyasallarin  birdenbire dogaya karismasinin,
ciddi bir saglk riski yaratacagi gortstinde hem-
fikirdir. Ekolojistler ve su bilimciler ise bu diizeyde
bir &strojenik kirlenmesinin doga i¢inde ¢ok buytk
bir tehdit oldugunu distinmektedir. Xenodstrojenik
kirlenme, pek cok canli tirl icin sebep oldugu
cinsiyet degisimleri, kisirlik ve Gremenin bozulmasi

“Cy
sonucu geleceklerini risk altina sokan bir tehdit
olarak gorulmektedir. Genetik mihendislik sonucu
dretilmis  mikroorganizmalarin  potansiyel yan
etkileri tam olarak bilinmeden dogaya kontrolstiz
olarak  salinmalarinin da  riskleri  Uzerinde
distintlmelidir. Demektedir Leipzig Universitesin-

den biyokalalistler Uzerinde galisan bilim adami
Wolfgang Zimmerman.

Bilim adamlari tam da bu ¢ekince nedeniyle tekrar
plastik  kullanimini  saglayacak yontemlerden
ziyade yeniden kullanilabilir veya yosundan elde
edilen biyofilm gibi dogada tam olarak parcala-
nabilir malzemelerin kullanimini tercih etmenin
daha dogru oldugunu distnmektedirler. Tek
kullanimlik plastiklerin =~ kisitlanmasinin -~ 6nemli
oldugu savunulmaktadir. Ancak hala maliyet
bagimh bir durum oldugu icin Uluslararasi plat-
formda plastiklerin kullaniminin kisitlanmasi ve
plastiklerin dogada tam yikilabilen Grlnler ile
degistirilebilmesi icin yatinm destekleri ile kanuni
dizenlemelere ihtiyag vardir.

insanhigr ve canli yasami tehdit eden kirlenmelerin
onitine gecgilmesi ve sirdurtlebilir bir diinya igin
sadece sivil toplum kuruluglarinin degil ama
uluslarin bir araya gelerek uzun vadeli bir plan ile
dogaya dost teknolojilerin  gelistirilmesini
desteklemeleri gerekmektedir.

Gelecek artik bugln, onlem almak icin cok gec
olamadan harekete gecilmelidir.
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Ertugrul KALEMCI
Avukat

UZAKTAN CALISMA,
IS SAGLIGI GUVENLIGI
ONLEMLERI| VE VERILERIN

Goksun Nimet DEMIRDAG
Avukat

KORUNMASI

Bilindigi Uzere; 4857 Sayili is Kanununun 14. Mad-
desiyle uzaktan calisma kosullari dizenlenmistir.
Maddedeki anlatima gore; isginin, isveren tarafin-
dan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina
dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisi uzaktan
calismadir.

Yine ayni Kanun kapsaminda genel olarak is
sOzlesmesinde yer almasi gereken hususlar, is
saglgr ve glvenligi onlemlerine ilisin bilgilere yer
verilmisse de uzaktan calismanin usul ve esaslari
ile diger hususlarin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi tarafindan gikarilan yonetmelikle belirle-
necegi duzenlenmistir.  Yeni Tip Koronavirts
salgininin 2020 yilinin Mart ayindan itibaren hizla
yayllmasi sebebiyle birgok sektorde salginin olum-
suz etkilerinin 6ntne ge¢cmek amaciyla alinan
onlemler kapsaminda uzakta ¢alisma uygulamasi-
na gecilmistir. Gercekten de teknoloji ve yazilim
sektord basta olmak Uzere birgok sektorde olagan
calisma dlzeni uzaktan calisma usull olarak
degistiriimistir.

Salginin devam etmesi ve uzaktan calismaya olan
ihtiyacin artmasi ile birlikte uzaktan calismanin
usul ve esaslarini belirleyen Uzaktan Calisma
Yonetmeligi de nihayet 10.03.2021 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanarak ydrUrluge girmistir.

*» Uzaktan Calismaya iliskin Sozlesmenin Sekli ve

Kapsami Ne Olmahdir?

4857 Sayili Is Kanunu'nda detayli belirtiimemekle
birlikte genel hatlanyla “Dérdinci fikraya goére
yapilacak is sézlesmesinde; isin tanimi, yapiima
sekli, isin suresi ve yeri, Ucret ve Ucretin 6denmes-
ine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan
ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin ytkim-
ltltikler, isverenin isgiyle iletisim kurmasi ile genel
ve ozel calisma sartlarina iliskin hikdmler yer alir.”
Seklinde diizenlenmisti.

Isbu diizenlemeye paralel olarak Uzaktan Galisma
Yonetmeligi'nin 5. Maddesinde

= Sozlesmenin yazili olarak yapilacag,

. Sozlesmede isin tanimi, yapilma sekli, isin
slresi ve yeri, Ucret ve Ucretin ddenmesine
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iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is
araclar, ekipman ve bunlarin korunmasina iligkin
yukumlalUkler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile
genel ve o6zel calisma sartlarina iliskin hikimlerin
yer alacagi belirtilmistir.

*» Uzaktan Calisma Talebinin isgiden Gelmesi Duru-
munda Nasil Bir Yol izlenmelidir?
Isci ile isveren arasindaki is iliskisi ilk bastan uzak-
tan galisma sozlesmesi ile kurulabilecegi gibi, is
iliskisinin devaminda da kosullarin gerektirmesi,
taraflarin talebi vb. nedenlerle isginin ve igverenin
anlasmasi halinde uzaktan cgalisma sozlesmesine
donUstirUlebilecektir.
Yukarida da belirttigimiz gibi, bu donusttirmeyazili
olarak duzenlenecek uzaktan
calisma sozlesmesinin taraflarca
imzalanmasi ile gergeklesecektir.
Uzaktan c¢alisma vyapiimasina
iliskin teklif isverenden gelebi-
lecegi gibi isciden de gelebilir.
Boyle bir durumda Yonetmeligin
14. Maddesinin 2. Fikrasina gore
isgl, bu talebini yazili olarak
isverene iletmelidir.
Iscinin talebi, isyerinde belirlenen
usul dogrultusunda isverence
degerlendirilecektir. Bu noktada
yonetmelik isverene isginin tale-
binin incelenmesinde hangi usuliin uygulanacadi
konusunda herhangi bir zorunluluk getirmemis,
isyerinin uygulamasi dogrultusunda uzaktan calis-
ma taleplerinin degerlendirilebilecegini diizenleme
altina almistir.
Yine talebin degerlendiriimesi esnasinda isveren,
herhangi bir objektif kriterle de bagl tutulmamistir.
Isveren, iscinin talebini, isin ve iscinin niteligi gereg
uzaktan calismaya uygunlugu ile kendisinin belir-
leyeceqi diger kistaslar dogrultusunda degerlendi-
rebilecektir.  Yonetmelik isverenin  bu deger-
lendirmesine iliskin sdreyi 30 gun ile sinirli tutmus-
tur. Buna gore isveren, iscinin talebine iliskin deger-
lendirme sonucunu otuz gun iginde is¢iye talebin
yapildigi usulle bildirmelidir. isci, her zaman tekrar
isyerinde calisma talebinde bulunabilir. iscinin bu
talebine iliskin degerlendirme isveren tarafindan
oncelikli olarak degerlendiriimelidir.
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Isveren tarafindan isginin uzaktan calisma talebinin
kabul edilmesi halinde taraflar arasinda yine Yonet-
meligin 5. Maddesinde belirtilen hususlara uygun
sekilde sozlesme yapilacaktir.

* Uzaktan Calismaya iliskin Sozlesmenin Yazili Olarak

Yapilmamasinin Sonuglarn Nelerdir?

4857 Sayill Kanun'da ve 10.03.202 tarihinde yayim-
lanan Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nde uzaktan
calismaya iliskin sdzlesmenin yazili olarak yapila-
cagl belirtiimisse de bunun bir gecerlilik sarti mi
oldugu veyahut yazil olarak yapiimamasinin sonu-
cunun ne olacagi dizenlenmemistir,

Diger yandan Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nin 14.
Maddesinin son fikrasinda,uzaktan c¢alismanin
mevzuatta belirtilen  zorlayici
nedenlerle isyerinin tamaminda
veya bir boliminde uygulanacak
olmasi halinde uzaktan calisma-
ya gecis igin isginin talebi veya
onayl aranmayacagi aclk ve net
olarak belirtilmistir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun24. ve
25. maddelerini inceledigimizde
zorlayici nedenler olarak;"Isginin
calistigi isyerinde bir haftadan
fazla sdre ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya cikmasi."ve “Isciyi
Isyerinde bir haftadan fazla sire ile ¢alismaktan
alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya c¢ikmasi”
dizenlendigi gorilmektedir.Bu gibi durumlarda,
Yonetmelik uyarinca uzaktan calisma iliskisine
gecilmesiicin is¢inin rizasi gerekmedigi gibi, is¢inin
herhangi bir talepte bulunmasi de gerekmez.

» Uzaktan Galigma Siiresince igciye ve isverene Diisen

Yiikiimliiliikler Nelerdir?

Yonetmeligin 6. ila 12. Maddelerinde taraflara
dusen ytkudmlultkler dizenlenmistir. Buna gore;

" Gerekli olmasi halinde, uzaktan galismanin
yapilacagi mekan ile ilgili dizenlemeler is yapiima-
ya baslamadan once tamamlanir. Burada 6nemli
olan bu dizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin
karsilanma usultnin, uzaktan cgalisan ile isveren
tarafindan birlikte belirlenecegi hususudur.




P HUKUK

Yonetmelik ile calismanin yapilacagi mekan ile ilgili
dizenlemelerden kaynaklanan masra-
flarinkarsilanma usultnidn birlikte belirlenecedi
belirtimisse de taraflarin anlasamamasi duru-
munda taraflardan hangisinin fikrine Ustinlik
taninacagi dizenlenmemistir.

. Uzaktan calisanin mal ve hizmet dretimi
icin gerekli malzeme ve is araclarinin is sozlesme-
sinde aksi kararlastirlmamissa isveren tarafindan
saglanmasi esastir.

. Bu malzeme ve is araclarinin kullanim
esaslarl ile bakim ve onarim kosullari agik ve
anlasilir bir sekilde uzaktan ¢alisana bildirilmelidir.
. Is araclarinin isveren tarafindan saglanmasi
halinde, bunlarin isciye teslim edildigi tarihteki
bedellerini belirten is araglan listesi, isveren
tarafindan yazili olarak isgiye teslim edilmelidir.
Isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan imzali
bir nishasi isveren tarafindan is¢i 6zltk dosyasin-
da saklanmalidir. s araglarinin listesi, is s6zlesme-
siigerisinde veya sozlesme tarihinde is sozlesme-
sine ek olarak dizenlenirse ayrica yazili belge
dizenlenmesi sarti aranmaz.

. Isin yerine getirilmesinden kaynaklanan
mal veya hizmet dretimiyle dogrudan ilgili zorunlu
giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina
iliskin hususlar is s6zlesmesinde belirtilir.

. Uzaktan calismanin yapilacagi zaman
aralgr ve slresi is sozlesmesinde belirtilir.
Mevzuatta ongorilen sinirlamalara bagl kalmak
kosuluyla taraflarca calisma saatlerinde degisiklik
yapllabilir. Fazla galisma isverenin yazil talebi tze-
rine, isginin kabult ile mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yapilr.

- Uzaktan calismada iletisimin yontemi ve
zaman araligi uzaktan galisan ile isveren tarafin-
dan belirlenir.

. Isveren; uzaktan calisani, isyerine ve yaptigi
Ise dair verilerin korunmasi ve paylasimina iliskin
isletme kurallar ve ilgili mevzuat hakkinda bilg-
ilendirir ve bu verilerin korunmasina yonelik gerekli
tedbirleri alirisveren, korunmasi gereken verinin
tanim ve kapsamini sozlesmede belirler.Verilerin
korunmasi amaciyla isveren tarafindan belirlenen
isletme kurallarina uzaktan calisanin  uymasi
zorunludur.
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. Isveren, uzaktan calisanin yaptigi isin
niteligini dikkate alarak is saghgr ve guvenligi
onlemleri hususunda c¢alisani bilgilendirmekle,
gerekli egitimi vermekle, saglik gozetimini sagla-
makla ve sagladigr ekipmanla ilgili gerekli is
guvenligi tedbirlerini almakla yikimluddr.

» Hangi islerde Uzaktan Caligma Yapilamaz?

Yonetmeligin 13. Maddesinde "Tehlikeli kimyasal
madde ve radyoaktif maddelerle galisma, bu mad-
delerin islenmesi veya so6z konusu maddelerin
atiklari ile gcalisma, biyolojik etkenlere maruz kalma
riski bulunan calisma islemlerini iceren islerde
uzaktan calisma yapilamaz. Kamu kurum ve kuru-
luslarinca ilgili mevzuatina gore hizmet alimi sure-
tiyle gordurtlen isler ile milli glvenlik acgisindan
stratejik Onemi haiz birim, proje, tesis veya
hizmetlerden hangilerinde uzaktan calisma yapila-
mayacagl birim, proje, tesis veya hizmetten
sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve
kurulusunca belirlenir.” Denilmek suretiyle uzaktan
calisma yapilamayacak is kollari agikga belirtilmis
ve kamu kurum-kuruluslarinda hangi birim, proje,
tesis veya hizmette uzaktan calisma yapilamaya-
cagi diizenleme altina alinmistir.

Gorlldigu Uzere, salginin artmasi ve uzaktan
calismanin yayginlasmasi ile 10.03.2021 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanan Uzaktan Calisma
Yonetmeligi ile uzaktan calismaya iliskin usul ve
esaslar buyuk olcide belirlenmis, bu konudaki
belirsizlikler de buytk gcogunlukla giderilmistir.
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Canakkale Torkosu Canakkale Savasi Belgeseli

https://youtu.be/xOiwBUrjx0g https://youtu.be/U1thA3Xt2ik
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SAVASLARI VE GEZI REHBERI |)

TALHA l__lGl}R[_ll\_\JEl. C AN AI(I(ALE S AVASLARI VE

GEZI REHBERI
X Op

Tarihe ibret gozlyle bakmak ve alinmasi gereken dersi
ml@ hakkiyla almak elbette ¢ok oOnemlidir. Gegmisimizi
ayakta tutan manevi dinamikleri anlamak, onlari guclG

yapan unsurlari goz onidnde bulundurmak buglnkl basarimizin yegane sebebidir.
7'den 70'e herkese tarihi sevdiren Talha Ugurluel simdi de Osmanlimin I. Dinya
Savasi'nda olim kalim mucadelesi verdigi topraklari: Canakkale'yi tum tarih severlere
anlatiyor.

Dunya devletlerini ve Osmanli'yl Canakkale Savasi'na surukleyen sebepler,

Savasin aktorleri ve akil almaz icraatlari,

Deniz ve kara savaslarinin tim detaylari,

Ayri ayri kategoriler halinde ele alinmis savas sahneleri,

Savastan yillar sonra ortaya ¢ikan olagantstu olaylar,

Herkesin rahatlikla anlayabilecegi yalin, akici bir Gslup,

Hepsi renkli ve kolay anlasilan bircok harita,

Ve o gunleri glinimuze tasiyan, simdiye kadar hicbir yerde yayinlanmamis bircok
savas donemi fotografi ile Talha Ugurluel'in bu essiz eseri herkesi Canakkale'ye, o
gunleri-anlamaya davet ediyor.




Cocugunuz bir kez cocukluk yasayacak; bu donemi onunla doya

doya yasayin.Bir anne, bana yolladigi mektupta soyle diyor: *Cok ‘
yorgun ve sorumluluklarin altinda ezilmis hissediyorum. Annem
kendi donemlerinde baoyle bir yilginlik hissetmediklerini, bu kadar

sabirsiz ve ofkeli olmadiklarini, bizi seyrederken bile yoruldugunu
soyltyor.*

Bir baskasi da soyle yazmis: *Otuz yasinda yaklasik 4,5 ay sonra baba olacak bir baba adayiyim.
Bugtine kadar gecen stre icinde baba olacagim dusuncesi Uzerinde ¢ok durmadigim icin birgok
seyin farkinda degildim. Ancak bugln bu distnce tzerinde ilk adimimi attim ve daha ilk adimimda
buyuk bir eksik ile yola ¢iktigimi fark ettim. Bu sanki kutuplara kesfe giden kasifin yaninda soguktan
koruyucu kiyafetlerini almamasi gibi bir hisse benziyor.*

Yetisen her yeni kusakla birlikte, onlari yetistiren anne ve babalardan da beklentiler artiyor. Toplu-
mun gelismesi i¢in oncelikle ailede demokratik bir yapi kurulmasi sart. Bunun yolu da, anne ve
babalarin gecmisten gelen korku kiltlru kaliplarindan kurtulmalari ve onur esitligine inanan saglikli
gelismis bireyler yetistirmeleri...

Gelistiren Anne-Baba olmak icin kendinizi ve ¢cocugunuzu tanimaniz, beklentilerinizi, niyetinizi
kesfetmeniz, degerlerinizi ve aile iliskinizi saglikli tutmaniz dnemli. Bilen, anlayan, seven gozlerle
yasama bakmak kendi elinizde...

Guler yuzld, sakin, givenen, hayata, ailesine sukUr duygusu iginde bakan bir anne, bir baba olmak
cocuklariniza verebileceginiz en blyUk armagandir. Cocuklar boyle bir armagani hak ediyorlar.
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'Daha yiiksek bir
sesle savunacagiz'

| Sl - ) - ‘ Bu siddet
daha da artacak

ayeniar
diklerini yaptirmis
ded]. 8'DA

& MART DUNYA KADINLAR GUNU'NDE TEK YUREK OLDULAR

‘Esitlik olsun, kadina
siddet artak son bulsun'
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Kadin baskanlardan Istanbul Sézlegmesi tepkisi

“Kadin cinayetieri
Ilalla Ila artacak”
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Kadin baskanlardan
SOZLESME CIKIS!
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